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HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

Governo do Estado de Sao Paulo
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Superintendéncia

MEMORANDO-CIRCULAR

N° do Processo: 144.00004729/2025-13
Assunto: Regimento Interno do HCFAMEMA

A0S

CONSELHEIROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO HCFAMEMA

ASSESSORIA TECNICA DA SUPERINTENDENCIA

ASSISTENCIA DE APOIO A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CHEFIA DE GABINETE

DIRETORIA CLINICA

GERENCIA DE COMUNICACAO

OUVIDORIAISIC

DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE EM ALTA COMPLEXIDADE
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE MATERNO INFANTIL

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE DE APOIO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITAL DIA
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE EM HEMOTERAPIA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO ECONOMICO, FINANCEIRO E CONTABIL

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMACAO E CONTRATUALIZACAO

Prezados,

Ao apresentar cordiais cumprimentos, a Superintendéncia do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, por meio deste, vem encaminhar o
Regimento Interno desta Instituicdo, instituido pela Portaria HCFAMEMA n° 180, de 04 de
novembro de 2024, para vosso conhecimento.

Destacamos que este Regimento Interno deverd estar disponivel em todos os
Departamentos, em local visivel e de facil acesso ao publico, e também nas plataformas digitais
do Hospital.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Marilia, na data da assinatura digital.



TARCISIO ADILSON RIBEIRO MACHADO
Superintendente do HCFAMEMA

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tarcisio Adilson Ribeiro Machado,
. Superintendente, em 22/04/2025, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
NG ®  findamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Ix2re~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
P https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

Governo do Estado de Sao Paulo
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
ASSISTENCIA DE APOIO A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA HCFAMEMA N° 180 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o Regimento Interno do HCFAMEMA

O Superintendente e o Presidente do Conselho Deliberativo do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, no uso das suas atribuices
legais e regulamentares, e:

CONSIDERANDO o0 Decreto 63.531/2018 em seu artigo primeiro: “Artigo 1° - O
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, autarquia criada pela
Lei Complementar n° 1.262, de 6 de maio de 2015, vinculado a Secretaria da Saude, com sede
e foro na cidade de Marilia, Estado de S&o Paulo, é organizado por este Estatuto e seu
Regimento Interno.”; e

CONSIDERANDO ainda, o Decreto 63.531/2018 em seu artigo 10, inciso Il que:
“Artigo 10 - Compete ao Conselho Deliberativo: Il - elaborar e aprovar, observada a legislacdo
pertinente, o Regimento Interno do HCFAMEMA e suas alteracbes”, sendo aprovado este
Regimento Interno, sem ressalva por todos os presentes em reunido de Conselho realizada na
data de um de novembro 2024.

RESOLVEM:

Artigo 1° - Instituir o Regimento Interno do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA, na forma do Anexo que faz parte integrante desta portaria.

Artigo 2°- O Regimento Interno do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA devera estar disponivel em todos os Departamentos, em
local visivel e de facil acesso ao publico, e também nas plataformas digitais do Hospital.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marilia, na data da assinatura digital.

TARCISIO ADILSON RIBEIRO MACHADO
Superintendente em Substituicdo do HCFAMEMA

VALDEIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Presidente do Conselho Deliberativo do HCFAMEMA

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tarcisio Adilson Ribeiro Machado,
A= le Superintendente em Substituicao, em 05/11/2024, as 10:31, conforme horério oficial de
déwénica ®™  Bragilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.




Documento assinado eletronicamente por Valdeir Fagundes de Queiroz, Presidente,
em 07/11/2024, as 17:21, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.
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PARTE I
DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA, autarquia criada pela Lei Complementar n©
1.262, de 6 de maio de 2015, tem por finalidade:

I - servir de campo para:

a) o ensino e treinamento de estudantes dos cursos de graduacao e
pés-graduagdo da Famema e de instituicGes de ensino superior com
curriculos relacionados com as ciéncias da salde;

b) o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, possibilitando a
realizacdo de pesquisas, estagios, cursos de pds-graduacio e eventos
cientificos aos profissionais com interesse na area da saude;

¢) a investigagao cientifica e inovagdes tecnoldgicas em salde;

IT - contribuir para a promogdo e educagao em Saude Publica e afins;
III - integrar o Sistema Unico de Saude (SUS), realizando o cuidado
as necessidades de salide da comunidade, na forma estabelecida em
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O HCFAMEMA atuara em conjunto e de forma
coordenada com a Faculdade de Medicina de Marilia - Famema, para
fins de ensino, pesquisa e extens3o.

Artigo 2° - Para a consecucao de suas finalidades, cabe ao
HCFAMEMA:

I - cuidar da saude das pessoas em média e alta complexidade
integrado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
II - integrar o Sistema Unico de Saude (SUS), realizando o cuidado as

necessidades de salde da comunidade através da promocdo

R,
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treinamento, prevencgao e tratamento de saude;

ITI - servir de campo para:

a) o ensino e treinamento a estudantes de cursos de graduacdo e
pdés-graduagcdo da Faculdade de Medicina de Marilia e de escolas
superiores com curriculos relacionados com as ciéncias da saude;

b) o treinamento de médicos residentes de programas da Famema
autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica (CNRM);

c) o treinamento de residentes em areas multiprofissionais de
programas da Famema autorizados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Salde (CNRMS);

d) o ensino, treinamento e pesquisa de estudantes do curso de pods-
graduagdo de programas da Famema autorizados pela Coordenacdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

e) o aperfeigoamento de médicos, técnicos e alunos, possibilitando a
realizagdo de pesquisas, estagios e cursos de pds-graduacdo para
profissionais com interesse na area da salde;

IV - permitir a investigagdo cientifica e inovacdes tecnoldégicas em
saude pelos docentes da Famema, desde que preenchidas as devidas
normas institucionais e legais.

§ 1° - Para a realizagao de suas finalidades, o HCFAMEMA atuara
diretamente ou por interveniéncia de instituicbes publicas ou
privadas, mediante contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais
instrumentos afins, bem como pela concessdo de auxilios.

§ 2° - Sera exigida das instituicdes privadas a que se refere0 §  1°
deste artigo, quando for o caso, prévia declaragao de utilidade publica

estadual, nos termos da legislacdo pertinente.



HCFAMEMA
TITULO 1I
DOS RECURSOS FINANCEIROS, PATRIMONIAIS E DA
RESPONSABILIDADE

Artigo 39 - Todos os Departamentos do HCFAMEMA tém a
responsabilidade de zelar por suas instalacdes, equipamentos,
valores e demais recursos ou bens que lhe sejam destinados.

Artigo 49 - Constituem recursos financeiros:

I - as dotagbes orcamentarias e os créditos adicionais originarios do
Tesouro do Estado;

I1 - a receita decorrente da prestacao de servigos; e

IIT - as transferéncias feitas pela Unido.

Artigo 50 - O patrimé6nio do HCFAMEMA é constituido:

I - pelo acervo dos bens modveis e imodveis estaduais sob
administracago do HCFAMEMA na data da publicacdo da Lei
Complementar n® 1.262, de 6 de maio de 2015;

II - pelos bens e direitos que lhe forem doados ou cedidos por
entidades publicas ou privadas;

IIT - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

PARTE I1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Artigo 6° - S3o 6rgaos da Administragao Superior do HCFAMEMA:
I — Conselho Deliberativo; e

IT - Superintendéncia.
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TITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Artigo 7° - O Conselho Deliberativo serd composto por 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, de notéria capacidade
intelectual, na seguinte conformidade:

I - O Diretor Geral da Famema, que sera o Presidente do Conselho;

I - O Superintendente do HCFAMEMA , que tera como suplente o
Chefe de Gabinete do HCFAMEMA;

III - 4 (quatro) membros, e respectivos suplentes, representantes do
Corpo Docente da Famema, com titulagdo minima de doutor,
pertencentes ao corpo clinico dos distintos servicos médicos que
compdem o HCFAMEMA, indicados pela Congregacdo da Famema;

IV - 1 (um) membro, e respectivo suplente, representante do Quadro
de Pessoal do HCFAMEMA, escolhidos na forma da Lei Complementar
no 417, de 22 de outubro de 1985.

§ 19 - Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes
serao designados pelo Governador do Estado de S3o Paulo e terdo
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica
vez.

§ 20 - A extingdo do mandato do titular ndo interrompe a vigéncia do
mandato do suplente.

§ 39 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido , em
seus impedimentos legais, pelo Vice-Diretor da Famema e cada um
dos demais membros do Conselho por seus respectivos suplentes.

§ 4° - Na auséncia do Vice-Diretor, respondera pela Presidéncia do
Conselho Deliberativo, o Superintendente do HCFAMEMA e na sua

auséncia, o Chefe de Gabinete do HCFAMEMA.

-
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§ 59 - A eleicao do representante do Quadro do Pessoal e de seu
suplente sera coordenada por Comissao Eleitoral criada e
regulamentada pelo Conselho Deliberativo especificamente para esse
fim.
Artigo 89 - O Conselho Deliberativo, por indicacdo de seu Presidente,
podera autorizar a participagdao em suas reunides, sem direito a voto,
de 1 (um) representante dos estudantes de graduacao e 1 (um)
representante dos residentes, e respectivos suplentes, escolhidos
entre os matriculados regularmente na Famema.
Paragrafo Unico. A indicacdo dos representantes dos estudantes e
residentes e de seus suplentes sera  disciplinada pelo Conselho
Deliberativo.
Artigo 9° - O Conselho Deliberativo, estando presente a maioria de
seus membros, deliberard por votacdao majoritaria , cabendo também
ao Presidente o voto de qualidade.
Artigo 10 - As demais normas de funcionamento do Conselho

Deliberativo serao fixadas em seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Artigo 11. - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - elaborar:

a) o Estatuto do HCFAMEMA, submetendo-o ao Governador do Estado
de Sao Paulo, bem como sugerir sua alteracdo, quando necessario;

b) a lista triplice a ser submetida ao Governador do Estado de Sdo
Paulo para nhomeacao do Superintendente;

C) o programa plurianual de investimentos;

d) o relatério anual das atividades do Conselho;

II - elaborar e aprovar, observada a legislacdo pertinente, o

Regimento Interno do HCFAMEMA e suas alterag(")es;CJ%/
VA
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ITI - deliberar sobre:

a) a aceitagao de legados e doagdes feitos ao HCFAMEMA;

b) a alienagao dos bens mdveis ou imdveis do HCFAMEMA, de acordo
com a legislagao vigente;

c) as contas do HCFAMEMA;

d) assuntos de interesse do HCFAMEMA, que lhe forem encaminhados
pelo Superintendente;

IV - fixar:

a) o programa de atividades do HCFAMEMA para cada exercicio,
orientando a gestdo administrativa quanto ao plano de trabalho e
utilizacao de recursos;

b) os critérios e padroes de selegdo de pessoal;

V - aprovar, observada a legislacao pertinente:

a) a celebracdo de convénios;

b) o plano de classificagdo de fungdes e salarios;

c) as tabelas de pregos e servigos e sua forma de reajuste;

d) a aceitacao de legados e doacdes com encargos.

VI - indicar auditoria para a apreciagao das contas do HCFAMEMA;

VII - resolver 0os casos omissos.

CAPITULO III
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 12 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I - convocar e presidir as Reunides do Conselho;

IT - organizar a pauta das reunides;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente;

IV - encaminhar ao Governador do Estado de Sao Paulo a lista triplice

de nomes para a escolha do Superintendente;
V - adotar as medidas em carater de urgéncia, submetendo-as,

posteriormente, a apreciacao e deliberagao do Conselho;&w
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VI - baixar portarias.

TITULO II
DA SUPERINTENDENCIA

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Artigo 13 - A Superintendéncia é o 6rgao superior de direcdo
executiva que coordena, supervisiona e controla as atividades de
administracdo do HCFAMEMA.

Artigo 14 - O HCFAMEMA sera dirigido por um Superintendente ,
nomeado, em comissao, pelo Governador do Estado de Sao Paulo, a
partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A nomeagao para o cargo de Superintendente devera recair em
profissional de reconhecida capacidade técnica e administrativa,
relacionada com as atividades do HCFAMEMA.

§ 20 - O Superintendente , em seus impedimentos legais , serd
substituido pelo Chefe de Gabinete do HCFAMEMA e, em caso de
vacancia, o Governador do Estado de S3o Paulo designard o
responsavel pela Superintendéncia até a nomeacdo de novo

Superintendente.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Artigo 15 - O Gabinete do Superintendente reunir-se-3,
ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete:

I - as reunides ordinarias com a Equipe de Assessoria Técnica e

Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliacdo serdo realizadas uma
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vez na semana;
II1 - as reunides ordinarias de colegiado com a Chefia de Gabinete
serao realizadas uma vez na semana;

III - as reunides ordinarias de colegiado do HCFAMEMA serdo
obrigatoriamente realizadas uma vez na semana, e terd a seguinte
composigao:

a) Diretor do Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade;

b) Diretor do Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil;

c) Diretor do Departamento de Atengdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia;

d) Diretor do Departamento de Atengdo a Saude de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica;

e) Diretor do Departamento de Atengdo a Sauide em Hemoterapia;

f) Diretor do Departamento Econémico, Financeiro e Contabil;

g) Diretor do Departamento de Gestdao de Pessoas;

h) Diretor do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

i) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

j) Geréncia de Comunicagdo;

I) Geréncia de Gestdao Documental;

m) Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliacdo;

n) Comissbes e Comités; e

o) Ouvidoria;

IV - as reunides ordindrias de colegiado geral do HCFAMEMA serdo
obrigatoriamente realizadas uma vez no més, e terd a seguinte
composicado, ressalvados os casos justificaveis de suspensao:

a) Diretor do Departamento de Atencao a Saude em Alta
Complexidade;

b) Diretor do Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil;

c) Diretor do Departamento de Atencdo a Saude Ambgjl?z?al

Especializada e Hospital Dia; !
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d) Diretor do Departamento de Atencdo a Saude de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica;
e) Diretor do Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia;
f) Diretor do Departamento Econ6mico, Financeiro e Contabil;
g) Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas;
h) Diretor do Departamento de Infraestrutura e Logistica;
i) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao;
j) Geréncia de Comunicacéo;
I) Geréncia de Gestdo Documental;
m) Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliagdo;
n) Comissdes e Comités;
0) Ouvidoria; e
p) representante da Diretoria Geral da Famema;
V - as reunides ordinarias financeiras e de gestao de pessoas serdo
obrigatoriamente realizadas uma vez na semana, € sera composta
pelo Departamento Econdémico, Financeiro Contabil, Departamento de
Gestao de Pessoas, ressalvados os casos justificaveis de suspenso;
VI - as reunides ordinarias com os servidores/empregados publicos
que atuam no ambito do HCFAMEMA serdo realizadas uma vez na
semana, e serd composta pelo Departamento de Gestdo de Pessoas,
Geréncia de Comunicagdo e, no minimo, cinco representantes dos
servidores/empregados publicos sorteados pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas, ressalvado os casos justificadveis de suspensio.
§ 10 - O Superintendente deverd definir a data, o horario e o local
das reunibes ordinarias e as reunides extraordindrias poderdo ser

convocadas, a qualquer tempo, pelo Superintendente ou pelo Chefe
de Gabinete.

§ 2° - As reunifes deverdo acontecer em horario de expediente, salvo
situacdes especificas.

§ 39 - Os registros das reunides serdo, em formato de ata em

sistema digital préprio, os quais deverdo ser divulgados entre

13
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participantes.
§ 40 - O Superintendente realizara visitas, pelo menos, uma vez ao

més aos Departamentos.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Artigo 16 - Compete ao Superintendente, além das atribuicdes
previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e da Politica
Nacional de Atengdo Hospitalar;

II - promover a formacdo, a qualificacdo e o desenvolvimento de
profissionais do SUS para atuagdo na area de salide e garantir as
condigdes adequadas de trabalho;

IIT - controlar e avaliar as acgOes, atividades e servicos, publicos e
privados, de saude e de interesse para a saude no ambito do
HCFAMEMA;

IV - organizar o sistema de informagdo em saude no ambito do
HCFAMEMA;

V - estabelecer padrdes de qualidade e parametros de custos para
assisténcia a salde de modo qualificado e eficiente, no ambito do
HCFAMEMA;

VI - participar de politicas integradas as agoes e servicos de saude;
VII - prestar contas e elaborar relatorios de gestao;

VIII - estabelecer normas técnicas e administrativas, observada a
legislagdo vigente, necessarias ao funcionamento adequado de todas
as estruturas organizacionais no ambito do HCFAMEMA;

IX - observar integralmente os protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos

/it

gestores do SUS;
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X - observar as metas e indicadores de qualidade para todas as
atividades de saude decorrentes dos convénios celebrados com a
Secretaria de Estado da Saude e/ou Ministério da Saude;
XI - apoiar a realizagdo de pesquisas, observando as regras fixadas
pelos 6rgaos competentes, em atendimento, especialmente, a
ANVISA, Conselho Nacional de Salide e Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa;
XII - aprimorar a formacgao de pessoal, observando as regras fixadas
pelos 0Orgdaos competentes, em atendimento, especialmente, ao
Ministério da Educacdo, a Comissdao Nacional de Residéncia Médica e
a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde;
XIII - fortalecer junto aos Departamentos e Geréncias do HCFAMEMA
a integracao Ensino-Servico; e
XIV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Paragrafo Unico. As ComissGes e Comités terdo seus membros
designados pelo Superintendente do HCFAMEMA, mediante portaria,
e pautarao suas atribuicdes conforme o disposto no Artigo 27 e seus
paragrafos, do Estatuto do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA.,

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA GERAL DO HCFAMEMA

Artigo 17 - O HCFAMEMA tem a seqguinte estrutura basica:

I - Gabinete da Superintendéncia;

IT - Assessoria Técnica;

IIT - Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade;

IV - Departamento de Atengao a Saude Materno Infantil;

V - Departamento de Atencdo a Sallde Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia;

VI - Departamento de Atengdo a Saude de Apoio, Diagndstico. -

15



HCFAMEMA

Terapéutica;

VII - Departamento de Atengdo a Saide em Hemoterapia;

VIII - Departamento Econémico, Financeiro e Contabil;

IX - Departamento de Gestdao de Pessoas;

X - Departamento de Infraestrutura e Logistica;

XI - Departamento de Tecnologia da Informacao.

Artigo 18 - Integram o Gabinete do Superintendente:

I - Chefia de Gabinete;

IT - As seguintes ComissOes e Comités:

a) Comiss&o de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA);

b) Comiss&o de Etica de Enfermagem (CEE);

c) Comissdo de Etica Médica (CEM);

d) Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT);

e) Comissao de Humanizagao (CH);

f) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

g) Comissdo de Revisdo de Obito (CRO) - Mortalidade Adulto,
Mortalidade Neonatal, Mortalidade Materna;

h) Comissdo de Padronizacdao de Protocolos de Atencdo a Saulde
(CPPA);

i) Comissao de Revisdo de Prontuario (CRP);

j) Comissdo de Salde do Trabalhador (CST);

k) Comissao Gestora Multidisciplinar - PREV-BIO;

I) Comissao Intra-Hospitalar de Transplantes (CIHT);

m) Comissao Processante (CP);

n) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

0) Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais;

IIT - Geréncia de Gestao, Planejamento e Avaliacdo, composta por:
a) Nucleo de Auditoria;

b) Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Salde; =
C) Nucleo de Gestao de Processos e Qualidade;

d) Ndcleo de Informacao a Saude , ao qual integram as: Equi
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Estatistica e Andlise de Indicadores, Equipe de Registro de Cancer,
Equipe de Revisao e Analise de Prontuario;
e) Nucleo de Planejamento Estratégico;
f) Nuacleo de Regulagdo de Acesso, formado pelas: Equipe de
Regulacao Externa e Equipe de Regulacao Interna;
IV - Geréncia de Comunicagdao, composta por:
a) Nucleo de Imprensa;
b) Nucleo de Publicidade, Propaganda e Marketing;
c) Nucleo de Relacdes Externas composto por: Equipe de Cerimonial
e Equipe de Comunicagao Institucional;
V - Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC;
VI - Quvidoria;
VII - Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado.
Paragrafo Unico. Integram a Chefia de Gabinete:
1. Geréncia Médica, com as Equipes de:
a) Alta Responsavel;
b) Anestesiologia;
¢) Cardiologia Adulto;
d) Cardiologia Infantil;
e) Cardiologia Intervencionista;
f) Cirurgia Bariatrica;
g) Cirurgia Cabeca e Pescoco;
h) Cirurgia Cardiaca Adulto;
i) Cirurgia Cardiaca Infantil;
j) Cirurgia do Térax;
k) Cirurgia Geral e do Trauma;
I) Cirurgia Infantil;
m) Cirurgia Plastica;
n) Cirurgia Sistema Digestorio;

o) Cirurgia Vascular e Angiologia;

p) Clinica Médica; \ ;
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q) Cuidado Paliativo;
r) Dermatologia;

s) Endocrinologia e Metabolismo Adulto;
t) Endocrinologia e Metabolismo Infantil;
u) Endovascular Extra Cardiaca;

v) Gastroenterologia Adulto;

w) Gastroenterologia Infantil;

x) Genética;

y) Geriatria e Gerontologia;

z) Ginecologia;

z1) Hematologia Adulto;

z2) Hematologia Infantil;

z3) Hospitalista;

z4) Imunologia Clinica e Alergia Adulto;
z5) Imunologia Clinica e Alergia Infantil;
z6) Infectologia;

z7) Medicina do Trabalho;

z8) Medicina Intensiva Adulto;

z9) Medicina Intensiva Infantil;

z10) Médico de Familia e Comunidade;
z11) Nefrologia Adulto;

z12) Nefrologia Infantil;

z13) Neurocirurgia Adulto;

z14) Neurocirurgia Infantil;

z15) Neurologia Adulto;
z16) Neurologia Infantil;
z17) Obstetricia;

z18) Oftalmologia;

z19) Oncologia Cirurgica;
z20) Oncologia Clinica;
z21) Oncologia Pediatrica;

|
o [
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z22) Otorrinolaringologia;
z23) Pediatria;
z24) Pneumologia Adulto;
z25) Pneumologia Infantil;
z26) Psiquiatria;
z27) Radiologia e Imaginologia;
z28) Radioterapia;
z29) Reumatologia Adulto;
z30) Reumatologia Infantil;
z31) Semiologia;
z32) Traumatologia;
z33) Urologia;
2. Geréncia de Enfermagem;
3. Geréncia Multiprofissional, com:
a) Nucleo de Psicologia, composto pelas Equipes de Psicologia
Departamentos de: Atengdo a Saude em Alta Complexidade; Atencio
a Salde Materno Infantil; Atencdo & Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atengdo a Saude em Hemoterapia;
b) Nucleo de Servigo Social, composto pelas Equipes de Servico
Social Departamentos de: Atengdo a Saude em Alta Complexidade;
Atengdo a Sadde Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Salde em Hemoterapia;
c) Nucleo de Farméacia Clinica, composto pelas Equipes de Farmdacia
Clinica Departamentos de: Atengdo a Salde em Alta Complexidade;
Atengdo a Saude Materno Infantil; Atencdo & Salde Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atengdo a Saude em Hemoterapia;
d) Nacleo de Fonoaudiologia e Reabilitacdo, composto pelas Equipes
de Fonoaudiologia e Reabilitagdo Departamentos de: Atencdo a Saude
em Alta Complexidade; Atengdo a Salde Materno Infantil; Atencdo a

Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo & Sa(

em Hemoterapia; /,\
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e) Nucleo de Saude Bucal, composto pelas Equipes de Salde Bucal
Departamentos de: Atengdo a Saldde em Alta Complexidade; Atengdo
a Saulde Materno Infantil; Atencdo a Saulde Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atengdo a Saude em Hemoterapia;

f) Nicleo de Alimentagdo e Nutrigdo, composto pelas Equipes de
Alimentagd@o e Nutricdo Departamentos de: Atencdo a Sallde em Alta
Complexidade; Atengdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a Saulde
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em
Hemoterapia;

g) Nucleo de Fisioterapia e Reabilitagdo, composto pelas Equipes de
Fisioterapia e Reabilitagdo Departamentos de: Atencdo a Salide em
Alta Complexidade; Atengdo a Salde Materno Infantil; Atencdo a
Salde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atengdo a Saude
em Hemoterapia;

h) Nucleo de Terapia Ocupacional e Reabilitacdo, composto pelas
Equipes de Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Departamentos de:
Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencdao a Salude Materno
Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;
Atencdo a Saude em Hemoterapia;

4. Geréncia de Educacdao em Saude, composta pelos Nucleos de:

a) Eventos Cientificos;

b) Ensino Técnico e Graduacao;

c) Residéncia, Aprimoramento e Estagios;

d) Educagdao Permanente em Saulde;

e) Pesquisa e Extensao;

5. Nlcleo de Protocolo e Expedientwd
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CAPITULO V
DA ASSESSORIA TECNICA E GERENCIAS

SECAO I
Da Assessoria Técnica

Artigo 19 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuicoes:

I - receber, triar, distribuir e expedir documentacao pertinente ao
Gabinete do Superintendente;

II - elaborar oficios, portarias, instrucées normativas, minutas de
projetos de leis e de decretos, despachos administrativos, exposigoes
de motivos, relatérios de gestdo e outros documentos ou atos
oficiais;

IIT - produzir informagdes gerais para subsidiar decisdes do
Superintendente;

IV - prestar orientagao técnica as unidades do HCFAMEMA;

V - apoiar e participar do desenvolvimento de planos, programas e
projetos;

VI - elaborar relatérios das atividades do HCFAMEMA;

VII - assessorar e dar apoio ao Gabinete do Superintendente, aos
Departamentos e Geréncias, conforme o disposto no Artigo 26 e seus
incisos, do Estatuto do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia - HCFAMEMA e para cumprimentos das normas legais e
regulamentares; e

VIII - realizar outras atividades afins. \!
4
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SECAO II
Da Geréncia de Gestao, Planejamento e Avaliacdo

Artigo 20 - Compete a Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliacdo,
por meio de seus nucleos e equipes:

I - elaborar relatérios de gestdo;

IT - observar as metas e indicadores de qualidade para todas as
atividades de salde decorrentes dos convénios celebrados com a
Secretaria de Estado da Saude e/ou Ministério da Saude;

III - realizar levantamentos técnicos, andlises documentais e vistorias
técnicas visando a sistematizacdo do qualidade da atencdo prestada
nas unidades do HCFAMEMA;

IV - coordenar os processos de monitoramento, avaliagdo e auditoria
da utilizagdo adequada dos recursos baseando-se nas
contratualizagbes pactuadas;

V - coordenar e avaliar a aplicabilidade dos preceitos de governanga,
seguranca, gestdo de risco e custo- efetividade;

VI - monitoramento e manutencdo dos procedimentos e servicos
prestados, prevenindo mas praticas;

VII - equilibrar os padroes e resultados alcangados;

VIII - prestar orientagdo técnica as unidades do HCFAMEMA, quando
solicitado, na elaboracdo de diretrizes terapéuticas, em momentos de
tomada de decisdo acerca de circunstancias especificas;

IX - definir o fluxo de informagdes dos sistemas de acordo com a
legislacdo vigente;

X - promover e apoiar o processo educativo dos profissionais de
salude objetivando a manutengdo da governanga, seguranga,
qualidade e custo - efetividade pelo Nucleo de Auditoria;

XI - coordenar e apoiar os Departamentos, a fim de promover
alinhamento dos controles quanto a metodologias e desenvolvimento
do trabalho; /‘
XII - avaliar as tecnologias em saude, construindo subsidios técniccow
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para tomada de decisao dos gestores;

XIII - avaliar se o emprego de tecnologias de incorporagao
congruente as praticas do SUS, estabelecendo comparacdes de custo-
efetividade com outras alternativas;

XIV - fomentar a articulagdo entre ensino-servico na area de
avaliacdo de tecnologias em salde e salude baseada em evidéncias;
XV - construir e consolidar redes com diferentes areas do saber que
possam contribuir para as analises realizadas pelo Nlcleo de
Avaliagao de Tecnologia em Salde para elaboracdo de pareceres
técnicos;

XVI - valer de todas as possibilidades de sugestdao de intervengdes
disponiveis para promocao da salde, prevencdo, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo, considerando a historia natural das
doencgas;

XVII - fomentar Praticas Integrativas Complementares de Salde
(PICS), que possibilitam alternativas de tratamento aos seus
usuarios, além do estabelecimento de redes de Avaliacdo e
Tecnologia em Saude;

XVIII - apoiar os gestores e equipe médica para utilizacgdo da
Avaliagao de Tecnologia em Salde, de maneira a contribuir com os
processos internos;

XIX - promover agdes contributivas para Tecnovigilancia e
Farmacovigilancia, em consonancia com a ANVISA, para apoiar outros
departamentos, geréncias e/ou nucleos envolvidos;

XX - coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos seus nucleos;

XXI - planejar e executar as acdes de registro e controle referentes
ao pessoal sob gestdo do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em
Saude;

XXII - promover agdes voltadas ao controle social, especialmente no

que concerne aos processos de Judicializagdo, valendo-se medidas
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intersetoriais com outros 6rgdos;

XXIII - zelar pela ambiéncia, considerando as politicas nacionais de
salde vigentes;

XXIV - considerar o planejamento estratégico como diretriz para
priorizagdo das atividades a serem desenvolvidas;

XXV - coordenar o processo continuado de aprimoramento da
qualidade hospitalar;

XXVI - auxiliar os Departamentos nas necessidades de gest3o,
incorporando o uso de ferramentas que possibilitem a qualificagéo
dos processos de desenvolvimento e de produgdo do HCFAMEMA;
XXVII - apoiar estratégias de gestdo em Vigildncia Sanitdria em
conjunto com a Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XXVIII - apoiar na construgdo de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;
XXIX - uniformizar e validar os protocolos de acesso e assistenciais,
visando o aperfeicoamento qualitativo das acdes do HCFAMEMA e a
resolubilidade da assisténcia prestada;

XXX - acompanhar e avaliar qualitativamente eventos adversos
relacionados aos procedimentos operacionais;

XXXI - monitorar e avaliar indicadores a fim de propor melhorias aos
processos assistenciais e administrativos, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados;

XXXII - apresentar propostas de auditorias e consultorias para
avaliagao da qualidade dos servigos prestados, objetivando a
obtencao de certificagbes de exceléncia;

XXXIII - fortalecer o processo de planejamento, avaliacao e controle;
XXXIV - disponibilizar as informag0es necessdrias para o diagndstico
situacional da saude da populagao, colaborando para o planejamento

e gestdo da saude na regiao;

XXXV - monitorar as contratualizagdes visando o alcance das meéell%’g\/.
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pactuadas com avaliacdo sistematica, apresentando proposta de
adequacao, quando necessario;

XXXVI - estruturar as agdes de monitoramento do paciente com
diagnostico positivo de céncer, dos ambulatérios e unidades
hospitalares do HCFAMEMA, em consonancia com as determinagdes
legais e institucionais;

XXXVII - assessorar, apoiar e assistir a Superintendéncia com dados
estatisticos para o planejamento e execugdo das atividades e agbes
de intervencdo;

XXXVIII - prestar orientacoes técnicas as unidades do HCFAMEMA;
XXXIX - consolidar a integracao do HCFAMEMA a Rede de Servigos do
SUS locorregional, para uma atuagao pautada nos principios do SUS,
com énfase na integralidade, colaborando para que os usuarios
tenham acesso as tecnologias necessdrias e resolucdo de suas
necessidades;

XL - desenvolver agoes para gestio, elaboracdo e execucio de planos
e mudangas estratégicas para o projeto institucional, que possibilitem
o levantamento dos custos hospitalares e de pessoal;

XLI - delinear estratégias para o desenvolvimento e crescimento
institucional, visando a melhoria da qualidade da atencdo a salde aos
usuarios;

XLIT - monitorar os contratos e convénios, visando definir programa
de trabalho com a Assessoria Técnica;

XLIII - analisar e monitorar demanda para investimentos
institucionais organizando reunides colegiadas para definicdo de
execucao;

XLIV - fortalecer o processo de regulacdo atuando como interface
entre a Central de Regulagdo de Oferta e Servigo de Saude (CROSS),

de forma integrada e pactuada, visando otimizar e organizar o acesso

dos usuarios;

XLV - participar da construgao de protocolos de acesso para fins d
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regulagado de consultas e procedimentos de diagnose e terapia;:

XLVI - planejar e gerenciar a programacdo anual da oferta de
consultas e procedimentos de diagnose e terapia;

XLVII - pactuar junto as especialidades do HCFAMEMA e ao
Departamento Regional de Salde - DRS IX - Marilia a oferta de
vagas externas;

XLVIII - elaborar relatérios mensais contendo os indicadores
gerenciais de agendamento e demanda;

XLIX - subsidiar discussbes externas sobre a Rede de Atencdo a
Saude - RAS e internas que permitam o planejamento da ampliacdo
e/ou readequacao da oferta de vagas de consultas e procedimentos
de diagnose e terapia;

L - estabelecer mecanismos de apoio na perspectiva da reducdo do
tempo de espera entre a indicagdo cirirgica e a realizacdo do
procedimento;

LI - realizar o controle interno de leitos, priorizando a regulagdo UTI,
Centro Cirdrgico e Sala de Emergéncia;

LIT - monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia
para outros estabelecimentos de salde;

LIII - orientar a realizagdao de remanejamento interno, nos casos de
isolamento, considerando otimizacdo das vagas de acordo com as
demandas;

LIV - produzir censo e indicadores hospitalares;

LV - agilizar a desocupagdo dos leitos dos pacientes que se
encontram com alta hospitalar;

LVI - operar o complexo regulador dos servigos pactuados realizando
a cogestao com o Gestor Estadual;

LVII - participar de comissGes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou Chefe de Gabinete; e

LVIII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Integg).)z\/
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SECAO III
Da Geréncia de Comunicagao

Artigo 21 - Compete a Geréncia de Comunicagdo, por meio de seus
nlcleos e equipes:

I — assessorar e assistir a Superintendéncia em suas relagbes com o0s
meios de Comunicagao;

II - prestar assisténcia e orientacdo a Superintendéncia nas
demandas relativas a comunicagdo, publicidade, propaganda e
marketing;

III - desenvolver estratégias para o fortalecimento da imagem
institucional do HCFAMEMA e de seus Departamentos e Geréncias, no
cenario Regional e Nacional;

IV - administrar as informacgoes jornalisticas, mantendo arquivo de
documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados
na imprensa sobre o HCFAMEMA;

V - divulgar interna e/ou externamente as atividades desenvolvidas,
promovendo a marca HCFAMEMA, fortalecendo sua insercao na
sociedade;

VI - apoiar a Superintendéncia, Departamentos e Geréncias na
elaboragdo e execugdo programas institucionais para o publico
interno e externo;

VII - elaborar, propor, implantar e coordenar a execucdao de uma
politica de informagdo e comunicagdo para o HCFAMEMA;

VIII - encaminhar a Superintendéncia impressées e copias de criticas,
sugestdoes ou mencdes publicadas nas midias sociais e meios de
comunicacao;

IX - manter atualizada a pagina institucional na Internet e demais
redes sociais, com informagdes gerais e de interesse publico;

X - intermediar as relagbes com a comunidade, considerando os
interesses do HCFAMEMA e a responsabilidade social;

XI - planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade leg
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propaganda e campanhas promocionais e institucionais internas e
externas de interesse do HCFAMEMA;

XII - sugerir mecanismos de comunicacdo afim de facilitar o
intercambio de informacdes internas;

XIII - programar e promover a organizagdo de eventos e/ou
solenidades publicas relacionadas ao HCFAMEMA;

X1V - realizar a cobertura jornalistica de atividades;

XV - elaborar materiais informativos de interesse do HCFAMEMA, a
ser divulgado pela imprensa em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia;

XVI - criar material grafico e audio visual para eventos, campanhas
institucionais, e agdes de Comunicagao de interesse do HCFAMEMA;
XVII - monitorar as redes sociais do HCFAMEMA e interagir com o
publico, quando julgar adequado;

XVIII - prestar assisténcia e orientagdo a Superintendéncia nas
demandas relativas a comunicagdo, publicidade, propaganda e
marketing; e

XIX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

SECAO IV
Das Comissdes e Comités

Artigo 22 - As Comissdes e Comités previstas, serdo compostas de
acordo com a legislagao vigente e seus membros serdao designados
pelo Superintendente do HCFAMEMA, mediante portaria.

§ 1° - As Comissfes e Comités pautardo sua atuacdo pelos seguintes
principios:

1. preservacgao da vida;

2. promogao da saude das pessoas e do ambiente;

3. humanizacgao;

4. garantia da seguranca e da qualidade da atencdo a salde e da

)

formacgao.



HCFAMEMA
§ 29 - Das atribuigGes especificas das comissoes:
1. Comissdo de Avaliacao de Documentos e Acesso (CADA), tem por
atribuicOes:
a) implementar a politica estadual de gestdo de documentos e acesso
a informacgdo de acordo com a legislacdo vigente do Arquivo Publico
do Estado, por meio do Departamento de Gestao do SAESP;
b) definir, orientar e realizar o processo de anadlise, avaliacdo e
selecdao da documentagdo produzida e acumulada no seu ambito de
atuacdo, tendo em vista a identificacao dos documentos para guarda
permanente e a eliminagdo dos destituidos de valor;
c) orientar a execugdo das decisbes registradas na Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo envolvendo
eliminagdo, transferéncia, recolhimento e reproducdao de documentos;
d) aprovar as Listagens de Eliminacdo de Documentos e submeté-las
as autoridades competentes do HCFAMEMA e ao Superintendente -
para aprovacdo das mesmas;
e) elaborar atas de aprovacdo de Listagens de Eliminacdo de
Documentos;
f) elaborar e publicar o Edital de Ciéncia de Eliminagdo de
Documentos no Didrio Oficial da Unido e encaminhar cépia da
publicagdo ao Conselho Deliberativo;
g) supervisionar as eliminacdes, que serdo efetuadas por meio de
fragmentacdo manual ou mecdnica, com garantia de que a
descaracterizagao dos documentos ndo possa ser revertida;
h) supervisionar a elaboragdo do Termo de Eliminagdo de
Documentos, dar publicidade em portal ou sitio préprio e encaminhar
uma copia para o Conselho Deliberativo;
i) propor critérios e aprovar a selecdo de amostragem dos
documentos em fase de eliminagdo, quando for o caso;
j) propor a constituicdo de comissdes especiais provisérias ou grupos

de trabalho provisérios ou a colaboracdo de agentes publico
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convidados para tratar de assuntos especificos relacionados a
execucgao de suas competéncias;

I) manter o intercambio com outras comissdes, grupos de trabalho ou
instituigdes, cujas finalidades sejam relacionadas ou complementares
as suas, para prover e receber elementos de informacdo e juizo,
conjugar esforgos e encadear agoes;

m) promover, junto aos setores que compdoem o HCFAMEMA, a
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao;

n) fomentar, em ambito institucional, a integracdo, a padronizagdo de
procedimentos e a modernizagdo dos servicos de arquivo;

o) elaborar e rever, sempre que necessario, suas competéncias;

p) cumprir o Regulamento da Comissao de Avaliacdo de Documentos
e Acesso (CADA), que disciplina e define a organizagdo, o
funcionamento e demais atribuicdes, sendo proposto pelo
Superintendente do HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho
Deliberativo.

2. Comiss3o de Etica de Enfermagem (CEE), tem por atribuicdes:

a) colaborar com o Conselho Regional de Enfermagem na tarefa de
educar, discutir, divulgar e orientar os profissionais sobre temas
relativos a ética de enfermagem, na assisténcia, no ensino, na
administracdo e na pesquisa;

b) atender a legislacdo vigente do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), eleita pelos pares e nomeada pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Sao Paulo (COREN);

c) representar o Coren no HCFAMEMA;

d) divulgar e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e
do seu Decreto Regulamentador, do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, do Cddigo de Processo Etico dos Profissionais de
Enfermagem, e demais normatizagdes emanadas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

e) identificar as ocorréncias éticas no HCFAMEMA,;

« ¢
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f) receber denuncias de profissionais da mesma categoria, de outras
categorias profissionais, de familiares ou acompanhantes ou de
qualquer membro da comunidade, relativas ao exercicio profissional
da Enfermagem;

g) encaminhar ao Coren documentacgdo relativa a quaisquer indicios
de infragao ética;

h) elaborar relatério, encaminhando o resultado das apuracdes ao
Enfermeiro Responsdvel Técnico (RT) para as providéncias
administrativas, quando houver, e ao Coren, nos casos em que haja
indicios de infracdo ética;

i) propor e participar, em conjunto com o Enfermeiro RT e com setor
de Educacdo Permanente de Enfermagem, agdes preventivas,
educativas e orientadoras sobre questdes éticas;

j) promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a
ética;

k) assessorar a diretoria e o0 drgao de Enfermagem da Instituicido, nas
questoes ligadas a ética profissional;

I) promover a divulgacdo dos objetivos da Comissdo de Etica de
Enfermagem;

m) cumprir o Regulamento da Comissdo de Etica em Enfermagem
(CEE), que disciplina e define a organizacdo, o funcionamento e
demais atribuigdes, sendo proposto pelo Superintendente do
HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

3. Comissdo de Etica Médica (CEM), tem por atribuicbes:

a) fiscalizar o exercicio da atividade médica na instituicio a qual se
encontra vinculada, atentando para que as condiges de trabalho do
médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do
atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo com os
preceitos éticos e legais que norteiam a profisso;

b) instaurar procedimentos preliminares internos mediante denlncia

formal ou de oficio;
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c) colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de
educar, discutir, divulgar e orientar os profissionais sobre temas
relativos a ética médica;

d) atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da
instituicdo onde funciona quanto as normas legais que disciplinam o
seu comportamento ético;

e) orientar o paciente da instituicdo de salde sobre questdes
referentes a Etica Médica;

f) atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;
g) promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na
atividade regular do corpo clinico da instituicdo de salde de acordo
com a legislagdo vigente do Conselho Federal de Medicina (CFM),
eleita pelos pares e nomeada pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de S3ao Paulo (CREMESP);

h) comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de
infracdo a lei ou dispositivos éticos vigentes;

i) comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da
profissao;

j) comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades nao
corrigidas dentro dos prazos estipulados;

k) comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas
desnecessarias e atos médicos ilicitos, bem como adotar medidas
para combater a ma pratica médica;

I) verificar se a instituicdo onde atua esta regularmente inscrita no
Conselho Regional de Medicina e em dia com as suas obrigacoes;

m) colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de
educar, discutir, divulgar e orientar sobre temas relativos & Etica
Médica;

n) elaborar e encaminhar ao Conselho Regional de Medicina relatorios
sobre as atividades desenvolvidas no HCFAMEMA, que se considg?)

ol

pertinente;
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0) atender as convocagdes do Conselho Regional de Medicina;
p) manter acesso ao cadastro atualizado dos médicos que trabalham
na instituicao onde atua;
q) fornecer subsidios a Superintendéncia, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e da assisténcia médica;
r) atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico do
HCFAMEMA quanto as normas legais que disciplinam o seu
comportamento ético;
s) promover a divulgacdo eficaz e permanente das normas
complementares emanadas dos érgaos e autoridades competentes;
t) encaminhar aos conselhos fiscalizadores das outras profissdes da
area de saude que atuam no HCFAMEMA representacdes sobre
indicios de infracdo aos seus respectivos Codigos de Etica, sem
emissdo de juizo;
u) colaborar com o0s 6érgdos publicos e outras entidades de
profissionais de salde em tarefas relacionadas com o exercicio
profissional;
v) orientar o publico usuario do HCFAMEMA sobre questdes referentes
3 Etica Médica, quando pertinente;
x) cumprir o Regulamento da Comissdo de Etica Médica (CEM), que
disciplina e define a organizacdo, o funcionamento e demais
atribuigdes, sendo proposto pelo Superintendente do HCFAMEMA e
aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.
4. Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), tem por atribuicdes:
a) assessorar a governanca do HCFAMEMA em assuntos relacionados
a0 uso racional de medicamentos;

b) selecionar e padronizar medicamentos de acordo com a realidade
da instituicao e com base nos critérios estabelecidos:

c) manter atualizada a lista de medicamentos padronizados;

d) elaborar o Guia Farmacoterapéutico;

Y

e) revisar o Guia Farmacoterapéutico, pelo menos, a cada 02 ano \
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mantendo atualizadas as versdes impressas e eletrdnicas;

f) divulgar as atualizagbes da selecdo para os demais setores do

HCFAMEMA;

g) estabelecer critérios para inclusdo e exclusdo de medicamentos e

demais insumos farmacéuticos na relagdo de produtos presentes no

guia farmacoterapéutico;

h) definir os critérios para inclusdao de medicamentos e demais

insumos farmacéuticos na categoria “padronizado de uso restrito”,

considerando custos, riscos para a seguranga do paciente, demanda

de prescrigao por especialista, etc.;

i) avaliar a incorporagao de novos medicamentos e insumos

farmacéuticos na lista padronizada do HUF (Comissdo de

farmacologia de padronizacao), considerando  justificativas

apresentadas pelo solicitante;

j) avaliar e deliberar, em relagdao aos aspectos farmacoterapéuticos,

sobre os protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas, elaborados

pelos servicos, camaras técnicas ou outras comissdes;

k) participar das atividades de garantia de qualidade relacionadas a

aquisigao, distribuicdao e uso de medicamentos;

I) normatizar os critérios e a sistematica de utilizagdo de

medicamentos e demais insumos farmacéuticos ndo incluidos na

relagao de produtos padronizados no hospital ou padronizados de uso

restrito;

m) disciplinar as visitas da inddstria farmacéutica no hospital

(representantes, publicagdes promocionais, distribuicao de amostras

gratis e doagbes de medicamentos), conforme politicas internas e

externas;

n) assessorar as diversas areas da instituicdo quanto as questfes

relacionadas a medicamentos e demais insumos farmacéuticos,

incluindo as areas administrativa e juridica nas demandas que

envolvam o uso de medicamentos; C\W
/ |
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o) participar das investigagdbes de eventos adversos graves
relacionados ao uso de medicamentos ou outros insumos
farmacéuticos;
p) considerar os dados do setor de Vigilancia em Saude e Seguranga
do Paciente, acerca das notificagdes sobre o risco identificado no uso
dos medicamentos, como um dos subsidios para as atividades da
Comissao;
q) promover estudos de utilizacgo de medicamentos e
farmacoeconomia, a fim de analisar o perfil farmacoepidemioldgico,
bem como o impacto econdmico dos medicamentos na instituicao;
r) desenvolver e apoiar agd0es de promogao do uso racional de
medicamentos e demais insumos farmacéuticos;
s) colaborar e participar das atividades de educacdao permanente da
equipe de salde;
t) participar das atividades de auditorias ou monitoramento sobre a
utilizacdo de medicamentos de uso restrito;
u) elaborar e divulgar instrumentos educativos;
v) construir e monitorar indicadores do uso de medicamentos
selecionados;
x) cumprir o Regulamento da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
(CFT), que disciplina e define a organizagdo, o funcionamento e
demais atribuicdes, sendo proposto pelo Superintendente do
HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.
5. Comissao de Humanizagdo (CH), tem por atribuicdes:
a) desenvolver a cultura da humanizacao;
b) fortalecer e articular as iniciativas de humanizagéo ja existente;
c) fazer diagndsticos de situagdo e propor iniciativas de humanizacdo;
d) desenvolver assisténcia que reforce a qualidade do cuidado do

ponto de vista técnico e ético;

e) valorizar o profissional da salude e estimular a educagdo
permanente;
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f) desenvolver liderangas capazes de direcionar agdes de impacto
sobre o capital humano;

g) contribuir para a melhoria das relagdes de trabalho e da gesto:

h) desenvolver indicadores de resultados e incentivo ao proceder na
vertente da humanizagdo de acordo com a legislagdo vigente do
Ministério da Salde;

i) elaborar um Plano Operativo estabelecendo estratégias e
mecanismos que potencializem a humanizagdo na Atencdo
Hospitalar;

j) fomentar o processo de humanizagdo no hospital;

k) promover agbes conjuntas e articuladas entre gestdo, atencdo em
saude e usuarios;

I) buscar estratégias que promovam a integracdo entre os diferentes
servigos do hospital;

m) estimular a participagdo da sociedade civil nas acdes de
humanizacao do hospital;

n) promover a participacao do hospital na rede nacional de
humanizagao - Rede Humaniza SUS;

0) divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional
de Humanizacao na instituicdo;

p) cumprir o Regulamento da Comissdo de Humanizacdo (CH), que
disciplina e define a organizacdo, o funcionamento e demais
atribuigdes, sendo proposto pelo Superintendente do HCFAMEMA e
aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

6. Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), tem por
atribuigdes:

a) estabelecer diretrizes para nortear as acbles referentes 3
prevengao e controle das infecgdes hospitalares;

b) elaborar, implementar e monitorar o Programa de Controle de

Infecgdo Hospitalar do HCFAMEMA;
c) implantar um Sistema de Vigilancia Epidemioldgica ;i%/
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monitoramento das infecgGes relacionadas a assisténcia a salde;

d) implementar e supervisionar normas e rotinas, visando a
prevencdo e o controle das infecgbes relacionadas a assisténcia a
saude;

e) promover treinamentos e capacitacdes do quadro de profissionais
da instituicdo, no que diz respeito a prevengdao e controle das
infeccbes relacionadas a assisténcia a salude, através de Educagao
Continuada/Permanente;

f) participar, em cooperagdo com a Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, da elaboracdo de politicas de utilizacdao de
antimicrobianos, saneantes e materiais médico-hospitalares,
contribuindo para o uso racional destes insumos;

g) realizar investigacdo epidemioldgica de surtos e implantar medidas
imediatas de controle e contengao;

h) elaborar, implementar e supervisionar normas e rotinas
objetivando evitar a disseminacido de germes hospitalares, por meio
de medidas de isolamento e contencgao;

i) elaborar, implementar, divulgar e monitorar normas e rotinas
visando a prevengdao e o tratamento adequado das infecgbes
hospitalares;

j) elaborar e divulgar, periodicamente, relatérios dirigidos as chefias
dos servigos, aos Diretores das Unidades e a Superintendéncia do
HCFAMEMA, contendo informagdes sobre a situagdo das infecgdes
relacionadas a assisténcia a salde;

k) cumprir o Regulamento da Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar (CCIH), que disciplina e define a organizagdo, o
funcionamento e demais atribuicdes, sendo proposto pelo
Superintendente do HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho
Deliberativo.

7. Comissdo de Revisdo de Obito (CRO) - Mortalidade Adulto,
Mortalidade Neonatal, Mortalidade Materna, tem por atribuicdes:
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a) analisar os oObitos, os procedimentos e condutas profissionais
realizadas, bem como a qualidade de informagdes dos atestados de
ébitos;

b) elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontudrios de
pacientes que foram a 6bito;

c) realizar a revisao dos prontuarios relacionados aos 6bitos;

d) normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos
atestados de ébitos;

e) convocar o médico que atestou o dbito caso as informacdes sejam
conflitantes;

f) criar instrugbes necessarias para melhorar a qualidade das
informacodes dos prontuarios de dbito;

g) correlacionar os diagndsticos prévios com os resultados de
necrépsias, mesmo que realizadas pelo Servico de Verificacdo de
Obitos (SVO);

h) emitir parecer técnico ou relatério quando solicitado pela Comissio
de Etica Médica ou outro servigo interessado;

i) assessorar a Direcdo da Instituicdo em assuntos de sua
competéncia;

j) definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
buscando a qualidade com atuacdo de Educacdo Permanente;

k) desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de
subsidiar conhecimentos relevantes para a Instituicao;

I) cumprir o Regulamento da Comissdo de Revisdo de Obito (CRO) -
Mortalidade Adulto, Mortalidade Neonatal, Mortalidade Materna, que
disciplina e define a organizacdao, o funcionamento e demais
atribuicdes, sendo proposto pelo Superintendente do HCFAMEMA e
aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

8. Comissao de Padronizagdo de Protocolos de Atencgdo a Saude
(CPPA), tem por atribuigOes:

a) estabelecer protocolos de enfermagem e médico de acordo com o

e
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consensos, diretrizes e guideline existentes;
b) elaborar a padronizagdo dos produtos para saude, utilizando o
método descritivo identificando-o com clareza e contemplando as
caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento e de desempenho,
possibilitando a orientagdo do processo licitatério;
c) promover estudos pertinentes a padronizacdo de produtos para
saude, visando economicidade, qualidade e seguranga na aquisigdo
destes materiais, para melhoria da assisténcia dos servigos
prestados, pelos profissionais da salide e para os pacientes;
d) estabelecer normas e rotinas para analise de produtos para saude
visando assegurar a qualidade desses materiais a serem adquiridos
no hospital;
e) elaborar a revisao da padronizacdo de produtos para saulde,
uniformizando as especificagoes;
f) elaborar fichas para analise (protocolo de testes) de amostras dos
produtos para salde, considerando suas caracteristicas técnicas;
g) definir o quantitativo das amostras, periodo dos testes, prazo e
local de entrega das amostras;
h) analisar, testar e emitir parecer técnico dos produtos para saude
de uso do hospital, em conjunto com os demandantes e/ou
utilizadores;
i) designar os profissionais responsaveis pela emissdo de pareceres
técnicos;
j) analisar e validar os pareceres emitidos pelos consultores;
k) criar e manter atualizado um banco de dados com o registro dos
pareceres emitidos pelos consultores;
I) contribuir, junto ao Servigo de Vigilancia em Salde e Seguranca do
Paciente, para a qualificacdo das informacdes sobre queixas técnicas
relacionadas aos produtos para saude;

m) coordenar a avaliagdo técnica de materiais em processo d7

compra;
b
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n) realizar estudos acerca do custo beneficio dos produtos para satde
para verificar a viabilidade econdémica de sua padronizacdo;

0) estabelecer critérios para a utilizacdo dos produtos para saldde ndo
padronizados no hospital, para os casos excepcionais;

p) divulgar no hospital as atualizagdes da padronizac3o;

q) encaminhar solicitagdes de inclusdo de novos produtos na lista de
padronizagao para avaliagdo, quando houver;

r) emitir parecer sobre os produtos para salude analisados,
considerando o parecer técnico cientifico, quando existente;

s) recomendar a superintendéncia, por meio da emiss&do de parecer
técnico, a padronizagdo dos produtos para salde, considerando as
evidéncias cientificas e o perfil assistencial do hospital (nos casos em
que ficar evidenciado o aumento nos custos);

t) assegurar que os produtos para saude a serem adquiridos
cumpram a legislagdo sanitdria, as Normas Técnicas vigentes e
estejam dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos por esta
Comissao;

u) subsidiar as areas administrativa e juridica nas demandas que
envolvam o uso dos produtos para saude;

v) receber assessoria juridica do hospital, sempre gque necessario,
para consultas e orientacgoes;

x) informar as areas envolvidas na assisténcia sobre as inclusdes e
exclusdes da relacdao de padronizagao;

y) assessorar a governanga do hospital em assuntos relacionados a
gestdo de produtos para saude;

z) assessorar a graduagao e a pods-graduagdo da Famema quanto as
guestoes relacionadas a pesquisas que utilizam produtos para saude;

z1.) prestar assessoria técnica a Unidade de Compras e a Unidade de
Abastecimento (ou unidade equivalente) do hospital;

z2.) consultar o setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do

Paciente, acerca das notificacdbes sobre produtos para saﬂdegﬁ\/
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hospital;
z3.) estimular que os profissionais utilizem Aplicativos de Vigilancia
em Saulde e Gestdo de Riscos Assistenciais Hospitalares, em uso no
hospital, e na auséncia, deverdo notificar o Setor de Vigilancia em
Salde e Seguranca do Paciente do hospital por meio da “Ficha de
Notificacdo de Desvio de Qualidade Técnica de Produto para Salde”;
z4.) orientar a notificacdo imediata a ANVISA, quando da suspeita de
surtos de infeccdes e de eventos adversos relacionados aos produtos
para saude;
z5.) consultar o setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do
Paciente, acerca das notificacdes encaminhadas para a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria por meio do Sistema de Notificagdo
de Vigilancia Sanitaria (NOTIVISA);
z6.) acompanhar junto ao setor de Vigilancia em Salde e Seguranga

do Paciente e a Unidade de Abastecimento (ou unidade equivalente)
a convocacdo de fornecedor para formalizar a notificagdo, bem como

a solicitagdo de analise de amostras por parte do fabricante e/ou
troca dos lotes e/ou modelos do produto questionado, bem como a
reprovagao da marca do produto para evitar novas aquisicdes destes
produtos;

z7.) promover a gestao do conhecimento em temas relacionados ao
gerenciamento de produtos para salude no hospital;

z8.) manter o processo permanente de atualizacdo da padronizacao
de produtos para saude, necessarios a realizagdo dos procedimentos
médicos, de enfermagem e de outras atividades hospitalares, através
de analise para melhor assisténcia ao paciente;

z9.) revisar anualmente a Lista de Produtos para Salde
Padronizados, utilizando o método descritivo, identificando com
clareza as especificagdes, possibilitando a orientacdo do processo
licitatorio;

z10.) construir e monitorar indicadores de produtividade do uso dos
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produtos para saude padronizados e/ou a serem padronizados;

Z11.) cumprir o Regulamento da Comissdo de Padronizacdo de
Protocolos de Atencdo a Saude (CPPA), que disciplina e define a
organizagao, o funcionamento e demais atribui¢cBes, sendo proposto
pelo Superintendente do HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo
Conselho Deliberativo.

9. Comissao de Revisdo de Prontuério (CRP), tem por atribuicdes:

a) definir o prontudrio médico como o documento Unico constituido
de um conjunto de informagdes, sinais e imagens registradas,
geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacbes sobre a salde
do paciente e a assisténcia a ele prestada;

b) prover o prontuario meédico do carater legal, sigiloso e cientifico;

c) possibilitar a comunicagdo entre membros da equipe
multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao
individuo;

d) realizar o diagnostico situacional da qualidade dos prontudrios,
com a avaliagdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
prontuario, em qualquer suporte, eletrénico ou papel, em formato
padronizado, aprovado pelo Conselho Deliberativo do HCFAMEMA;

e) normatizar o preenchimento das contra referéncias conforme
orientacdo da Superintendéncia;

f) criar e aprovar normas que regulamente o fluxo de prontuarios da
instituicdo;

g) recomendar inclusdo e exclusdo de formuldrios, impressos e
sistemas, bem como a conservagao dos prontuarios visando a
qualidade dos mesmos;

h) identificar, quantificar e qualificar o uso do Aplicativo de Gestdo
Hospitalar;

i) assessorar a Diregao Técnica e a Superintendéncia em assuntos de
sua competéncia;

j) manter estreita relacdo com a Comissdao de Etica Médica com

o
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qual deverao ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas;
k) definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
buscando a qualidade com atuag¢ao de Educagdo Permanente;
I) assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e
manuseio dos prontudrios, que cabem ao médico assistente, a chefia
da equipe, a chefia da Clinica e a Direcao Técnica da unidade;
m) cumprir o Regulamento da Comissdo de Revisdao de Prontuario
(CRP), que disciplina e define a organizagao, o funcionamento e
demais atribuicdes, sendo proposto pelo Superintendente do
HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.
10. Comissao de Saude do Trabalhador (CST), tem por atribuigdes:
a) favorecer a prevengdao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a prevengao da vida e a promogado da satde do trabalhador;
b) viabilizar a atencdo a saude do trabalhador dentro da Instituigdo,
pautando-se nas normas regulamentadoras, em especial na NR32,
estabelecendo medidas de protecdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores em servico de salde;
¢) cumprir o Regulamento da Comissdo de Saude do Trabalhador
(CST), que disciplina e define a organizagdo, o funcionamento e
demais atribuicdes, sendo proposto pelo Superintendente do
HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.
11. Comissao Gestora Multidisciplinar - PREV-BIO, tem por
atribuicoes:
a) reduzir os riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes,
com probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos;
b) realizar a implementagdo e atualizacdo do Plano de Prevencgdo de
Riscos de Acidentes com Materiais Perfuro cortantes;
c) cumprir o Regulamento da Comissdao Gestora Multidisciplinar -
PREV-BIO, que disciplina e define a organizagdo, o funcionamento e

demais atribuigdes, sendo proposto pelo Superintendente .do
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HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

12. Comissdo Intra-Hospitalar de Transplantes (CIHT), tem por
atribuigdes:

a) viabilizar o diagnéstico de morte encefalica, conforme a Resolucdo
do Conselho Federal de Medicina (CFM);

b) criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no
hospital a possibilidade da doagdo de cérneas e outros tecidos;

c) articular-se com a Central de Transplante do Estado para organizar
0 processo de doagao e captacao de érgdos e tecidos;

d) promover a educagdo continuada dos funciondrios da instituicdo
sobre os aspectos de doagdo e transplantes de 6rgdos e tecidos;

e) articular-se com todas as unidades de recursos diagnodsticos
necessarios para atender aos casos de possivel doac3o;

f) promover a capacitagdo dos funcionarios do estabelecimento
hospitalar para a adequada entrevista familiar de solicitagdo e doacdo
de d6rgaos e tecidos;

g) organizar, no ambito do estabelecimento de salde, o protocolo
assistencial de doagdo de 6rgaos e tecidos;

h) criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no
HCFAMEMA, e que ndo sejam potenciais doadores de o6rgdos, a
possibilidade da doagdo de cérneas e outros tecidos;

i) articular-se com as equipes médicas do estabelecimento de salde,
especialmente as das Unidades de Tratamento Intensivo e Urgéncia e
Emergéncia, no sentido de identificar os potenciais doadores e
estimular seu adequado suporte para fins de doacgao;

j) articular-se com as equipes encarregadas da verificagao de morte
encefdlica, visando assegurar que o processo seja agil e eficiente,
dentro de estritos parametros éticos;

k) viabilizar a realizacdo do diagndstico de morte encefalica,
conforme Resolucdo do CFM sobre o tema;

I) notificar e promover o registro de todos os casos com diagndstico

a
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estabelecido de morte encefdlica, mesmo daqueles que nao se tratem
de possiveis doadores de 6rgdos e tecidos, ou em que a doagao nao
seja efetivada, com registro dos motivos da nao doagao;

m) manter o registro do niumero de ébitos ocorridos no HCFAMEMA,;
n) promover e organizar o acolhimento as familias doadoras antes,
durante e depois de todo o processo de doacdo no ambito da
instituicao;

o) articular-se com os respectivos Instituto Médico Legal (IML) e
Servico de Verificagdo de Obito (SVO) para, nos casos em que se
aplique, agilizar o processo de necropsia dos doadores, facilitando,
sempre que possivel, a realizagdo do procedimento no proprio
estabelecimento de saude, tdao logo seja procedida a retirada dos
orgaos;

p) articular-se com a Organizacao de Procura de (')rgéos e Tecidos
(OPO) e/ou bancos de tecidos, para organizar o processo de doacao e
captagao de orgaos e tecidos;

q) arquivar, guardar adequadamente e enviar a OPOs copias dos
documentos relativos ao doador, como identificacdo, protocolo de
verificagdo de morte encefalica, termo de consentimento familiar livre
e esclarecido, exames laboratoriais e outros eventualmente
necessarios a validacdo do doador, de acordo com a legislacdo
vigente;

r) orientar e capacitar o setor responsavel pelo prontudrio do doador
quanto ao arquivamento dos documentos originais relativos a doacgao,
como identificagdo, protocolo de verificagdo de morte encefdlica,
termo de consentimento familiar livre e esclarecido, exames
laboratoriais e outros eventualmente necessarios a validagdo do
doador, de acordo com a legislacdo vigente;

S) responsabilizar-se pela educacdao permanente dos funcionarios da
instituicdo sobre acolhimento familiar e demais aspectos do processo

de doagdo e transplantes de 6rgaos, tecidos, células ou partes do
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corpo;
t) manter os registros de suas intervengdes e atividades diarias
atualizados;

u) apresentar mensalmente os relatérios a OPO;

v) acompanhar a produgdo e os resultados dos programas de
transplantes, nos casos em que se apliquem, inclusive, os registros
de seguimento de doadores vivos;

w) implementar programas de qualidade e boas praticas relativas a
todas as atividades que envolvam doagdo e transplantes de 6rgdos,
tecidos, células ou partes do corpo; e

X) registrar, para cada processo de doagao, informacgbes constantes
na Ata do Processo Doagao/Transplante;

y) cumprir o Regulamento da Comissdo Intra-Hospitalar de
Transplantes (CIHT), que disciplina e define a organizagdo, o
funcionamento e demais atribuicdes, sendo proposto pelo
Superintendente do HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho
Deliberativo.

13. Comissao Processante (CP), tem por atribuicOes:

a) assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons
costumes e 0s preceitos morais;

b) garantir a harmonica convivéncia entre os membros da instituicdo
e a disciplina indispensavel as atividades de ensino-aprendizagem,
pesquisa, atencdo a salde e extensdo;

c) instruir, com independéncia e imparcialidade, os procedimentos
administrativos disciplinares, os processos administrativos punitivos e
as tomadas de contas especiais referentes a servidores,
colaboradores e fornecedores de contratos de prestacdo de servigo
e/ou de fornecimento de bens e licitantes e parceiros, todos
instaurados no ambito do HCFAMEMA;

d) formalizar, instruir e conduzir os processos previstos na alinea “c)”

deste item, observados os procedimentos e competéncias prevista
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nas legislagoes especificas;
e) apreciar as matérias que |he forem submetidas pela
Superintendéncia, Controle Interno e outras areas do HCFAMEMA
quanto a necessidade de se instaurar procedimentos disciplinares,
processos punitivos ou tomadas de contas especiais, requerendo,
nesses casos, a publicacdo de portaria especifica;
f) devolver os expedientes previstos na alinea “e)”, mediante
relatério fundamentado, na hipotese de se concluir pela nao
instauragcao de algum processo disciplinar ou punitivo, podendo
sugerir a implementacao de outras medidas administrativas, se for o
caso;
g) indicar a Superintendéncia, quando for o caso, servidor do
HCFAMEMA para especificamente atuar junto a CPP em determinados
processos administrativos, atentando para a peculiaridade, podendo
em determinados casos instituir Comissdes Especiais, coordenadas
pela CPP;
h) verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeicdo por
parte dos integrantes da Comissao;
i) agir com discrigao e guardar sigilo sobre documentos e assuntos
que lhe sejam submetidos em razao do exercicio, sob pena de
responsabilidade administrativa;
j) responder aos questionamentos dos 6rgdos de controle externo e
do Controle Interno referente aos processos em andamento na CPP;
k) emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas das
sindicancias e/ou processos em tramite na Comissdo, na forma legal
e para os fins de direito;
I) dar suporte técnico as Comissdes Especiais, bem como acompanhar
0S prazos para realizacdo das suas atividades;
m) realizar a guarda e o controle dos processos administrativos

conduzidos por esta Comissdao e pelas ComissGes Especiais
coordenadas pela CPP;
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n) manter sistema de pesquisa, informagdo e controle processual;

0) tomar depoimentos a termo, promovendo as apuragdes
necessarias;

p) reunir as provas necessarias a comprovacdo dos fatos e realizar
diligéncias objetivando proporcionar elementos de conviccdo
indispensaveis a atribuicdo de responsabilidade;

q) emitir e apresentar relatérios fundamentados em conformidade
com o previsto em legislacdo pertinente, bem como manifestacbes e
demais documentos referentes a sua area de atuacéo;

r) acompanhar as recomendagdes repassadas por esta Comiss3o,
apos decisdo da autoridade competente e as orientagdes repassadas
por outros d&rgdos competentes, visando assegurar o efetivo
cumprimento dessas;

s) realizar prioritariamente as atividades da CPP, pelos servidores
integrantes, sendo recomendada a dedicagdo exclusiva, sem prejuizo
de demais atribuicbes que vierem a desenvolver ou em
desenvolvimento.

t) providenciar portaria especifica para a abertura de CPP, na qual
constara o objeto, a finalidade e o prazo para a conclusdo do
respectivo trabalho;

u) exercer outras atribuicdes correlatas e previstas na legislacdo
vigente;

v) cumprir o Regulamento da Comissdao Processante (CP), que
disciplina e define a organizagdo, o funcionamento e demais
atribuicdes, sendo proposto pelo Superintendente do HCFAMEMA e
aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

§ 30 - Das atribuigGes especificas dos comités:

1. Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, colegiado multi e
transdisciplinar, independente, criado de conformidade com a
Resolugao CNS n° 466/2012, tem por atribuigoes:

a) avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com
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prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estratégico
da agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores
epidemioldgicos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre
orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro
dos prazos estabelecidos em norma operacional, evitando
redundancias que resultem em morosidade na analise;

b) desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;
¢) cumprir o Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos, que disciplina e define a organizagao, o funcionamento e
demais atribuigdes, proposto pelo Superintendente do HCFAMEMA e
aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

2. Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais, colegiado
multidisciplinar de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador para
coordenar os procedimentos de uso cientifico e didatico de animais,
na forma da Lei n® 11.794, de 08 de outubro de 2008, tem por
atribuicoes:

a) cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, o disposto
na Lei n® 11.794/2008 e nas demais normas aplicdveis a utilizacdo de
animais para ensino e pesquisa, especialmente nas resolugdoes do
Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA);
b) cumprir 0 Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa no Uso de
Animais, que disciplina e define a organizacdao, o funcionamento e
demais atribuigdes, sendo proposto pelo Superintendente do

HCFAMEMA e aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo.

SEGAO V
Do Servigo de Informacao ao Cidadao

Artigo 23 - O Servigo de Informagoes ao Cidadado (SIC) é regido pelo
Decreto n® 58.052, de 16 de maio de 2012, e tem as seguin
atribuicdes:
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I - realizar atendimento presencial e/ou eletrbnico, prestando
orientagdo ao publico sobre os direitos do requerente, o
funcionamento do SIC, a tramitagao de documentos, bem como sobre
os servigos prestados pelas unidades do HCFAMEMA:;

IT - atuar de forma integrada com a Ouvidoria;

IIT - controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores
produtores ou detentores de documentos, dados e informacgdes, nos
termos do artigo 15 do Decreto n°® 58.052, de 16 de maio de 2012;
IV - fornecer, periodicamente, a Central de Atendimento ao Cidadao
(CAC), dados atualizados dos atendimentos prestados;

V - protocolar documentos e requerimentos de acesso a informacoes,
bem como encaminhar os pedidos de informagdo aos setores
produtores ou detentores de documentos, dados e informacdes;

VI - realizar o servigo de busca e fornecimento de documentos, dados
e informagdes sob custddia do HCFAMEMA, ou fornecer ao requerente
orientagao sobre o local onde encontra-los.

Paragrafo unico. Para o pleno desempenho de suas atribuicbes, o
Servico de Informacgdes ao Cidadao (SIC) devera:

1. manter intercambio permanente com os servigos de protocolo e
arquivo;

2. buscar informagdes junto aos gestores de sistemas informatizados
e bases de dados, inclusive de portais e sitios institucionais.

SECAO VI
Da Ouvidoria

Artigo 24 - A Ouvidoria, observadas as disposigdes do Estatuto e as
da Lei n°® 10.294, de 20 de abril de 1999, e dos Decretos n® 50.656,
de 30 de marco de 2006, e n° 60.399, de 29 de abril de 2014, tem as

seguintes atribuicdes:

elogios; $

I - receber manifestagGes, denuncias, reclamagdes, sugest(")esdj/Q/
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II - prestar informacdes as demandas recebidas;

III - resguardar o sigilo e sempre dar resposta fundamentada a
questao apresentada com clareza e objetividade;

IV - agilizar a remessa de informacdes de interesse do usuario;

V - facilitar o acesso do usuario ao servico da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

VI - encaminhar a manifestagao e acompanhar a sua apreciacao;

VII - identificar e comunicar ao HCFAMEMA eventuais problemas no
atendimento ao usuario ou causas da deficiéncia do servigo;

VIII - estabelecer canal permanente de comunicagdo com os usuarios
do servico;

IX - encaminhar aos dirigentes das unidades competentes as
manifestacbes conhecidas;

X - atender as diretrizes estabelecidas pela Ouvidoria Geral do
Estado, da Secretaria de Governo;

XI - elaborar relatérios e promover a divulgacio das suas atividades;
XII - atuar na prevencao de conflitos;

XIII - fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, sugerindo solugdes de problemas, correcdo de
erros, omissoes ou abusos cometidos;

XIV - promover sensibilizacdo sobre as atividades da Ouvidoria no
HCFAMEMA;

XV - estimular a participagdo do cidadd@o na fiscalizagdo, contribuindo
para o planejamento dos servicos;

XVI - elaborar estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo, inclusive
para criagdo de instrumentos de avaliagdo das acdes e dos servigos
de salde prestados pelo HCFAMEMA;

XVII - manter organizados os arquivos com informagdes referentes a
qualidade e a satisfacdo do cidad3o;

XVIII - coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao

processamento das informacgdes recebidas;
e
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XIX - tratar com equanimidade as partes e isengdo as demandas
apresentadas.

Paragrafo Unico. O Ouvidor sera designado pelo Superintendente do
HCFAMEMA.

SEGAO VII
Da Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado

Artigo 25 - A Assisténcia de Apoio & Procuradoria Geral do Estado
cabe desenvolver atividades caracteristicas de apoio administrativo
na execugdo de tarefas especificas da Procuradoria Geral do Estado,
no ambito do HCFAMEMA, realizando em especial as relacionadas
com:

I - os procedimentos administrativos necessarios a emissdo de
pareceres e informagdes técnicas em matéria juridica de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria, administrativa, penal, civel, em
sindicdncias ou processos administrativos disciplinares e outras;

I - o contencioso em geral e preparagdao dos expedientes
administrativos para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo, como autora, ré, interveniente,
assistente ou oponente;

II1 - inscricdo dos créditos, cobranga e recuperagao administrativa
dos créditos, controle, ajustes de confissdo e parcelamento de divida
do HCFAMEMA;

IV - remessa aos procuradores das procuradorias competentes, para
execucdo das dividas ativas federais e estaduais, documentos
requisitados:

a) ao aparelhamento das iniciais das agdes de execucao fiscal, para
regular distribuicdao e acompanhamento;

b) a instrugcdo de quaisquer acdes sob acompanhamento das

procuradorias.
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SEGCAO VIII
Da Chefia de Gabinete e Geréncias

Subsecdo I
Da Geréncia de Educacdao em Saude

Artigo 26 - Compete a Geréncia de Educacdo em Saude exercer suas
atribuicdes por meio dos seus nucleos, conforme o disposto no Artigo
44 do Decreto Estadual n© 63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA),
bem como as previstas neste Artigo:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
nos Nucleos vinculados a esta Geréncia;

IT - analisar, apoiar e monitorar a execugao das propostas dos
Nucleos da Geréncia de Educagdo em Salde, no ambito da
assisténcia;

I11 - identificar e propor, de forma articulada a Superintendéncia, a
implementagao de acgdes em infraestrutura fisica, tecnolégica e
gestao de pessoas, necessarios ao aprimoramento do HCFAMEMA
como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensio;

IV - promover um ambiente integrado e colaborativo entre os
Departamentos de Atengdo a Saude e Administrativos com os Nucleos
vinculados a Geréncia de Educacdo em Salde;

V - instituir mecanismos de avaliagdo da gestdo dos Nucleos da
Geréncia de Educagdo em Saude, no ambito do HCFAMEMA;

VI - coordenar a implementagao de agdes de capacitacdo necessarias
ao aprimoramento no ambito do HCFAMEMA;

VII - propor e coordenar o desenvolvimento de acdes de educacdo
permanente, tendo como premissa um didlogo reflexivo das praticas
em saude;

VIII - propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer

atividades de ensino e capacitacdo voltadas para discentes e

b
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IX - contribuir na formulagdo de parametros e requisitos especificos
ao componente de ensino e pesquisa no ambito de acordos, contratos
e convénios e monitorar sua implementacéo;

X - contribuir para o desenvolvimento de acdes relacionadas as redes
de pesquisa, eventos cientificos, de inovagdo tecnoldgica e
telessalde;

XI - coordenar e apoiar o desenvolvimento de agdes de cooperagdo
nacional e internacional no ambito dos Nucleos da Geréncia de
Educacdo em Saude;

XII - elaborar documentos e relatdérios técnicos afins aos interesses
do HCFAMEMA;

XIII - subsidiar a Superintendéncia no que couber;

XIV - participar das atividades propostas pelas politicas integradas as
acoes e servigos de salde;

XV - participar de comissBes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XVI - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Educacdo em Saude é composta dos
seguintes Nucleos:

1. Eventos Cientificos;

. Ensino Técnico e Graduacdo;

. Residéncia, Aprimoramento e Estagios;

Educacdo Permanente em Saude; e

. Pesquisa e Extensao.

Subsecao 11
Da Geréncia Médica

Artigo 27 - Compete a Geréncia Médica exercer suas atribuigdes
conforme o disposto no Artigo 41 do Decreto Estadual n°
63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA), bem como as previstas neste

Ly
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1 - fazer cumprir as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atengao Hospitalar;
IT - promover a formagdo, a qualificacdao e o desenvolvimento dos
médicos do SUS para atuagdo na area de saude e garantir as
condicbes adequadas de trabalho;
III - supervisionar os médicos para cumprimento das normatizacoes e
regulamentagoes emitidas pelo HCFAMEMA;
IV - participar das acbes propostas pelas politicas integradas as acoes
e servicos de saude;
V - acompanhar integralmente os protocolos técnicos de atendimento
e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Salde e Secretaria
de Saude;
VI - zelar pela profissdo do médico no servico de saude;
VII - zelar pelo desempenho ético da medicina;
VIII - prestar assisténcia médica e garantir condicdes técnicas de
atendimento;
IX - orientar os médicos quanto ao preenchimento correto e
adequado das evolugbes e prescricbes diadrias nos prontuarios dos
pacientes, sejam estes disponiveis em meio fisico ou digital;
X - organizar os prontuarios dos pacientes de acordo as legislacdes;
X1 - orientar os médicos plantonistas hospitalares, quando chamados
a atender pacientes, realizem o assentamento de suas intervencdes
médicas com as respectivas evolucdes nos prontudrios;
XII - dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo;
XIII - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;
X1V - supervisionar a efetiva realizacao do ato médico;
XV - atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo

clinico e pelos Departamentos de Atencio a Salide, sempre que
necessario;

XVI - incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos,

visando a melhor pratica da medicina;
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XVII - recepcionar e assegurar, aos estagiarios e residentes médicos,
condigdes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisdo,
desde que regulamentados em convénio proprio;

XVIII - assegurar o cumprimento das diretrizes, normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Superintendéncia para o
funcionamento adequado dos Departamentos e Geréncias do
HCFAMEMA;

XIX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XX - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Paragrafo unico. Os Supervisores das Equipes da Geréncia Médica
tém as seguintes atribuigdes:

1. dirigir, coordenar e orientar os meédicos sob sua coordenacio;

2. supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica na
instituicdo;

3. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da instituicao;

4. promover e exigir o exercicio ético da medicina;

5. zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

6. observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP.

Subsecao III
Da Geréncia Multiprofissional

Artigo 28 - Compete a Geréncia Multiprofissional exercer suas
atribuigGes, por meio de seus nlcleos e equipes, conforme o disposto
no Artigo 43 do Decreto Estadual n° 63.531/2018 (Estatuto do
HCFAMEMA), bem como as previstas neste Artigo:

I - fazer cumprir as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

II - coordenar e monitorar as agdes dos seus nucleos e equipes

I
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fazendo cumprir diretrizes e metas do SUS;
IIT - promover a formagdo, qualificagao e o desenvolvimento de
profissionais do SUS para atuagdo na area de salide com garantia das
condi¢cOes adequadas de trabalho;
IV - participar das atividades propostas pelas politicas integradas as
acoes e servicos de salde;
V - prestar contas e elaborar relatérios de gestao de sua
competéncia;
VI - prestar assisténcia direta e imediata a Chefia de Gabinete;
VII - fazer cumprir as diretrizes e os procedimentos técnicos
estabelecidos pela Superintendéncia para o funcionamento adequado
dos Departamentos do HCFAMEMA;
VIII - elaborar e fazer executar atividades e protocolos da assisténcia
multiprofissional, mediante necessidades assistenciais, uniformizando
procedimentos;
IX - acompanhar integralmente o0s protocolos técnicos de
atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e
respectivos gestores do SUS;
X - apoiar na formagdao de pessoal, observando as regras fixadas
pelos 6rgaos competentes, em atendimento, especialmente, ao
Ministério da Educacdo, a Comissdo Nacional de Residéncia Médica e
a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e
referidos Conselhos Profissionais;
XI - garantir e apoiar a assisténcia multiprofissional nos
Departamentos de Atencdo a Salide do HCFAMEMA;
XII - instituir mecanismos de avaliagdo da gestdao dos Nucleos da
Geréncia Multiprofissional, no ambito do HCFAMEMA;
XIIT - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XIV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
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Subsecao IV
Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 29 - Compete a Geréncia de Enfermagem, exercer suas
atribuigdes, conforme o disposto no Artigo 42 do Decreto Estadual n°
63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA), bem como as previstas neste
artigo:

I - acompanhar as atividades da Equipe de Producdo do Cuidado
Moléstias Infecciosas, da Equipe de Producdo do Cuidado Clinico-
Cirdrgico A, B, C Fundo, C Frente, D Fundo, D Frente, da Equipe de
Urgéncia e Emergéncia Pedidtrica, Adulto e Idoso e Obstétrica e
Ginecoldgica”, nos termos do artigo 17, inciso IV, do Estatuto;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n°® 63.531/2018;

III - elaborar relatorios de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias, dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para concessio
de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, a Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VI - propor melhorias a  projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo, dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir aos Departamentos de Atencdo a Saude propostas de
melhorias nos seus processos de trabalho;

IX - construir processos gerenciais no cuidado a saude sob a
supervisao dos Departamentos de Atencado a Saude;

X - incentivar a educacao permanente dos seus profissionais; 06%/
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XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atengao Hospitalar;

XII - monitorar condi¢des adequadas de trabalho e no caso de
intercorréncias, comunicar e propor melhorias aos Departamentos de
Atencdo a Salde;

XIII - apoiar os Departamentos de Atencdo a Saude na construcdo do
dimensionamento do quadro de pessoal sob sua responsabilidade;
XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XV - prestar informagOes aos Departamentos de Atencdo a Saude
para elaboracgdo do relatério de atividades e gestao;

XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugao e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

XVII - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados a geréncia;

XVIII - apoiar os Departamentos de Atencdo a Salde na
regularizagdo das responsabilidades técnico-profissional e do servico
perante as autoridades;

XIX - promover atividades de interesse do HCFAMEMA no ambito da
Enfermagem;

XX - atuar de forma coordenada e articulada com todas as estruturas
organizacionais do HCFAMEMA;

XXI - apoiar as agdes de vigilancia em salde e seguranca do paciente
no ambito hospitalar;

XXII - controlar e implementar processos de trabalho, relacionados a
enfermagem, para regulacao das diferentes unidades de cuidado;
XXIII - subsidiar o Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) para

manutengdo do sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Satde (CNES); /
L
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XXIV - monitorar os trabalhos dos nucleos em relagdo a regularidade
de abastecimento de medicamentos, insumos hospitalares e
equipamentos de protegdo individual (EPI) para planejamento e
gerenciamento do servigo;

XXV - coordenar o planejamento, a organizagdao e a administracdo
dos servicos assistenciais dos Departamentos;

XXVI - participar de comissfes, comités e grupos de trabalhos
qguando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

PARTE III
DOS DEPARTAMENTOS

TITULO I
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE EM ALTA COMPLEXIDADE

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 30 - O Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade, por meio de suas geréncias, nucleos e equipes, exerce
suas atribuicbes, conforme o disposto no Artigo 33 do Decreto
Estadual n® 63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA).

§ 1° - O Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade é
referéncia aos 62 (sessenta e dois) municipios do Departamento
Regional de Saude (DRS-IX), servindo de porta de entrada na
Unidade de Urgéncia e Emergéncia Adulto.

§ 2° - O Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade
possui habilitagdo como Centro de Atendimento de Alta Complexidade
em Oncologia (CACON).

§ 39 - O Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade é

!
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composto da seguinte estrutura, de acordo com o Artigo 17 do
Decreto Estadual n® 63.531/2018:

I - Geréncia de Atengdo em Urgéncia e Emergéncia, com:

a) Nucleo de Atencgdo ao Adulto e Idoso, composto pelas Equipes de:
Internagédo Pronto Socorro Adulto e Idoso; Acolhimento e
Estratificagao de Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha;

b) Nucleo de Atengdao Materno Infantil, composto pelas Equipes de
Internagdo Pronto Socorro Materno Infantil; Acolhimento e
Estratificacdo de Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha;

II - Geréncia de Atencao Adulto e Idoso, com:

a) Nucleo de Atencdo ao Paciente Critico, composto pelas Equipes de
Produgdo do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva Clinico e
Cirargico: A, Be C;

b) Nucleo de Atengdo Clinica e Cirlirgica, composto pelas Equipes de
Produgdo do Cuidado Clinico: A, B, C e D; pelas Equipes de Producdo
do Cuidado Cirurgico: A, B, C e D; e pela Equipe de Producdo do
Cuidado Moléstias Infecciosas - MI;

¢) Nucleo de Transplantes;

IIT - Geréncia de Atencdo em Centro Cirlirgico e Centro Obstétrico,
com Nucleos de:

a) Atengao ao Adulto e Idoso;

b) Atencao Materno Infantil;

c) Anestesia, composto pelas Equipes de Anestesia dos
Departamentos de Atengdo a Saude: em Alta Complexidade; Materno
Infantil;, e Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

d) Centro Obstétrico;

IV - Nucleo de Atengdo em Enfermagem, composto pela Equipe de
Producdo do Cuidado Moléstias Infecciosas; pelas Equipes de
Producdo do Cuidado Clinico-Cirargico A, B, C Fundo, C Frente, D
Fundo, D Frente; pelas Equipes de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica;
Adulto e Idoso; Obstétrica e Ginecoldgica; pelas Equipes de Unidade

o
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de Estabilizacdo; de Acolhimento e Estratificagdo de Risco; Centro
Cirargico e Recuperacdo P6s Anestésica; de Centro Obstétrico e
Recuperagcdo Pds Anestésica; de Frente de Preparo; de Central de
Material e Esterilizagdo; pelas Equipes de Produg¢do do Cuidado
Clinico-Cirurgico Unidade de Terapia Intensiva A e B; pela Equipe de
Produgdo do Cuidado Clinico-Cirdrgico Unidade de Terapia Semi-
Intensiva; pelas Equipes de Hemodindmica; Oncologia; Radioterapia;
de Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT; Oftalmologia;
Equipe de Otorrinolaringologia; e de Saude Mental.

§ 4° - A Geréncia de Atencdo em Urgéncia e Emergéncia e o Centro
Cirdrgico e Obstétrico atendem de forma comum aos Departamentos
de Atengdo a Saude em Alta Complexidade e Materno Infantil quanto
as suas responsabilidades e competéncias.

Artigo 31 - Compete ao Departamento de Atencdo a Salide em Alta
Complexidade, além das atribuicGes previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

IT - participar de reunidoes de colegiados da Superintendéncia;

IIT - promover e garantir condicdes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;

IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal das geréncias,
nucleos e equipes vinculadas ao seu departamento;

V - elaborar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas e Chefia de Gabinete, o0 mapa assistencial dos profissionais
médicos e equipe multiprofissional;

VI - elaborar normas técnicas de assisténcia a salde;

VII - preparar relatorio de atividades e gestao do Departamento;

VIIT - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugao e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como (p\arri(\/
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instrugao de procedimentos disciplinares;

IX - executar programas de trabalho;

X - elaborar relatorios sobre as atividades desempenhadas pelo
Departamento;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao departamento;

XII - manter as regularidades técnicas profissionais do
estabelecimento perante as autoridades externas;

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA,;

X1V - participar de comissfes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 32 - O Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade reunir-se-a, ordinariamente, na forma abaixo
estipulada, e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor:

I - as reunides ordindrias com a Geréncia de Atencdo em Urgéncia e
Emergéncia, Geréncia de Atencdo Adulto e Idoso, Geréncia de
Atengdo em Centro Cirdrgico e Centro Obstétrico, do Departamento
de Atengdo a Saude em Alta Complexidade, serdo realizadas
semanalmente;

I - as reunides ordindrias com a Geréncia Multiprofissional serdo
obrigatoriamente realizadas quinzenalmente;

III - as reunides ordindrias com a Geréncia de Enfermagem serdo
obrigatoriamente realizadas quinzenalmente; e

IV - as reunides ordinarias com os Residentes Médicos e
Multiprofissional serdo obrigatoriamente realizadas quinzenalmente.

§ 19 - O Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade
devera definir a data, o horario e o local das reunides ordinarias e as

reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, a qualquer tempo,
pelo seu Diretor.

§20 - Os registros das reunides serdo, em formato de ata, ou
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relatdrio, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes.

CAPITULO II
DA GERENCIA DE ATENCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Artigo 33 - Compete a Geréncia de Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia:

I - acompanhar as atividades do Nucleo de Atencdo ao Adulto e
Idoso, composto pelas Equipes de: Internagdo Pronto Socorro Adulto
e Idoso; Acolhimento e Estratificagdo de Risco; Sala Amarela; e Sala
Vermelha;

IT - acompanhar as atividades do Nucleo de Atengdo Materno Infantil,
composto pelas Equipes de Internacdo Pronto Socorro Materno
Infantil; Acolhimento e Estratificagdo de Risco; Sala Amarela; e Sala
Vermelha;

IIT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n°® 63.531/2018;

IV - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia:

V - cumprir e fazer cumprir 0s convénios, contratos, ajustes,
parcerias, dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para concessdo
de auxilios as atividades assistenciais;

VI - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, a Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VIII. - propor melhorias a projetos, contratualizagOes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo, dentre outros,
bem como monitoramento das metas € indicadores pactuados;

IX - sugerir ao Departamento de Atengdo a Saude emOAI?O
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Complexidade propostas de melhorias nos seus processos de
trabalho;
X - construir processos gerenciais no cuidado a salde sob a
supervisdo do Departamento de Atencdo a Saude em Alta
Complexidade;
XI - incentivar a educagao permanente dos seus profissionais;
XII - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;
XIII - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na sua auséncia,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atengdo a Saulde
em Alta Complexidade;
XIV - apoiar o Departamento de Atencdo a Saude em Alta
Complexidade na construcdao do dimensionamento do quadro de
pessoal sob sua responsabilidade;
XV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;
XVI - prestar informagdes ao Departamento de Atencdo a Saude em
Alta Complexidade para elaboracdo do relatério de atividades e
gestao;
XVII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdao e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;
XVIII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude em Alta Complexidade, relatérios das atividades
desempenhadas na geréncia;
XIX - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados a geréncia;
XX - apoiar o Departamento de Atencdo a Saude em Alta

Complexidade na regularizacdo das responsabilidades técnico-

profissional e do servigo perante as autoridades; C’}X/
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XXI - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XXII - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XXIII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIV - coordenar e implementar agdes de vigildncia em salde e
segurancga do paciente no ambito hospitalar;

XXV - controlar e implementar processos de trabalho para regulacdo
assistencial intra- hospitalar;

XXVI - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usudrios
dos servigos e encaminhamentos entre hospitais e os servicos da
Rede de Atengdo a Saude (RAS-10), de acordo com os principios e
garantias do SUS;

XXVII - subsidiar com informagdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP) para atualizagdo o sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXVIII - monitorar a regularidade de abastecimento de
medicamentos e insumos hospitalares para planejamento e
gerenciamento do servigo;

XXIX - coordenar o planejamento, a organizacdao e a administracdo
dos servigos da Geréncia de Urgéncia e Emergéncia;

XXX - gerenciar, conjuntamente com o Nucleo de Regulagdo de
Acesso, o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servigos da rede de atencdo a
saude;

XXXI - atender aos protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos
gestores do SUS;

XXXII - atender as metas e indicadores de qualidade para todas as
atividades de saude decorrentes dos convénios celebrados com a

Secretaria de Estado da Saude e/ou Ministério da Saﬂde;@fd
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XXXIII - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXIV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA GERENCIA DE ATENCAO ADULTO E IDOSO

Artigo 34 - Compete a Geréncia de Atencao Adulto e Idoso:

I - acompanhar as atividades do Nucleo de Atencdo ao Paciente
Critico, composto pelas Equipes de Producdo do Cuidado em Unidade
de Terapia Intensiva Clinico e Cirlrgico: A, Be C;

II - acompanhar as atividades do Nucleo de Atencdo Clinica e
Cirdrgica, composto pelas Equipes de Producdo do Cuidado Clinico: A,
B, C e D, pelas Equipes de Produgao do Cuidado Cirurgico: A, B, C e
D; e pela Equipe de Produgdo do Cuidado Moléstias Infecciosas — MI;
III - cumprir e fazer cumprir as normativas institucionais emitidas
pela Superintendéncia;

IV - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

V - cumprir e fazer cumprir 0s convénios, contratos, ajustes,
parcerias, dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para concessao
de auxilios as atividades assistenciais;

VI - resguardar os principios, diretrizes, miss3o, visdo e valores da
instituigdo, comunicando, imediatamente, & Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII. - propor melhorias a projetos, contratualizagdes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo, dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

IX - sugerir ao Departamento de Atencio a Salde em Alta

Complexidade propostas de melhorias nos seus proces;sﬁagd\e/
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trabalho;

X - construir processos gerenciais no cuidado a salde sob a
superviséo do Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade;

XI - incentivar a educagdo permanente entre seus colaboradores;

XII - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XIII - garantir condicbes adequadas de trabalho e, na auséncia
destas, comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atengdo a
Saude em Alta Complexidade;

XIV - apoiar o Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade na construgdo do dimensionamento do quadro de
pessoal sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XVI - prestar informagbes ao Departamento de Atencdo a Salde em
Alta Complexidade para elaboracdao do relatério de atividades e
gestao;

XVII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdao e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;

XVIII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude em Alta Complexidade, relatérios das atividades
desempenhadas na geréncia;

XIX - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados a geréncia;

XX - apoiar o Departamento de Atengcdo a Saude em Alta
Complexidade na regularizacao das responsabilidades técnico-
profissional e do servigo perante as autoridades;

XXI - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

O
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XXII - atuar de forma coordenada e articulada todas as estruturas
organizacionais do HCFAMEMA;
XXIII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencao Hospitalar;
XXIV - coordenar e implementar acdoes de vigilancia em saude e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;
XXV - controlar e implementar processos de trabalho para regulagao
assistencial intra- hospitalar;
XXVI - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usuarios
dos servicos e encaminhamentos entre hospitais e os servigos da
Rede de Atencdo a Salide, de acordo com os principios e garantias do
SUS;
XXVII - subsidiar com informacbes o Departamento de Gestao de
Pessoas (DGP) para atualizacdo o sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXVIII - monitorar a regularidade de abastecimento de
medicamentos e insumos hospitalares para planejamento e
gerenciamento do servigo;
XXIX - coordenar o planejamento, a organizagdao e a administragao
dos servigos relacionados a Atengao Saude e Idoso;
XXX - gerenciar, conjuntamente com o Nucleo de Regulacdo de
Acesso, o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia,
contrarreferéncia e alta responsavel dos servicos da rede de atenc3o
a saude;
XXXI - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Inter
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CAPITULO IV

DA GERENCIA DE ATENCAO EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO
OBSTETRICO

Artigo 35 - Compete a Geréncia de Atengdo em Centro Cirlirgico e
Centro Obstétrico:

I - acompanhar as atividades dos Nucleos de Atengdo ao Adulto e
Idoso; Atencdo Materno Infantil; Anestesia, composto pelas Equipes
de Anestesia dos Departamentos de Atencdo a Saude: em Alta
Complexidade; Materno Infantil;, e Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia; Centro Obstétrico;

II - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n°® 63.531/2018;

III - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias, dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para concessao
de auxilios as atividades assistenciais;

V - resquardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, a Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir 0s compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo, dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir ao Departamento de Atengdo a Saude em Alta
Complexidade propostas de melhorias nos seus processos de

trabalho;
IX - construir processos gerenciais no cuidado a saude sob a

supervisdo dos Departamentos de Atengdo a Saude;
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X - incentivar a educagao permanente dos seus profissionais;

XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e Politica Nacional
de Atencao Hospitalar;

XII - garantir condic0es adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atencdo a Saude
em Alta Complexidade;

XIII - apoiar o Departamento de Atencdo a Saude em Alta
Complexidade na construgao do dimensionamento do quadro de
pessoal sob sua responsabilidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XV - prestar informagdes ao Departamento de Atencdo a Salde em
Alta Complexidade para elaboragdo do relatério de atividades e
gestao;

XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucao e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugdo de procedimentos disciplinares;

XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude em Alta Complexidade, relatérios das atividades
desempenhadas na geréncia;

XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho dos nicleos e equipes
vinculados a geréncia;

XIX - apoiar o Departamento de Atencdo a Salde em Alta
Complexidade na regularizacdo das responsabilidades técnico-
profissional e do servigo perante as autoridades;

XX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA:

XXI - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XXII - coordenar e implementar acbes de vigildncia em salde
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seguranga do paciente no ambito hospitalar;

XXIII - controlar e implementar processos de trabalho para regulacdo
e disponibilizagdo de salas cirdrgicas;

XXIV - organizar e operacionalizar o acesso a cirurgias eletivas de
usuarios dos servigos, de acordo com os principios e garantias do
SUS;

XXV - subsidiar com informagdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP) para atualizagdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXVI - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais cirurgicos e insumos hospitalares para planejamento e
gerenciamento do servigo;

XXVII - coordenar o planejamento, a organizagdo e a administracdo
dos servigos relacionados a Atencao em Centro Cirurgico e Centro
Obstétrico;

XXVIII - gerenciar, conjuntamente com os Departamentos de
Atengao a Saude, o fluxo dos Centros Cirlrgico e Centro Obstétrico;
XXIX - prestar assisténcia de qualidade e eficacia aos pacientes que
necessitam de tratamentos que envolvam intervengdes cirurgicas
e/ou diagnésticas, bem como na sua recuperagdo pds-anestésica;
XXX - conhecer e avaliar as metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas e participar de sua definicao para o desenvolvimento de
estratégias, em conjunto com os Departamentos de Atencdo a Salde
de Alta Complexidade e Materno Infantil, para que sejam alcancadas;
XXXI - criar mecanismos de monitoramento e de desempenho das
atividades nos Centro Cirdrgico e Obstétrico, com o objetivo de
mensurar a qualidade do servigo prestado;

XXXII - avaliar o diagndstico de necessidades e a proposicdao de acdes
de educagao permanente e continuada dos profissionais vinculados a
geréncia;

XXXIII - avaliar as necessidades e propor a incorporagao e/ou

/
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substituicdo de tecnologias de saude relacionadas ao cuidado
assistencial praticados no Centro Cirargico;

XXXIV - acompanhar o controle de estoque, prever e prover as
necessidades de materiais, medicamentos e de equipamentos
indispensaveis para o funcionamento normal da Unidade;

XXXV - colaborar com a Geréncia de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho quanto a supervisdo e orientacao do uso
adequado de materiais e equipamentos de protecdo individual;

XXXVI - solicitar ao setor competente a aquisicdo de novos
equipamentos, materiais e insumos, quando necessario;

XXXVII - colaborar com a Comissaoc de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH), sendo multiplicador e notificando intercorréncias;
XXXVIII - manter o controle administrativo, técnico-operacional e
ético sobre as diversas atividades desenvolvidas no Centro Cirtrgico
e no Centro Obstétrico;

XXXIX - participar de comissdOes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XL - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

TITULO 11
DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE MATERNO INFANTIL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

Artigo 36 - O Departamento de Atengdo a Salide Materno Infantil, por
meio de suas geréncias, nlcleos e equipes, exerce suas atribuigdes,
conforme o disposto no Artigo 33 do Decreto Estadual n°
63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA).

Paragrafo Unico. O Departamento de Atengdo a Salde Materno

infantil € composto da seguinte estrutura, de acordo com o Es@%itqo/
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do HCFAMEMA:

1. Geréncia de Atengdo a Saude da Crianga, com:

a) Nucleo de Atengdo ao Paciente Critico Pediétrico, composto pelas
Equipes de Produgdo do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva de
Neonatologia e de Produgédo do Cuidado em Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica;

b) Nucleo de Atengdo a Criangca, composto pelas Equipes de Producdo
do Cuidado em Pediatria Clinica; em Pediatria Cirdrgica; em
Oncopediatria; em Neonatologia/Centro Obstétrico; em
Neonatologia/Alojamento Conjunto; e Equipe de Producdo de
Cuidados Intermediarios (UCI);

2. Geréncia de Atengdo a Saude da Mulher, composta pelas Equipes
de Produgdo do Cuidado Obstétrico; do Cuidado em Centro
Obstétrico; do Cuidado em Ginecologia Geral; do Cuidado em
Oncoginecologia;

3. Nucleo de Atencao em Enfermagem, composto pelas Equipes de
Internagdo: Clinica e Cirdrgica Pediatrica; Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal, Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;
Oncopediatrica; Obstétrica; Ginecoldgica Geral; Oncoginecoldgica;
pelas Equipes de Centro Obstétrico; de Centro Cirlrgico e
Recuperacdao Pds Anestésica; de Frente de Preparo; de Central de
Material e Esterilizagdo; de Aleitamento Materno; e Equipe de
Internacgdo Unidade de Cuidados Intermediarios (UCI).

Artigo 37 - Compete ao Departamento de Atengdo a Saude Materno
Infantil, além das atribuigGes previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atengdo Hospitalar;

I1 - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;

III - promover e garantir condicdes adequadas de trabalho aos

profissionais do Departamento;

IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Geséc;a%/
77?" \
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Pessoas, 0 dimensionamento do quadro de pessoal das geréncias,
nlcleos e equipes vinculadas ao seu departamento;

V - elaborar, conjuntamente com o Departamento de Gestao de
Pessoas e Chefia de Gabinete, o0 mapa assistencial dos profissionais
médicos e equipe multiprofissional;

VI - elaborar normas técnicas de assisténcia a saude;

VII - preparar relatdrio de atividades e gestdo do Departamento;

VIII - cumprir e fazer cumprir 0os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugdo de procedimentos disciplinares;

IX - executar programas de trabalho;

X - fazer relatorios sobre as atividades desempenhadas pelo
Departamento;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao departamento;

XII - manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

X1V - participar de comissfes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete;

XV - avaliar as escalas médicas, com o objetivo de manter a
cobertura da assisténcia aos pacientes nas 24 horas todos os dias da
semana;

XVI - acolher as demandas dos pacientes de acordo com sua
necessidade, garantindo acesso as tecnologias de salde;

XVII - monitorar os indicadores hospitalares e tragar estratégias de
planejamento em saude;

XVIII - monitorar as agdes de cuidado em salde das unidades de

producdo do Departamento;

XIX - fortalecer a integragdo servigo e ensino;
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XX - cumprir as pactuagdes junto ao Departamento Regional de
Salde, objetivando cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas; e

XXI - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 38 - O Departamento de Atencdo a Salde Materno Infantil
reunir-se-a, ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor:

I - as reunides ordinarias da Diretoria do Departamento com o Nucleo
de Atencdo em Enfermagem serdo realizadas uma vez por semana;

II - as reunides ordinarias de Geréncia de Atencdo a Salde da
Crianca, Geréncia de Atengdo a Salde da Mulher e Nlcleo de Atencéo
em Enfermagem, serdo realizadas uma vez por semana;

III - as reunides ordindrias com o Departamento de Infraestrutura e
Logistica serdo realizadas mensalmente, ressalvados os casos
excepcionais.

§ 1° - O Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil deverd
definir a data, o horario e o local das reunifes ordinarias e as
reunides extraordindrias poderdao ser convocadas, a qualquer tempo,
pelo seu Diretor.

§20 - Os registros das reunides serao, em formato de ata ou

relatério, os quais deverao ser divulgados entre os participantes.

CAPITULO II
DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA

Artigo 39 - Compete a Geréncia de Atengao a Saude da Crianga:

I - acompanhar as atividades do Nucleo de Atencdo ao Paciente
Critico Pediatrico, composto pelas Equipes de Producdo do Cuidado
em Unidade de Terapia Intensiva de Neonatologia e de Produgao do

Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;

I1 - acompanhar as atividades do Nucleo de Atencdo a Crianga,

il
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composto pelas Equipes de Producdo do Cuidado em Pediatria Clinica;
em Pediatria Cirlrgica; em Oncopediatria; em Neonatologia/Centro
Obstétrico; em Neonatologia/Alojamento Conjunto; e Equipe de
Producdo de Cuidados Intermediarios (UCI);

III - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso 1,
alinea “i”, do Decreto Estadual n° 63.531/2018;

1V - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

V - cumprir e fazer cumprir 0os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessao de auxilios as atividades assistenciais;

VI - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, a Superintendéncia
eventuais violagoes e irregularidades;

VII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VIIT. - propor melhorias a projetos, contratualizagdes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

IX - sugerir ao Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil
propostas de melhorias nos seus processos de trabalho;

X - construir processos gerenciais no cuidado a saude sob a
supervisao do Departamento de Atencdo a Salde Materno Infantil;

XI - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

XII - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XIII - garantir condigbes adequadas de trabalho e, na auséncia
destas, comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atencdo &
Saude Materno Infantil;

XIV - apoiar o Departamento de Atencdo a Salide Materno Infantil na

construgdao do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
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responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XVI - prestar informagdes ao Departamento de Atencdo & Salde
Materno Infantil para elaboragao do relatério de atividades e gest&o:
XVII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucdo de procedimentos disciplinares;

XVIII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude Materno Infantil, relatérios das atividades desempenhadas na
geréncia;

XIX - acompanhar e avaliar o desempenho dos nlcleos e equipes
vinculados a geréncia;

XX - apoiar o Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil na
regularizacéo das responsabilidades técnico-profissional e do servico
perante as autoridades;

XXI - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XXII - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XXIII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIV - coordenar e implementar acées de vigilancia em saulde e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;

XXV - controlar e implementar processos de trabalho para regulagao
assistencial intra- hospitalar;

XXVI - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usuarios
dos servigos e encaminhamentos entre hospitais e os servigos da
Rede de Atencdo a Saude (RAS-10), de acordo com os principios e

garantias do SUS;
XXVII - subsidiar com informagdes o Departamento de GeStW
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Pessoas para atualizacao o sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXVIII - monitorar a regularidade de abastecimento de
medicamentos e insumos hospitalares para planejamento e
gerenciamento do servigo;
XXIX - coordenar o planejamento, a organizagdao e a administracao
dos servicos da geréncia;
XXX - gerenciar, conjuntamente com o Nucleo de Regulacdo de
Acesso, o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servigos da rede de atengdo a
salde;
XXXI - participar de comissGes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXXII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Artigo 40 - Compete a Geréncia de Atencdo a Salde da Mulher:

I - acompanhar as atividades das Equipes de Producdo do Cuidado
Obsteétrico, do Cuidado em Centro Obstétrico, do Cuidado em
Ginecologia Geral e do Cuidado em Oncoginecologia;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n°® 63.531/2018;

ITI - elaborar relatorio de atividades e de gestdo de sua geréncia:

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da

instituicdo, comunicando, imediatamente, ao Departamento de
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Atengdo a Saude Materno Infantil eventuais violacdes e
irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

Vil - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir ao Departamento de Atengdo a Salde Materno Infantil
propostas de melhorias nos seus processos de trabalho;

IX - construir processos gerenciais no cuidado a saude sob a
superviséo do Departamento de Atengao a Saude Materno Infantil;

X - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XII - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atencgdo a Saude
Materno Infantil;

XIII - apoiar o Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil na
construgdo do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XV - prestar informagdes ao Departamento de Atencao a Saulde
Materno Infantil para elaboragdo do relatério de atividades e gestao;
XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude Materno Infantil, relatorios das atividades desempenhadas na
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XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho das equipes vinculadas a
geréncia;
XIX - apoiar o Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil na
regularizagdo das responsabilidades técnico-profissional e do servigo
perante as autoridades;
XX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;
XXI - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;
XXII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIII - coordenar e implementar agdes de vigildncia em salde e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;
XXIV - controlar e implementar processos de trabalho para regulagdo
assistencial intra- hospitalar;
XXV - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usudrios
dos servicos e encaminhamentos entre hospitais e os servicos da
Rede de Atengdo a Saude (RAS-10), de acordo com os principios €
garantias do SUS;
XXVI - subsidiar com informagdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas para atualizacdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXVII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos
e insumos hospitalares para planejamento e gerenciamento do
servigo;
XXVIII - coordenar o planejamento, a organizagao e a administragao
dos servigos da geréncia;
XXIX - gerenciar, conjuntamente com o Nucleo de Regulagdo de
Acesso, o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia,
contrarreferéncia e alta responsdvel dos servicos da rede de atencdo
a saude;

XXX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando

of
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designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXI - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

TITULO III
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE AMBULATORIAL E
HOSPITAL DIA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

Artigo 41 - O Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia, por meio de suas geréncias, nucleos e
equipes, exerce suas atribuigdes, conforme o disposto no Artigo 34
do Decreto Estadual n® 63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA).

§1°© - O Departamento de Atengdo a Saude Ambulatorial
Especializado e Hospital Dia é referéncia aos 62 municipios do
Departamento Regional de Saude de Marilia (DRS-IX) para
atendimento das especialidades ortopedia e traumatologia, cirurgia
tordcica, cirurgia geral, cirurgia cabeca e pescogo, reumatologia,
cirurgia plastica, neurologia, neurocirurgia, urologia, anestesiologia,
cardiologia adulto e infantil, dermatologia, endocrinologia, cirurgia
vascular, moléstias infecciosas, geriatria, gastroenterologia clinica,
cirurgia do aparelho digestério, nefrologia, pneumologia adulto e
infantil, otorrinolaringologia, imunologia, oftalmologia, salde mental,
cirurgia pediatrica e cirurgia cardiaca adulto e infantil, ginecologia e
obstetricia, nutricdo, psicologia, fisioterapia e fonoaudiologia.

§20 - O Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializado e Hospital Dia é composto da seguinte estrutura,
acordo com o Artigo 19 do Decreto Estadual n® 63.531/2018:

1. Nucleo de Atengdo a Saude da Crianca e Adolescente;

2. Nucleo de Atencao a Salde da Mulher nas Situacoes Obstétriccal?/

4 \
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Ginecoldgicas, composto pelas Equipes de Gestagdao de Alto Risco e
de Colposcopia;
3. Nucleo de Otorrinolaringologia, com Equipe de Implante Coclear;
4. Nucleo de Atencdo em Clinica Médica e Clinica Médica
Especializada;
5. Nucleo de Oncologia;
6. Nucleo de Radioterapia;
7. Nucleo de Internagdao Domiciliar e Hospital Dia, com Equipe de
Programa Interdisciplinar de Internagdo Domiciliar - PROIID;
8. Nucleo de Cirurgia Ambulatorial;
9. Nucleo de Ortopedia e Traumatologia;
10. Nucleo de Atencdo a Saude em Cirurgia Geral e Cirurgia
Especializada, composto pelas Equipes de Cirurgia Geral e de Cirurgia
Geral Especializada;
11. Ndacleo de Oftalmologia, com Equipe de Atencdo em Oftalmologia
Especializada;
12. Nucleo de Atencdo a Saude Mental, composto pelas Equipes de
Convivéncia e Terapia Ocupacional; de Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS-AD; e de Reinsercao Social; e
13. Nucleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de
Oftalmologia; de Saude Mental; de Clinico Cirirgico; de Ortopedia e
Traumatologia; de Hospital Dia; de Cirurgia Ambulatorial; de Apoio
ao Cuidado; de Ginecologia; de Pediatria; de Radioterapia; de
Oncologia; de Centro de Infusdo; e de Programa Interdisciplinar de
Internagao Domiciliar - PROIID.
Artigo 42 - Compete ao Departamento de Atencdo a Salde
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia, além das atribuicBes
previstas no Estatuto:
I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde

preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atengdo Hospitalar;
IT - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;crz?/u
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IIT - promover e garantir condigdes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;

IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal dos nlcleos e
equipes vinculados ao seu departamento;

V - elaborar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas e Chefia de Gabinete, o mapa assistencial dos profissionais
médicos e equipe multiprofissional;

VI - elaborar normas técnicas de assisténcia a saude;

VII - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

VIII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

IX - executar programas de trabalho;

X - fazer relatérios sobre as atividades desempenhadas pelo
Departamento;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados ao Departamento;

XII- manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

XV - cumprir e fazer cumprir 0os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

XVI - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da

instituicdo, comunicando, imediatamente, a Superintendénci

s

eventuais violagdes e irregularidades;
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XVII - propor melhorias a projetos, contratualizagdes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdao e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;
XVIII - incentivar a educagao permanente dos seus profissionais;
XIX - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizadas pelo SUS;
XX - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados ao departamento;
XXI - apoiar os Nlcleos na regularizacdo das responsabilidades
técnico-profissional e do servico perante as autoridades;
XXII - atuar de forma coordenada e articulada com as estruturas
organizacionais do HCFAMEMA,;
XXIII - coordenar e implementar acdes de vigildncia em salde e
seguranca do paciente no ambito ambulatorial;
XXIV - controlar e implementar processos de trabalho para regulacao
ambulatorial;
XXV - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usuarios
dos servigos e encaminhamentos ambulatoriais e os servicos da Rede
de Atengdo a Salde (RAS-10), de acordo com o0s principios e
garantias do SUS;
XXVI - subsidiar com informagdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas para atualizacdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude (CNES);
XXVII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos
e insumos ambulatoriais para planejamento e gerenciamento do
servico;
XXVIII - gerenciar, conjuntamente com o Nicleo de Regulacdo de
Acesso, o fluxo de atendimentos ambulatoriais, além dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia ambulatorial e os servicos da rede
de atencdo a salde;

XXIX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
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quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 43 - Faz parte do Departamento de Atencdo a Salde
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia o Centro de Atendimento
Psicossocial de Alcool e Drogas (CAPS-AD) que é referéncia regional,
do Ponto de Atengdo do Componente da Atencdo Especializada da
Rede de Atencgao Psicossocial.

§ 1° - O Centro de Atendimento Psicossocial de Alcool e Drogas
(CAPS-AD) destina-se a proporcionar a atencdo integral e continua a
pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de a&lcool e
outras drogas.

§ 20 - O Centro de Atendimento Psicossocial de Alcool e Drogas
(CAPS-AD) deve funcionar em periodo de 40 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, com atendimento restrito para adultos e
adolescentes.

Artigo 44 - O Departamento de Atencdao a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia compreende o Programa Interdisciplinar
de Internagdo Domiciliar (PROIID) que esta inserido em uma Rede
Hierarquizada de Atengdo a Saude.

§ 1° - O Programa Interdisciplinar de Internagao Domiciliar (PROIID)
€ composto por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, que
possibilita a desospitalizacgdo do paciente com garantia da
organizacdo do cuidado para a continuidade de assisténcia em
domicilio.

§ 20 - O PROIID deve abranger o atendimento de usuarios da area
urbana e matricial, a atengdo primaria, com avaliacao de pacientes
pelos profissionais da equipe de trabalho.

Artigo 45 - O Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia reunir-se-a, ordinariamente, na forma
abaixo estipulada, e extraordinariamente, quando convocado pelo

/:6-

Diretor:
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I - os Diretores dos Nucleos vinculados ao Departamento de Atencdo
a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia reunir-se-ao,
ordinariamente, semanalmente, e extraordinariamente, sempre que
se fizer necessério; e
Il - as reunides ordindrias junto aos profissionais serdo realizadas,
pelo menos, uma vez ao més, em esquema de rodizio para
contemplagao de todos.
§1© - O Departamento de Atencdo a Salde Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia devera definir a data, o horario e o local
das reunides ordinarias e as reunides extraordindrias poder&o ser
convocadas, a qualquer tempo, pelo seu Diretor.
§ 20 - Os registros das reunidoes serdo, em formato de ata ou

relatorio, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes.

TiTULO IV
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE DE APOIO, DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 46 - O Departamento de Atencdo a Saude de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica, por meio de suas geréncias, nucleos e
equipes, exerce suas atribuicdes, conforme o disposto no Artigo 35
do Decreto Estadual n® 63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA),

§19 - O Departamento de Atengdo a Saude de Apoio, Diagndstico e
Terapéutica é referéncia aos 62 (sessenta e dois) municipios do DRS-
IX na realizagdo de exames de ressondncia magnética, tomografia,
ultrassonografia, endoscopia, colonoscopia e dentre referéncia para
elucidagdo diagnédstica de 6bitos de causa desconhecida e ou para

investigagao de doenga de notificacdo compulséria.
8%
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§ 20 - O Departamento de Atengdo a Saude de Apoio, Diagndstico e
Terapéutica é composto da seguinte estrutura, de acordo com o
Estatuto do HCFAMEMA:

1. Geréncia de Laboratério de Patologia Clinica, composta pelas
Equipes de Laboratério de Patologia Clinica; de Imunologia; de
Microbiologia; de Parasitologia; de Urindlise; de Bioquimica; e de
Urgéncia; e pelas Equipes de Central de Reagentes; de Triagem; de
Citometria; de Hematologia; e de Digitacdo de Resultados;

2. Geréncia de Radiologia e Imagem, composta pelas Equipes de
Radiologia, Ultrassonografia, Mamografia e Densitometria Ossea e de
Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada;

3. Nucleo de Acolhimento ao Usuario, compostas pelas Equipes de
Acolhimento: Departamento de Atencdo a Salude em Alta
Complexidade; Departamento de Atengdo a Salde Materno Infantil;
Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia; Departamento de Atencdo a Salde de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica; e Departamento de Atencdo & Salde em
Hemoterapia;

4. Nucleo de Anatomia Patoldgica;

5. Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar, composto pelas Equipes
de Controle de Infeccdo Hospitalar: Departamento de Atencdo a
Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atencdo a Salde
Materno Infantil;

6. Nucleo de Gestdo de Seguranga e Risco do Paciente, composto
pelas Equipes de Proposicao e Implantacdao de Protocolos Clinicos e
de Evento Sentinela;

7. Nucleo de Hemodinamica, com Equipe de Hemodinamica;

8. Nucleo de Medicina Nuclear;

9. Nucleo de Organizagdo de Procura de Cérnea, com Equipe de
Captagao;

10. Nicleo de Organizacdo de Procura de Orgdos e Tecidos, co

ol
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Equipe de Captagao;

11. Nucleo de Terapia Nutricional;

12. Nucleo de Terapia Renal Substitutiva;

13. Nucleo de Verificacdo de Obito;

14. Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, composto pela Equipe de
Referéncia de Imunobioldgicos Especiais - CRIE; e pelas Equipes de
Vigilancia Epidemioldgica: Departamento de Atencdo a Saude em Alta
Complexidade e Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil.
Artigo 47 - Compete ao Departamento de Atencdo a Saude de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica, além das atribuicGes previstas no
Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

I1 - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;

II1 - promover e garantir condicGes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento; _

IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal das geréncias,
nucleos e equipes vinculadas aa Departamento;

V - elaborar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas e Chefia de Gabinete, o mapa assistencial dos profissionais
médicos e equipe multiprofissional;

VI - elaborar normas técnicas de assisténcia a salde;

VII - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

VIIT - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

IX - executar programas de trabalho;

X - fazer relatérios sobre as atividades desempenhadas pelo

Departamento; wa
e
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XI - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao Departamento;

XII - manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIV - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Paragrafo Unico. A Diretoria do Departamento de Atencdo a Salde de
Apoio, Diagnostico e Terapéutica € responsavel pelo assessoramento
e orientagdes aos Nucleos, a Geréncia de Laboratério de Patologia
Clinica e a Geréncia de Radiologia e Imagem a ela vinculados para
execucao das competéncias e do planejamento do HCFAMEMA, bem
como pelos cumprimentos das normas legais e regulamentares.
Artigo 48 - O Departamento de Atengdo a Saude de Apoio,
Diagnostico e Terapéutica reunir-se-a, ordinariamente, na forma
abaixo estipulada, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor:

I - as reunibes ordinarias de colegiado do Departamento de Atengdo a
Saude de Apoio, Diagndstico e Terapéutica serdo realizadas uma vez
na semana;

IT - as reunides ordinarias com as Diretorias dos Nucleos e Geréncias
vinculadas ao Departamento serao realizadas pelo menos, uma vez
ao més, podendo contar com integrantes dos mesmos, para decisado
de gestao compartilhada.

§ 19 -O Departamento de Atengao a Saude de Apoio, Diagndstico e
Terapéutica devera definir a data, o horario e o local das reunides
ordinarias e as reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas, a

gualquer tempo, pelo seu Diretor.
§ 2° - Os registros das reunides serédo, em formato de ata ou

il

relatorio, os quais deverao ser divulgados entre os participantes.
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CAPITULO II
DA GERENCIA DE LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

Artigo 49 - Compete a Geréncia de Laboratério de Patologia Clinica:

I - acompanhar as atividades das Equipes de Laboratérios de
Patologia Clinica: Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Urindlise,
Bioquimica, Hematologia, Urgéncia; e pelas Equipes: da Central de
Reagentes, de Triagem, de Coleta e de Digitacao de Resultados;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

I1I - elaborar relatdrio de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, & Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII. - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir ao Departamento de Atencdo a Saude de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica propostas de melhorias nos seus processos
de trabalho;

IX - construir processos gerenciais no cuidado a saldde sob a
supervisdo do Departamento de Atencdo a Salde de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica;

X - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de saudd
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preconizadas pelo SUS;

XII - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atencdo a Saude
de Apoio, Diagndstico e Terapéutica;

XIIT - apoiar o Departamento de Atengdo a Saude de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica na construcdo do dimensionamento do
quadro de pessoal sob sua responsabilidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XV - prestar informagdes ao Departamento de Atencdo a Salde de
Apoio, Diagndstico e Terapéutica para elaboracdo do relatdrio de
atividades e gestao;

XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugdo de procedimentos disciplinares;

XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude de Apoio, Diagndstico e Terapéutica, relatdrios das atividades
desempenhadas na geréncia;

XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho das equipes vinculadas a
geréncia;

XIX - apoiar o Departamento de Atengdo a Saude de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica na regularizagdo das responsabilidades
técnico-profissional e do servigo perante as autoridades;

XX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XXI - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XXII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIII - coordenar e implementar agbes de vigilancia em saldde e

il

seguranca do paciente no ambito hospitalar;
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XXIV - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usuarios
dos servicos e encaminhamentos entre hospitais e os servigos da
Rede de Atencdo a Saude (RAS-10), de acordo com os principios e
garantias do SUS;
XXV - subsidiar com informacdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas para atualizacdao do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXVI - atualizar o preenchimento dos equipamentos médico-
hospitalares no sistema CNES;
XXVII - monitorar a regularidade de abastecimento de insumos e
reagentes hospitalares para planejamento e gerenciamento do
servico;
XXVIII - coordenar o planejamento, a organizagao e a administracao
dos servigos da geréncia;
XXIX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA GERENCIA DE RADIOLOGIA E IMAGEM

Artigo 50 - Compete a Geréncia de Radiologia e Imagem:

I - acompanhar as atividades das Equipes de Radiologia,
Ultrassonografia, Mamografia e Densitometria Ossea e de
Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

IIT - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,

parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
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concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicao, comunicando, imediatamente, & Superintendéncia
eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA,;

Vil - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir ao Departamento de Atencdo & Salde de Apoio,
Diagnostico e Terapéutica propostas de melhorias nos seus processos
de trabalho;

IX - construir processos gerenciais no cuidado a saude sob a
supervisao do Departamento de Atengdo a Salde de Apoio,
Diagnostico e Terapéutica;

X - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XII - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Atencdo a Salde
de Apoio, Diagndstico e Terapéutica;

XIII - apoiar o Departamento de Atencdo a Salde de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica na construgcdo do dimensionamento do
quadro de pessoal sob sua responsabilidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
salde;

XV - prestar informagoes ao Departamento de Atencdo a Saude de
Apoio, Diagndstico e Terapéutica para elaboracdo do relatério de

atividades e gestéo;
XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e

regulamentares, para instrucado e aparelhamento da defesa S
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interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;
XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Atencdo a
Saude de Apoio, Diagndstico e Terapéutica, relatérios das atividades
desempenhadas na geréncia;
XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho das equipes vinculadas a
geréncia;
XIX - apoiar o Departamento de Atengdo a Saude de Apoio,
Diagndstico e Terapéutica na regularizacdo das responsabilidades
técnico-profissional e do servigo perante as autoridades;
XX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;
XXI - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;
XXII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIII - coordenar e implementar acdes de vigilancia em salde e
seguranga do paciente no ambito hospitalar;
XXIV - controlar e implementar processos de trabalho para regulagdo
assistencial intra- hospitalar;
XXV - organizar e operacionalizar o acesso, demandas de usuarios
dos servigos e encaminhamentos entre os servicos da Rede de
Atengdo a Saldde (RAS-10), de acordo com os principios e garantias
do SUS;
XXVI - subsidiar com informacdes o Departamento de Gestdo de
Pessoas para atualizagdo o sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXVII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos
e insumos hospitalares para planejamento e gerenciamento do
servigo;

XXVIII - coordenar o planejamento, a organizagdo e a administragao

dos servicos da geréncia; (}"y(/ \
r
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XXIX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

TITULO V
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE EM HEMOTERAPIA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 51 - O Departamento de Atengao a Saude em Hemoterapia,
por meio de seus nucleos e equipes, exerce suas atribuicdes,
conforme o disposto no Artigo 36 do Decreto Estadual n°
63.531/2018 (Estatuto do HCFAMEMA).

§ 1° - O Departamento de Atengdo a Saude em Hemoterapia é
referéncia para atendimento de uma populagdo superior a 2 milhdes
de vidas distribuidas em 110 (cento e dez) municipios, tendo como
principais atividades a captacao de doadores, coleta de sangue de
doadores, atividades laboratoriais (Imunchematologia, sorologia e
patologia clinica), producdao de hemocomponentes, analise e controle
de qualidade dos hemocomponentes, distribuigao de
hemocomponentes, atendimento e acompanhamento
multiprofissional, treinamentos profissionais e desenvolvimento do
ensino e da pesquisa.

§ 20 - O Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia é
composto da seguinte estrutura, de acordo com o Estatuto do
HCFAMEMA:

1. Nucleo de Atengao em Enfermagem: composto pelas Equipes de

Coleta, de Acolhimento e de Agéncias Transfusionais;
2. Nucleo de Genetica: composto pelas Equipes de Genética, de

Terapia Génica e de Biologia Molecular; LW%\/
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3. Nucleo de Hemoterapia: com as Equipes de Citogenética, de Apoio
Regional, de Laboratério de Qualificagdo Técnica, de Hemoterapia, de
Captacao de Doador, de Apoio ao Doador, de Aférese Terapéutica, de
Hemovigildncia, de Agéncias Transfusionais e de Produgdo e
Distribuicao;
4. Nucleo de Apoio ao Doador.
Artigo 52 - Compete ao Departamento de Atencdo a Saude em
Hemoterapia, além das atribuicOes previstas no Estatuto:
I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS, da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar e a
Portaria de Consolidagdao n® 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;
II - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;
IIT - promover e garantir condicdes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;
IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal das geréncias,
nucleos e equipes vinculadas ao seu departamento;
V - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal dos nucleos e
equipes vinculados ao Departamento;
VI - elaborar normas técnicas de assisténcia a satde;
VII - preparar relatorio de atividades e gestdo do Departamento;
VIII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugdo de procedimentos disciplinares;
IX - executar programas de trabalho;

X - fazer relatorios sobre as atividades desempenhadas pelo
Departamento;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho dos ntlcleos e equipes

vinculados ao Departamento; C%/
e
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XII - manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIV - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 53 - O Departamento de Atengdo a Salde em Hemoterapia
reunir-se-a, ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor:

I - as reunides de colegiado do Departamento de Atencdo em Salde
em Hemoterapia serdo realizadas uma vez ao més com a participagdo
dos Diretores dos Nucleos, podendo contar com profissionais
integrantes dos mesmos;

II - as reunides ordinarias de colegiado do HCFAMEMA serdo
obrigatoriamente realizadas uma vez por semana, ressalvados os
casos justificdveis de suspensdo.

§ 10 - O Departamento de Atengao a Saude em Hemoterapia devera
definir a data, o horario e o local das reunibes ordinarias e as
reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, a qualquer tempo,
pelo seu Diretor.

§2° - Os registros das reunides serao, em formato de ata ou

relatério, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes.

TITULO VI
DEPARTAMENTO ECONOMICO, FINANCEIRO E CONTABIL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 54 - O Departamento Econdémico, Financeiro e Contabil €

responsavel pela execucdo orcamentaria, financeira e contabil. d
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HCFAMEMA.
Paragrafo Unico. O Departamento Econémico, Financeiro e Contabil é
composto da seguinte estrutura, de acordo com o Estatuto do
HCFAMEMA:
1. Geréncia Orgamentaria e Financeira, composta pelos Nucleos de
Receitas e Despesas; de Orcamentos e Custos; e de Faturamento;
a) Receitas e despesas;
b) Orcamentos e custos;
¢) Faturamento;
2. Geréncia de Compras e Gestdo de Contratos, composta pelos
Ndcleos de:
a) Contratos de Material;
b) Compras e Processamento;
c) Licitagdo, nomeando-se comissdao de acordo com o que serd
comprado;
d) Contratos e Servigos, com Equipe de Penalidades;
3. Geréncia Contabil e Patrimonial, composta pelos N(cleos de:
a) Controle Patrimonial;
b) Contabil, com Equipe Fiscal.
Artigo 55 - Compete ao Departamento Econ6mico, Financeiro e
Contabil, além das atribuicbes previstas no Estatuto:
I - subsidiar o Superintendente na elaboragdo da proposta
orcamentdria;
II - acompanhar e controlar a execucdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;
IIT - subsidiar a Superintendéncia na elaboragdo do Planejamento
Estratégico, fornecendo as informacoes dos recursos Orgamentarios e
Financeiros disponiveis;
IV - executar o planejamento do Departamento, focando na atencdo

dos objetivos a fim de obter economicidade operacional e facilitar o

controle; Cﬁ&/
\(
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V - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira, por meio das
geréncias vinculadas ao Departamento;

VI - acompanhar os registros financeiros, fiscais e contdbeis da
execugao orgamentaria e financeira dos recursos oriundos do Estado;
VII - acompanhar a elaboragdo de planos de trabalho das propostas
de convénios e instrumentos congéneres, bem como acompanhar a
execucao e a prestacdo de contas dos mesmos;

VIII - praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos,
administracdo patrimonial e financeira, tendo em \vista a
racionalizagao, qualidade e produtividade do Departamento;

IX - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

X - executar programas de trabalho;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao Departamento;

XII - participar das reunides de colegiados da Superintendéncia.

XIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIV - planejar, organizar, executar, controlar e acompanhar as
Geréncias do Departamento para o alcance do Objetivo/Missdo do
HCFAMEMA;

XV - coordenar o planejamento e a execugdao das atividades
orcamentarias e financeiras, promovendo a eficiéncia no uso dos
recursos;

XVI - avaliar periodicamente a execucdao orcamentdria e financeira do
HCFAMEMA;

XVII - propor medidas para readequagao da execugao orcamentaria e
financeira, quando aplicavel;

XVIII - manifestar sobre as solicitagdes de disponibilidade
orcamentaria para fins de contratacdao de bens ou servigos;

XIX - submeter a Superintendéncia e ao Ordenador de Despesas,
periodicamente, informagdes administrativas e técnicas, relatdrios e

pareceres concernentes a gestdo orgamentaria e financeira; e

yar
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XX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 56 - O Departamento Econémico, Financeiro e Contabil reunir-
se-3a, ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor.

§1° - As reunides ordinarias de colegiado entre Diretoria do
Departamento, Geréncias e Nucleos serdao obrigatoriamente
realizadas uma vez por semana, ressalvados os casos justificaveis de
suspensao.

§ 29 - O Departamento Econdmico, Financeiro e Contdbil deverd
definir a data, o horario e o local das reunides ordinarias e as
reunides extraordinarias poderdao ser convocadas, a qualquer tempo,
pelo seu Diretor.

§3°0 - Os registros das reunides serao, em formato de ata ou

relatdrio, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes.

CAPITULO II
DA GERENCIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Artigo 57 - Compete a Geréncia Orgamentaria e Financeira, além das
atribuigdes previstas no Estatuto:

I - executar a tramitagdo nos o6rgaos externos competentes da
proposta orgamentaria do HCFAMEMA, apés aprovacdo da
Superintendente;

I - manter atualizadas as informagOes quanto a proposicdo e o
acompanhamento da execugao do orgamento anual e plano plurianual
do HCFAMEMA;

IIT - manter as atividades atualizadas relacionadas ao orcamento,
finangas, pagamento e faturamento;

IV - identificar e controlar os riscos e as metas organizacionais
pertinentes aos processos e projetos da geréncia;

V - executar as solicitagbes das alteragdes Orcamentarias definida

101
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pelo Superintendente junto aos (')rgéos competentes;

VI - planejar e executar em conjunto com a Geréncia de Compras e
Gestdo de Contratos, a execugdo Orgamentaria e Financeira;

VII - realizar as inscrigbes e cancelamentos de Restos a Pagar em
conjunto com a Geréncia de Compras e Contratos;

VIII - controlar as contas bancarias;

IX - gerenciar a tomada de contas dos adiantamentos e de outras
formas de recursos financeiros concedidos;

X- planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo faturamento;

XI - elaborar relatérios e andlises pertinentes as informagdes:
Econémicas, Orgamentarias, Financeiras e Faturamento SUS;

XII - enviar mensalmente a Superintendéncia o relatério da execucdo
dos recursos orgamentarios e financeiros, para prestacdo de contas
perante o Conselho Deliberativo;

XIII - participar das reunides de resultados nos niveis operacionais,
tatico e estratégico;

XIV - desenvolver, monitorar e implantar, permanentemente,
oportunidades de inovacdo que aumentem a proposicdo de valor
institucional;

XV - liberar os pagamentos nos sistemas proprios, de acordo com a
legislaga@o pertinente;

XVI - colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Departamento
Econbmico, Financeiro e Contébil;

XVII - desenvolver outras atividades delegadas;

XVIII - planejar, organizar e coordenar as atividades da equipe;

XIX - participar da realizagéo de diagndsticos institucionais e da
formulacdo de planos orcamentarios e financeiros;

XX - proceder o acompanhamento gerencial da execucao
orgamentaria e financeira;

XXI - gerir o processo de emissdo de notas de empenhos para as

/
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aguisicoes de materiais, contratacdes de servicos e outras operagoes
realizadas;

XXII - instruir os processos de prestacao de contas;

XXIII - gerir processo de pagamento da despesa;

XXIV - participar de comissGes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA GERENCIA DE COMPRAS E GESTAO DE CONTRATOS

Artigo 58 - Compete a Geréncia de Compras e Gestdao de Contratos,
além das atribuicOes previstas no Estatuto:

I - planejar, administrar, controlar e orientar as atividades de
compras, aquisicdes e contratacoes de bens e servicos;

IT - assessorar, acompanhar e monitorar as compras estratégicas;

II1 - elaborar e executar os processos de compras, prestacao de
servicos e obras;

IV - identificar e controlar os riscos e as metas organizacionais
pertinentes aos processos e projetos da geréncia;

V - participar das reunides de resultados nos niveis operacionais,
tatico e estratégico;

VI - desenvolver, monitorar e implantar, permanentemente,
oportunidades de inovacdao que aumentem a proposicdo de valor
institucional;

VII - alimentar os varios sistemas de informagdo, informatizados ou

ndo, dos Orgdos Oficiais de Controle, Fiscalizagao e Auditoria em
licitacoes e contratos;

VIII - indicar os empenhos a serem inscritos em restos a pagar pela
Geréncia Orcamentaria e Financeira;

IX - propor o cadastro, junto aos érgdos pertinentes, de produtos e

Cy}{w J.



HCFAMEMA

servigos necessarios ao HCFAMEMA;

X - colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Departamento
Econ6mico, Financeiro e Contabil;

XI - desenvolver outras atividades delegadas;

XII - auxiliar na elaboragao dos projetos basicos/termos de referéncia
(TRs) para a aquisicao de bens ou servicos;

XIIT - gerenciar e fiscalizar a execugdo contratual de bens ou
servicos;

XIV - elaborar e executar os procedimentos relativos a apuracdo e
aplicacéo de penalidades administrativas referentes a irregularidades
no cumprimento dos contratos e atas de registros de precos;

XV - participar da realizagdo de diagndsticos, viabilizando e
acompanhando a implantagdo de propostas que visem melhoria da
gualidade dos processos de trabalho da Geréncia;

XVI - executar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
de acordo com a legislacao pertinente;

XVII - efetuar as pesquisas de preco para contratacdo de bens e
Servigos;

XVIII - manter o cadastro de fornecedores atualizado;

XIX - manter relatorios atualizados com os dados referentes as
aquisicoes realizadas;

XX - elaborar relatérios de gestdo da Geréncia;

XXI - executar as licitagdes nas suas varias modalidades, as compras
e os contratos em conformidade com a legislacdo pertinente;

XXII - acompanhar e supervisionar o Nucleo de Contratos e Servigos,
quanto a execugao e controle de contratos;

XXIII - elaborar as minutas dos editais, contratos, cronograma de
execugao, “check-list” dos atos do processamento da licitacdo e
demais pegas processuais, em conformidade com os prazos definidos
eim Iei;

XXIV - manifestar-se sobre os recursos administrativos e
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impugnacoOes de editais e propor o encaminhamento previsto em lei;
XXV - negociar os pregos registrados nas Atas de Registros de Pregos,
quando o resultado da pesquisa de mercado apontar 0s pregos
menores que os registrados;

XXVI - acompanhar os prazos e as condicdoes de entrega dos
materiais e servigos, bem como conduzir a resolugao de eventual
inexecugao contratual;

XXVII - acompanhar a inclusao, a alteracdao e a exclusao de itens e
servigos nos sistemas internos e governamentais;

XVIII - planejar e coordenar procedimentos a fim de obter melhores
pregos e maior qualidade dos produtos;

XXIX - planejar e coordenar a execucao de indicadores de
desempenho da Geréncia;

XXX - alimentar os varios sistemas de informagdo, informatizados ou
ndo, dos Orgdos Oficiais de Controle, Fiscalizagdo e Auditoria em
licitacOes e contratos;

XXXI - planejar, em conjunto com a Geréncia de Suprimento e
Abastecimento, a Geréncia de Provimento Especializado e a Geréncia
Orgamentaria e Financeira, a instauragdo dos processos licitatérios e
contratagao dos itens padronizados;

XXXII - orientar e conduzir a equipe na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional;

XXXIIT - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXIV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Intesno.
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CAPITULO IV
DA GERENCIA CONTABIL E PATRIMONIAL

Artigo 59 - Compete a Geréncia Contabil e Patrimonial, além das
atribuigdes previstas no Estatuto:

I - supervisionar a baixa, alienagdo, doagdo e permissdo de bens
moveis, de acordo com a legislacdo pertinente;

II - executar o controle contabil do HCFAMEMA;

III - identificar e controlar os riscos e as metas organizacionais
pertinentes aos processos e projetos da Geréncia;

IV - participar das reunides de resultados nos niveis operacionais,
tatico e estratégico;

V - desenvolver, monitorar e implantar, permanentemente,
oportunidades de inovagao que aumentem a proposicdo de valor
institucional;

VI - elaborar relatérios e informagGes nos aspectos contdbeis e
patrimoniais;

VII - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas relativas ao patriménio e ao registro contabil;

VIII - cumprir e fazer cumprir a guarda, controle, manutencdo e
conservacgao dos equipamentos e materiais utilizados;

IX - autorizar a baixa de bens méveis no patrimdnio;

X - enviar mensalmente ao Superintendente relatério da execucdo
contabil, para prestacdo de contas junto ao Conselho Deliberativo;

XI - manter as certiddes fiscais do HCFAMEMA atualizadas;

XII- alimentar os sistemas de informacdes oficiais referentes aos
impostos e obrigagdes municipais, estaduais e federais;

XIII - colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Departamento

Econdmico, Financeiro e Contabil;
XIV - conferir os documentos fiscais e seus devidos atestados,

promovendo a conciliagdo de seus valores com o0s respectivps
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empenhos a liquidar;
XV - promover o recolhimento dos encargos legais retidos de
terceiros nos prazos fixados em legislacao especifica;
XVI - alimentar os Sistemas Oficiais de Controle Patrimonial;
XVII - avaliar a exatidao das contas contabeis;
XVIII - elaborar o inventério fisico dos bens mdveis, em conjunto com
seus responsdveis, e emitir o Relatério de Bens, para fixagdo nas
respectivas Areas;
XIX - realizar o langamento contabil das doagbes recebidas;
XX - promover a conciliagdo das contas contabeis;
XXI - elaborar e divulgar as demonstragdes contabeis;
XXII - acompanhar o registro e controle dos bens patrimoniais,
permanentes e de consumo;
XXIII - preencher mensalmente o Sistema Integrado da Receita -
SIR;
XXIV - encerrar mensalmente a escrituragdo do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Imposto Sobre Servicos;
XXV - conferir e conciliar o sistema patrimonial;
XXVI - desenvolver outras atividades delegadas;
XXVII - liquidagao da Folha de Pagamento e suas obrigagoes;
XXVIII - preencher o Sistema Interno da Instituicdo com dados de
Cartao Adiantamento e Folha de Pagamento;
XXIX - efetuar a devolugao do Imposto de Renda para o Tesouro do
Estado;
XXX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXI - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Inteyo.

107

-



HCFAMEMA

TITULO VII
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 60 - O Departamento de Gestao de Pessoas é responsavel pelo
Sistema de Administracao de Pessoal do HCFAMEMA.

§1° - O Departamento de Gestdo de Pessoas contribui para
atendimento aos Departamentos de Atengdo a Salde de Alta
Complexidade, Materno Infantil, Hemoterapia, @ Ambulatorial
Especializado e Hospital Dia, Apoio Diagndstico e Terapéutica e aos
Departamentos Administrativos - Econdmico, Financeiro e Contébil,
Infraestrutura e Logistica e Tecnologia da Informagao.

§ 29 - O Departamento de Gestdo de Pessoas € composto da seguinte
estrutura, de acordo com o Estatuto do HCFAMEMA:

1. Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestdo do
Conhecimento, composta pelos Nucleos de:

a) Evolugao Funcional;

b) Ingresso, composto pelas Equipes de Integracdo e de Capacitacdo
de Pessoal;

2. Geréncia de Pessoas, composta pelos Nucleos de:

a) Frequéncia, com Equipe de Afastamento;

b) Cadastro e Registro Funcional;

c) de Folha de Pagamento, composto pelas Equipes de Folha de
Pagamento e de Folha Prémio de Incentivo - PIN/ Prémio de
Produtividade Médica - PPM;

3. Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
composta pelas Equipes de Enfermagem do Trabalho e de Seguranca
do Trabalho;

4. Geréncia de Beneficios, composta pelos Nlcleos de Servico de \

//’
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Atengdo a Saude do Colaborador - SASC; de Convivéncia Infantil;

5. Nucleo de Expediente.

Artigo 61 - Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas, além
das atribuigles previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizada pelo SUS e da Politica Nacional de Atencao Hospitalar;

IT - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;

III - promover e garantir condigcbes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;

IV - realizar, conjuntamente com os Diretores dos Departamentos e
Chefia de Gabinete, o dimensionamento geral do quadro de pessoal,
inclusive das geréncias, nucleos e equipes vinculadas ao seu
Departamento;

V - elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos relativos
a legislagéo e rotinas referentes a Administracdo de Pessoal;

VI - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

VII. - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;

VIII - executar programas de trabalho para desenvolvimento -de
gestores e profissionais;

IX - examinar, estudar, emitir relatorios e pareceres sobre assuntos
de recursos humanos, observadas as politicas, diretrizes e normas
emanadas do 6rgdo central do Sistema;

X - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao Departamento;

XI - manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIII - identificar e controlar os riscos e as metas organizacj is
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pertinentes aos processos e projetos dos Departamentos;

XIV - definir indicadores dos processos e tratar os desvios, quando
necessario;

XV - colaborar com o 6rgdo central do Sistema de Administracdo de
Pessoal no desempenho de suas atribuigbes, em especial na
realizacdo de estudos para a atualizagdo e o aperfeicoamento da
legislacao referente a pessoal,;

XVI - divulgar aos profissionais do HCFAMEMA as legislacGes
relacionadas a recursos humanos;

XVII - monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados
e informagdes de gestdo de recursos humanos, para diagndstico e
proposicdo de melhorias e de inovagdes pela administracéo;

XVIII - coordenar o processo de avaliagdo e controle dos programas,
projetos, agdes e atividades das areas de recursos humanos, de
forma articulada com o 6rgdo central do Sistema;

XIX - apresentar dados e prestar informagOes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, ao
6rgdo central de Gestdo de Recursos Humanos ou 6rgaos de controle
interno e externo;

XX - manter atualizado o cadastro de profissionais do Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXI - preparar e expedir certificados, atestados ou certidées no
ambito de sua competéncia;

XXII - elaborar, analisar e numerar os atos oficiais de sua
competéncia, bem como controlar seu acompanhamento e
publicacado;

XXIII - realizar o levantamento dos elementos necessarios para
elaborag&o da proposta orgamentéria, no &mbito de sua competéncia;
XXIV - acompanhar, avaliar, controlar e elaborar relatérios gerenciais
relacionados ao crescimento da folha de pagamento;

XXV - desenvolver outras atividades determinadas pfela
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Superintendéncia;
XXVI - participar de comissOes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 62 - O Departamento de Gestdo de Pessoas reunir-se-a,
ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor:
§ 19 - As reunibes ordinarias com as Geréncias e Nucleos do
Departamento de Gestdo de Pessoas serdao realizadas,
obrigatoriamente, uma vez na semana.
§ 20 - O Departamento de Gestao de Pessoas devera definir a data, o
hordrio e o local das reunides ordinarias e as reunides extraordinarias
poderao ser convocadas, a qualguer tempo, pelo seu Diretor.
§ 30 - Os registros das reunidoes serdo, em formato de ata ou

relatério, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes e
executados na plataforma SP Sem Papel ou qualquer outro vigente.

CAPITULO II
DA GERENCIA DE INGRESSO, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E
GESTAO DE CONHECIMENTO

Artigo 63 - Compete a Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de
Pessoal e Gestdo de Conhecimento:

I - desenvolver planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do pessoal, envolvendo a aquisicdo, capacitacdo e
retengao de talentos;

IT - construir, disseminar e manter a cultura organizacional;

IIT - buscar formas de aperfeicoamento dos processos internos da
instituicdo;

IV - preparar e expedir certiddes das atividades desempenhadas pelo

profissional, quando solicitado;
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V - programar atividades de recrutamento e selegdo de pessoal
mediante concurso publico;

VI - executar os procedimentos para realizagdo de concurso publico,
de forma articulada com o 6rgéo central do Sistema de Administracdo
de Pessoal;

VII - realizar a integragdo e orientagdo dos novos profissionais;

VIII - avaliar periodicamente o desempenho dos profissionais;

IX - providenciar a realizagdo de estudos e pesquisas para
permanente atualizacdo e aperfeicoamento de métodos e técnicas de
desenvolvimento, capacitagdo e adequada qualificacdo de recursos
humanos;

X - preencher e alimentar os sistemas digitais dos o&rgdos
fiscalizadores;

XI - realizar o dimensionamento geral do seu quadro de pessoal;

XII - preparar atos referentes a provimento de cargos e
preenchimento de empregos e fungdes, observada a legislagdo
pertinente;

XIII - preparar atos referentes a avaliacdo de desempenho dos
servidores;

XIV - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados
para provimento de cargos e preenchimento de empregos e fungoes;
XV - acompanhar, elaborar e validar o mapa assistencial dos
profissionais médicos e equipe multiprofissional;

XVI - acompanhar, elaborar e validar o mapa assistencial dos
profissionais médicos e equipe multiprofissional;

XVII - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia;
e

XVIII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
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CAPITULO III
DA GERENCIA DE PESSOAS

Artigo 64 - Compete a Geréncia de Pessoas:

I - programar e executar as atividades de administracao do quadro
de pessoal;

IT - manter atualizado o cadastro dos profissionais no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES);

III - supervisionar e operacionalizar o recadastramento anual dos
servidores ativos e inativos;

IV - executar atividades relacionadas a folha de pagamento de
pessoal;

V - preencher e alimentar os sistemas digitais dos orgaos
fiscalizadores;

VI - elaborar a declaragao para o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), na hipétese de outros vinculos, de acordo com a
legislacao pertinente;

VII - preencher e enviar os formuldrios referentes ao PIS/PASEP;

VIII - registrar a frequéncia mensal de servidores e, quando for o
caso, inserir os dados pertinentes no sistema de folha de pagamento
de pessoal;

IX - cadastrar os servidores no sistema de salde do Estado, de
acordo com a legislacdo pertinente;

X - realizar estudos e pesquisas salariais;

XI - manter atualizados o cadastro e o prontuario dos servidores,
bem como a guarda da documentagdo funcional, observando-se as
tabelas de temporalidade de documentos;

XII - registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores, nos
termos da legislacdo de regéncia;

XIII - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando

designado pelo Superintendente ou Chefe de Gabinete;
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Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do Departamento de Atencgdo a
Salde de Apoio, Diagndstico e Terapéutica;

VIII - esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, com a finalidade de estimular a
prevencao;

IX - realizar capacitacdes e treinamentos dos servidores;

X - registrar em documento especifico e acompanhar todos os
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, descrevendo o
historico e as caracteristicas do acidente ou doenga ocupacional;

XI - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Gestdo de
Pessoas relatdrios e dados estatisticos, referentes aos acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade;

XII - participar de comissbes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou Chefe de Gabinete;

XIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia; e

XIV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE BENEFICIOS

Artigo 66 - Compete a Geréncia de Beneficios:

I - divulgar aos servidores do HCFAMEMA as legislagdes relacionadas
a recursos humanos, dentro de sua competéncia;

II - aprimorar a gestao de recursos humanos;

IIT - organizar, analisar e instruir as agdes e atividades relacionadas
aos beneficios, direitos e deveres, nos termos da legislagéo de
regéncia;

IV - coordenar, analisar e instruir os procedimentos de concessao,
revisdo e exclusdo de beneficios funcionais, de acordo com a
legislacdo de regéncia;

V - acompanhar e executar o desenvolvimento funcional, observad
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X1V - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia; e

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Artigo 65 - Compete a Geréncia de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de promocgdo e
prevengao a salde ocupacional dos servidores, no dmbito de sua
competéncia, de forma articulada com o 6rgdo central do Sistema de
Administragdao de Pessoal;

IT - aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina
do trabalho no ambiente de trabalho, inclusive nas mdquinas e
equipamentos, com a finalidade de reduzir ou eliminar os riscos a
saude do servidor;

IIT - colaborar, em conjunto com o Departamento de Infraestrutura e
Logistica, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas
e tecnolégicas do HCFAMEMA, observando-se as orientacdes da
Vigilancia Sanitaria;

IV - emitir pareceres técnicos, quando solicitado pela
Superintendéncia, com a finalidade de atender solicitagdo dos drgdos
de controle interno e externo;

V - responsabilizar-se tecnicamente pelas orientagBes prestadas as
Unidades do HCFAMEMA;

VI - acompanhar os processos de trabalho permanente da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidente (CIPA);

VII - promover atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagdo
dos servidores com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho e

doengas ocupacionais, por meio de campanhas em conjunto co
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legislagao pertinente;

VI - acompanhar e executar o enquadramento funcional, de acordo
com a legislagao de regéncia;

VII - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou Chefe de Gabinete;

VIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

TITULO VII
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 67 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica é
responsavel pelo gerenclamento dos processos de trabalho
relacionados a infraestrutura, hotelaria, comunicagdo administrativa e
projetos.

§10 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica contribui para
atendimento aos Departamentos de Atencdo a Salde de Alta
Complexidade, Materno Infantil, Hemoterapia, @ Ambulatorial
Especializado e Hospital Dia, Apoio Diagndstico e Terapéutica e aos
Departamentos Administrativos — Financeiro, Contabil e Gestdo de
Pessoas, sendo referéncia aos 62 (sessenta e dois) municipios do
DRS-IX.

§ 20 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica tem por objetivo
facilitar a identificagdo, a analise e a correcao dos pontos criticos e de
possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do

processo de trabalho dos Departamentos de Atencdo a Salde e
Administrativo, a fim de possibilitar aos gestores visao global da

instituicdo, além do tempo detalhado da estrutura organizaciongl, / .
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propiciando uma base para a realizacdo de planejamento adequado
de projetos.

§ 3° - O Departamento de Infraestrutura e Logistica € composto da
seguinte estrutura, de acordo com o Estatuto do HCFAMEMA:

1. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento, composta pelos
Nlcleos de:

a) Ambiéncia e Obras;

b) Engenharia Clinica, com Equipe de Engenharia Clinica;

¢) Manutengao Predial, Hidraulica e Elétrica Preventiva e Corretiva;

2. Geréncia de Gestdo Documental, composta pelos Nucleos de:

a) Informagdo ao Usudrio, composta pelas Equipes de Recebimento,
Avaliagao, Uso e Arquivamento e de Relatorio Médico;

b) Informacdo Institucional;

3. Geréncia de Hotelaria e Transporte, composta pelos Nucleos de:

a) Higienizacdo, composto pelas Equipes de Higienizagao:
Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade e
Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil;

b) Processamento de Roupas;

c) Processamento de Géneros Alimenticios, composto pelas Equipes
de Processamento de Géneros Alimenticios: Departamento de
Atengdo a Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atencdo
a Saude Materno Infantil;

d) Telefonia;

e) Transporte;

f) Zeladoria e Seguranga, com Equipe de Visita Aberta;

4. Geréncia de Suprimento e Abastecimento, composta pelos Nicleos
de:

a) Recebimento;
b) Armazenamento, Distribuicido e Expedicdo, composto pelas

Equipes de Controle e Distribuicdo e de Controle de Armazename
¢) Controle e Auditoria;
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5. Geréncia de Provimento Especializado, composta pelos Nucleos de:
a) Farmacia;

b) Equipamentos e Materiais Hospitalares;

C) értese, Prétese e Materiais Especiais;

d) Processamento de Artigos, com as Equipes de Central de Kits -
CENKI e de Processamento de Artigos.

Artigo 68 - Compete ao Departamento de Infraestrutura e Logistica,
além das atribuigOes previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

IT - participar de reunites de colegiados da Superintendéncia;

III - promover e garantir condicdes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;

IV - realizar, conjuntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP), o dimensionamento do quadro de pessoal das
geréncias, nucleos e equipes vinculadas ao seu departamento;

V - elaborar normas técnicas de assisténcia a saude;

VI - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

VII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugcao de procedimentos disciplinares;

VIII - executar programas de trabalho;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho das geréncias, nucleos e
equipes vinculadas ao departamento;

X - manter as regularidades técnicas profissionais e do
estabelecimento perante as autoridades;

XI - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XII - identificar e controlar os riscos e as metas organizacionais
pertinentes aos processos € projetos dos Departamentos;

XIII - definir indicadores dos processos e tratar os desvios, qua

et
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necessario;
X1V - participar de comissfes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XV - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 69 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica reunir-se-3,
ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor:
I - As reunides ordindrias de colegiado com as Geréncias serao
realizadas uma vez na semana; e
II - As reunides ordinarias de colegiado com as Geréncias e Nucleos
serdo realizadas, pelo menos, uma vez ao més.
§1° - O Departamento de Infraestrutura e Logistica devera definir a
data, o horario e o local das reunidoes ordinarias e as reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas, a qualquer tempo, pelo seu
Diretor.
§ 29 - Os registros das reunides serdo, em formato de ata ou

relatorio, os quais deverdo ser divulgados entre os participantes.

CAPITULO II
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 70 - Compete a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento:
I - acompanhar as atividades do Nucleo de Ambiéncia e Obras, do
Nlcleo de Engenharia Clinica e do Nucleo de Manutencdo Predial,
Hidraulica e Elétrica Preventiva e Corretiva;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

II1 - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,

parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para

119



HCFAMEMA

concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII. - propor melhorias a  projetos, contratualizacdes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - sugerir ao Departamento de Infraestrutura e Logistica
propostas de melhorias dos processos de trabalho dos ntcleos;

IX - construir processos gerenciais sob a supervisdao do Departamento
de Infraestrutura e Logistica;

X - incentivar a educagdao permanente dos seus profissionais;

XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XII - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica;

XIII - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
construgdo do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XV - subsidiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica com
informacdes para a construgdo do relatério de atividades e gestdo do
Departamento;

XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como p

instrucdo de procedimentos disciplinares; /
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XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Infraestrutura
e Logistica relatério das atividades desempenhadas na geréncia;
XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados a geréncia;

XIX - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
regularizacao das responsabilidades técnico-profissional e do servigo
perante as autoridades;

XX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XXI - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XXII - aplicar as diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XXIII - coordenar e implementar agdes de vigilancia em saude e
seguranca do paciente no ambito dos Departamentos;

XXIV - acompanhar e gerenciar os projetos fisicos de edificacdo dos
Departamentos, com base no Programa plurianual de investimentos;
XXV - gerenciar a manutengao predial, preventiva e corretiva das
instalagbes fisicas dos Departamentos, por meio da andlise da
situagdo, elaboracdo de proposta de intervengdo e restauragdo da
instalacao;

XXVI - executar e coordenar as instalagdes hidrossanitarias, elétrica e
eletrénicas, protecdo contra descargas atmosféricas, fluido-
mecanicas, de climatizagdo e protecido e combate a incéndios;

XXVII - desenvolver protocolos de protecdo e combate a incéndios
junto a Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XXVIII - acompanhar o levantamento de custos e compras de

materiais, pegas e servigos necessarios a manutenc3o predial,
elétrica e hidraulica;

XXIX - armazenar materiais, pecas e ferramentas necessarios a

manutengao predial, elétrica e hidraulica;
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XXX - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia;
XXXI - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Artigo 71 - Compete a Geréncia de Gestdo Documental:

I - acompanhar as atividades do Nucleo de Informagdo ao Usudrio e
Nlcleo de Informacdo Institucional;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

III - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituigdo, comunicando, imediatamente, ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir 0s compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII - propor melhorias a projetos, planejamentos, sistema de gestdo,
dentre outros;

VIII - sugerir ao Departamento de Infraestrutura e Logistica
propostas de melhorias dos processos de trabalho dos nlcleos;

IX - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

X - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS;

XI - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na auséncia destai/
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comunicar e propor melhorias ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica;

XII - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
construcdo do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas do HCFAMEMA;

XIV - subsidiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica com
informacgoOes para a construgdo do relatério de atividades e gestao do
Departamento;

XV - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

XVI - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica relatério das atividades desempenhadas na geréncia;

XVII - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes
vinculados a geréncia;

XVIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIX - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XX - subsidiar o Departamento de Gestdo de Pessoas com
informagdes para atualizacdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXI - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia;
XXII - monitorar, acompanhar, rastrear, arquivar e manter em
guarda adequada os processos e documentos produzidos pelo
HCFAMEMA, para fins de apresentagdo aos o6rgaos de controle
externo, observando-se as tabelas de temporalidade de documentos;
XXIII - apresentar dados e prestar informacGes, dentro do prazo

estabelecido, com a finalidade de atender requisicdes, diligéncias ou

/ l
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XXIV - prestar informagdes e auxiliar os usuarios, possibilitando
consultas e fornecimento de cépias de documentos e processos
mantidos em arquivo, bem como prestar informacdes diretamente
aos orgaos de controle interno e externo;

XXV - analisar problemas, riscos e oportunidades de melhorias
relativos a gestdo documental;

XXVI - promover agdes educativas relacionadas a gestdo documental,
mantendo permanente contato com outros 6rgdos e entidades
publicas, com a finalidade de padronizacdo do servico;

XXVII - promover treinamentos, capacitacoes e cursos técnicos
basicos de gestdo documental destinados aos profissionais do
HCFAMEMA;

XXVIII - resguardar o arquivo histérico da instituicdo;

XXIX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO 1V
DA GERENCIA DE HOTELARIA E TRANSPORTE

Artigo 72 - Compete a Geréncia de Hotelaria e Transporte:

I - acompanhar as atividades dos seus nlcleos e equipes;

II - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

III - elaborar relatério de atividades e de gestao de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para

concessao de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visao e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, ao Departamentco&)ng

A} .
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Infraestrutura e Logistica eventuais violagbes e irregularidades;
VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;
VII - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo, dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;
VIII - sugerir ao Departamento de Infraestrutura e Logistica
propostas de melhorias dos processos de trabalho dos nucleos;
IX - construir processos gerenciais no cuidado a saude;
X - incentivar a educagao permanente dos seus profissionais;
XI - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;
XII - garantir condicOes adequadas de trabalho e, na auséncia destas,
comunicar e propor melhorias ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica;
XIII - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
construcao do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;
XIV - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;
XV - subsidiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica com
informagdes para a construgdo do relatério de atividades e gestdo do
Departamento;
XVI - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucdo de procedimentos disciplinares;
XVII - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Infraestrutura
e Logistica relatério das atividades desempenhadas na geréncia;

XVIII - acompanhar e avaliar o desempenho dos nticleos, e equipes

A

vinculados a geréncia;
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XIX - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XX - atuar de forma coordenada e articulada com todas as estruturas
organizacionais do HCFAMEMA;

XXI - coordenar, garantir e implementar agdes de higiene hospitalar,
vigilancia em saude e seguranga do paciente no &mbito hospitalar;
XXII - subsidiar o Departamento de Gestdo de Pessoas com
informagdes para atualizagdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - acompanhar os contratos de prestagdo de servicos celebrados
pelo HCFAMEMA referentes a Geréncia de Hotelaria e Transporte;
XXIV - Prestar auxilio técnico na elaboracdo de termos de referéncia
visando a contratacdo de servicos;

XXV - promover a cultura de hospitalidade e apoiar programas de
humanizag&o nos Departamentos de Atengdo a Salde;

XXVI - planejar, executar, controlar e avaliar a higienizacdo, a gestdo
de residuos, a produgdo de alimentagdo e nutricdo, o processamento
de roupas, a dedetizagdo, a portaria e a seguranga patrimonial no
ambito do HCFAMEMA;

XXVII - avaliar as necessidades e propor solucbes eficazes e efetivas
para os Departamentos de Atengdo a Saude e Administrativo quanto
a higienizagdo e limpeza, gestdo de residuos, producdo de
alimentagao e nutrigdo, processamento de roupas, dedetizacgdo,
portaria e seguranca patrimonial;

XXVIII - executar os Planos de Residuos Sélidos no &mbito do
HCFAMEMA;

XXIX - realizar estudos e pesquisas voltados ao planejamento e
desenvolvimento dos transportes;

XXX - estabelecer e coordenar a execugao da politica de seguranca
das portarias e demais entradas de acesso dos Departamentos;

XXXI - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia;
XXXII - participar de comissdes, comités e grupos de trabzlgy
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quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e

XXXIII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE SUPRIMENTO E ABASTECIMENTO

Artigo 73 - Compete a Geréncia de Suprimento e Abastecimento:

I - acompanhar as atividades dos Nucleos de Recebimento,
Armazenamento, Distribuicdo, Expedicao, Controle e Auditoria;

II - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n° 63.531/2018;

I11 - elaborar relatdrio de atividades e de gestdo de sua geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,
parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
concessao de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visao e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica eventuais violacgBes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA:

VII - propor melhorias a projetos, contratualizagoes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - incentivar a educagado permanente dos seus profissionais;

IX - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atengao Hospitalar;

X - garantir condigdes adequadas de trabalho e, na sua auséncia

destas, comunicar e propor melhorias ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica;

XI - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
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construgdo do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XIIT - subsidiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica com
informagdes para a construgdo do relatério de atividades e gestdo do
Departamento;

XIV - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instru¢do e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;

XV - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica relatério das atividades desempenhadas na geréncia;

XVI - acompanhar e avaliar o desempenho dos nlcleos e equipes
vinculados a geréncia;

XVII - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
regularizagdo das responsabilidades técnico-profissional e do servigo
perante as autoridades;

XVIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA;

XIX - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;

XX - observar as agdes de vigildncia em salde e seguranca do
paciente quanto ao armazenamento dos materiais;

XXI - propor e implantar processo de trabalho para regulagdo e
disponibilizagdo de materiais;

XXII - subsidiar o Departamento de Gestdao de Pessoas com
informagdes para atualizacdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - responder pela regularidade de abastecimento de

medicamentos, insumos hospitalares e equipamentos de protegqo

individual (EPI);
/ .
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XXIV - prestar auxilio técnico nos processos de aquisicao de materiais
e insumos;
XXV - responder pelo abastecimento do HCFAMEMA, o que
compreende o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos
materiais médico hospitalares e medicamentos;
XXVI - prestar apoio técnico na elaboracdo da lista de insumos
necessarios a incorporacao de novas tecnologias em saude, no
ambito do HCFAMEMA;
XXVII - proporcionar o monitoramento e uso racional de
equipamentos e materiais especializados;
XXVIII - elaborar os indicadores de avaliacdao do estoque de materiais
€ insumos;
XXIX - desenvolver outras atividades no @mbito de sua competéncia;
XXX - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos quando
designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXXI - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE PROVIMENTO ESPECIALIZADO

Artigo 74 - Compete a Geréncia de Provimento Especializado:

I - acompanhar as atividades dos Nucleos de Farmacia, Equipamentos
e Materiais Hospitalares, C')rtese, Protese e Materiais Especiais e
Processamento de Artigos e das Equipes de Central de Kits —-CENKI e
Processamento de Artigos;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas

estabelecidas pelo Superintendente, nos termos do artigo 14, inciso I,
alinea “i”, do Decreto Estadual n® 63.531/2018;

ITI - elaborar relatério de atividades e de gestdo de sua geréncia;
IV - cumprir e fazer cumprir os convénios, contratos, ajustes,

parcerias e dentre outros, celebrados pelo HCFAMEMA, para
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concessdo de auxilios as atividades assistenciais;

V - resguardar os principios, diretrizes, missdo, visdo e valores da
instituicdo, comunicando, imediatamente, ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica eventuais violagdes e irregularidades;

VI - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pelo
HCFAMEMA;

VII - propor melhorias a projetos, contratualizagdes,
credenciamentos, planejamentos, sistema de gestdo e dentre outros,
bem como monitoramento das metas pactuadas;

VIII - incentivar a educagdo permanente dos seus profissionais;

IX - utilizar das diretrizes e objetivos da politica de salde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atengdo Hospitalar;

X - garantir condi¢cdes adequadas de trabalho e, na sua auséncia
destas, comunicar e propor melhorias ao Departamento de
Infraestrutura e Logistica;

XI - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
construgao do dimensionamento do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de assisténcia a
saude;

XIII - subsidiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica com
informacgdes para a construgdo do relatério de atividades e gestdo do
Departamento;

X1V - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrucdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrugao de procedimentos disciplinares;

XV - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Infraestrutura e
Logistica relatério das atividades desempenhadas na geréncia;

XVI - acompanhar e avaliar o desempenho dos nucleos e equipes

vinculados a geréncia;

<
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XVII - apoiar o Departamento de Infraestrutura e Logistica na
regularizacdo das responsabilidades técnico-profissional e do servigo
perante as autoridades;
XVIII - promover as atividades de interesse do HCFAMEMA,;
XIX - atuar de forma coordenada e articulada com todas as
estruturas organizacionais do HCFAMEMA;
XX - observar as agOes de vigildancia em saude e seguranca do
paciente quanto ao processamento, armazenamento e distribuicdo de
materiais médico hospitalares e de OPME - Ortese, Protese e
Materiais Especiais;
XXI - propor e implantar processo de trabalho para regulagdo e
disponibilizagdo de produtos para saude processados, materiais
médico hospitalares e de OPME - Ortese, Protese e Materiais
Especiais;
XXII - subsidiar o Departamento de Gestdo de Pessoas com
informagbes para atualizagdo do sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
XXIII - monitorar a regularidade de abastecimento de produtos para
satide processados, de materiais médico hospitalares e de OPME -
értese, Prétese e Materiais Especiais;
XXIV - coordenar o planejamento, a organizagdao e a administracao
do suprimento e abastecimento de produtos para salide processados,
de materiais médico hospitalares e de OPME - Ortese, Prétese e
Materiais Especiais nos Centros Cirargicos dos Departamentos de
Atencgao a Salde;
XXV - prestar auxilio técnico nos processos de aquisicdo de OPME -
(')rtese, Prétese e Materiais Especiais, bem como de insumos
pertinentes ao processamento de produtos para saude;
XXVI - armazenar, controlar e distribuir os estoques dos produtos

para salde processados e de OPME - Ortese, Prétes 7 Materiais

Especiais; \ .
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XXVII - solicitar empenhos dos materiais especializados e de drteses
e proteses, baseando-se no histérico da instituicdo, e acompanhar e
monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das
atas de registro de pregos dos mesmos;

XXVIII - prestar apoio técnico na elaboracdo da lista de insumos
necessarios a incorporagdo de novas tecnologias em saude, no
ambito do HCFAMEMA;

XXIX - proporcionar o monitoramento e uso racional de insumos, de
materiais médico hospitalares e de OPME - értese, Prétese e
Materiais Especiais;

XXX - elaborar os indicadores de avaliagdo do estoque de materiais
médico hospitalares e de OPME - (')rtese, Protese e Materiais
Especiais;

XXXI - desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia;

XXXII - participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos
quando designado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete; e
XXXIII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

TITULO VIII
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Artigo 75 - O Departamento de Tecnologia da Informacgdo ¢é
responsavel pelo gerenciamento de todas as atividades e solucdes
providas por recursos computacionais do HCFAMEMA.

§ 10 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo é referéncia aos

62 (sessenta e dois) municipios do DRS- IX.
§ 2° - O Departamento de Tecnologia da Informagao tem por objetivo

oferecer ferramentas tecnoldgicas que facilitem o processo _de
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trabalho dos Departamentos de Atencdo a Saude e Administrativos
do HCFAMEMA.

§ 39 - O Departamento de Tecnologia da Informacdo € composto da
seguinte estrutura, de acordo com o Estatuto do HCFAMEMA:

1. Nlcleo de Servidores;

2. Nucleo de Suporte, composto pelas Equipes de Suporte e
Treinamento de Sistemas e de Suporte Técnico e Manutengao;

3. Nucleo de Sistemas, composto pelas Equipes de Informagado e
Analise de Dados e de Desenvolvimento de Sistemas.

Artigo 76 - Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagao,
além das atribuicOes previstas no Estatuto:

I - implementar as diretrizes e objetivos da politica de saulde
preconizadas pelo SUS e Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

II - participar de reunides de colegiados da Superintendéncia;

III - promover e garantir condicdes adequadas de trabalho aos
profissionais do Departamento;

IV - realizar, em conjunto com o Departamento de Gestdao de
Pessoas, o dimensionamento do quadro de pessoal dos nucleos e das
equipes vinculados ao seu departamento;

V - elaborar normas técnicas-administrativas;

VI - preparar relatério de atividades e gestdo do Departamento;

VII - cumprir e fazer cumprir os prazos legais, judiciais e
regulamentares, para instrugdo e aparelhamento da defesa dos
interesses do HCFAMEMA em juizo ou fora dele, bem como para
instrucao de procedimentos disciplinares;

VIII - executar programas de trabalho;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho dos nlcleos e equipes
vinculados ao Departamento;

X - manter as regularidades técnicas profissionais e do

estabelecimento perante as autoridades;

XI - promover as atividades de interesse do HCFAMCEE/IV}.ZJ
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XII - identificar e controlar os riscos e as metas organizacionais
pertinentes aos processos e projetos do Departamento;

XIIT - definir indicadores dos processos e tratar os desvios de
tecnologia da informagao, quando necessario;

XIV - implementar e executar os processos e agdes voltados para
governanga e gestdo de tecnologia da informacgé&o;

XV - gerenciar e analisar o desempenho e a conformidade do Plano
Estratégico de tecnologia da informagé&o;

XVI - gerenciar as metodologias de desenvolvimento e a
implementacao de sistemas de informagoes;

XVII - planejar e gerenciar a infraestrutura, os servigcos e o suporte
aos usuarios de tecnologia da informac3o;

XVIII - implementar e gerenciar as acoes relacionadas a Politica de
Seguranca da Informacado;

XIX - implantar processos de trabalho e melhores praticas de gesto
de riscos e continuidade dos negdcios em tecnologia da informacio;
XX - criar e elaborar relatérios gerenciais e de controle de gestdo;

XXI - executar servigos de suporte, instalagdo e manutencdo de
servidores, “hardwares” e “softwares” no dmbito do HCFAMEMA; e
XXII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.
Artigo 77 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo reunir-se-
a, ordinariamente, na forma abaixo estipulada, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor.

§ 19 - As reunides ordindrias com os Diretores de Nucleos e
Assessoria Técnica serao realizadas uma vez na semana.

§20 - O Departamento de Tecnologia da Informagao devera definir a
data, o horario e o local das reunides ordinarias e as reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas, a qualquer tempo, pelo seu

Diretor.
§ 3° - Os registros das reunides serao lavrados em formato de ata ou

relatério, os quais deverao ser divulgados entre os participantes
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PARTE IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 78 - Os servidores ndao poderdo receber, a qualquer titulo ou
sob qualquer forma, retribuigdes particulares por servigos prestados
em sua condigao funcional.

Artigo 79 - As competéncias previstas neste Regimento Interno,
quando coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.

Artigo 80 - Ficam revogadas quaisquer determinacdes de servigo
constante em Portarias, Ordens de Servigos ou Instrugdes Normativas

conflitantes com o disposto neste Regimento Interno.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 81 - As atribuicbes e competéncias de que trata este
Regimento Interno poderdo ser alteradas mediante submissdao de
proposta ao Conselho Deliberativo do HCFAMEMA, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

Artigo 82 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposicdes emg? io.
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