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CHEGOU O APLICATIVO HCFAMEMA CONECTA!

QUE TA
VER SEU
EXAMES
EM CASA B

FIQUE
POR

DO
NOSSO

QUANDO £
A PROYIMA
CONSULTA?

HCFA 'EW‘

presse gua o omE

SERAO
ATENDIMENTO?

E MUITO'MIISINEORMACOES

NA PALMA DA SUA MAO!

PRONTO! COMECE A USAR!

DENTRO

ICATIVO

PARA BAIXAR
E MUITO FACIL!

1. ACESSE A PLAY STORE OU APP STORE;
2. BUSQUE POR "HCFAMEMA CONECTA";
3. FACA O DOWNLOAD GRATUITO;
4. COM O APLICATIVO ABERTO, CADASTRE-SE
COM SEU CPF, DATA DE NASCIMENTO
E N° DE CELULAR.

CALENDARIO
DE VACINACAO
Tenha orientagdes

AGENDAMENTOS sobre imunizagées
= recomendadas pelo
saiba quandosard o | Ministério da Saude!
seu préximo /
atendimento no J
HCFAMEMA! [~ i
| Consulte o histérico
- de atendimentos.
realizados em
RESULTADO DE nossas unidades!
EXAMES

Tenha em méos os
seus resultados!

INTERNACOES
Acesse informagdes
do seu periodo de
internagao no
hospital!
‘OUVIDORIA
NoTiCIAS ‘Gostaria de fazer um
Fique por dentro elogio, sugestio,
das novidades do solicitagdo ou
Hospital das informagdo?
Clinicas! E nessa opgio!

Saiba como chegar
na unidade que
vocé precisa!

MAIS INFORMAGOES LIGUE:

14 3434 2525 - RAMAL 1775 OU PELO
WHATSAPP 14 3434 3845 - APOIO TECNOLOGICO

BAIXE NA SUA LOJA DE APLICATIVOS!

JANEIRO BRANCO
E O CUIDADO
COM A SAUDE MENTAL

O Janeiro Branco é uma campanha dedicada a chamar a atengdo
para a importancia da satde mental e emocional. Criada em 2014,
seu objetivo é promover a conscientizacdo e a prevencdo de
doencgas mentais, como ansiedade, depressdo e panico.

A campanha visa alertar a populacdo sobre a necessidade de
cuidar da saide mental, incentivando o debate e a reflexdo sobre
o tema. E um convite para que todos olhem para si mesmos e para
os outros com mais empatia e atencao.

\.

SAUDE MENTAL
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PRIMEIRO NASCIMENTO DE 2025 NO
NOSSO HOSPITAL!

Com imensa alegria, celebramos o primeiro nascimento de
2025 em nosso hospital.

© M\gc'\mento de 2025,

A chegada da pequena Antonella encheu nossos coragdes

r de esperanga e felicidade. Ela veio ao mundo saudavel,
bebé cresce mais Sequro. | trazendo consigo a promessa de um ano novo repleto de
amor e novas possibilidades.

Parabéns aos papais por esse momento inesquecivel. Que a

vida da Antonella seja abengoada com muita saide, alegria
€ sucesso.

Este nascimento é um simbolo de renovagdo e um lembrete

- de que cada novo comeg¢o é uma oportunidade para
An 't one ' [ a crescer e prosperar. Estamos honrados em fazer parte dessa

le 1an histéria e desejamos a todos um ano novo maravilhoso!
’ Vamos juntos celebrar a vida e as novas esperancas que ela
HCFAMEMA
traz!

JANEIRO VERDE PISCINA: MES DE CONSCIENTIZACAO
E PREVENCAO DO CANCER DE COLO DO UTERO

O Janeiro Verde Piscina é uma campanha dedicada a conscientizacdo
e prevengdo do cancer de colo do Utero, também conhecido como
cancer cervical. Este é o terceiro tipo de cancer que mais afeta a
populacdo feminina, mas a boa noticia é que ele pode ser prevenido!

Y Formas de Prevencdo #J 3 NE]RC@)

o Prevengdo Primaria: a vacinacdo contra o HPV é uma das formas
mais eficazes. E recomendada para meninas de 9 a 14 anos.

e Prevengdo Secunddria: o exame Papanicolau, também conhecido
como preventivo ginecoldgico, é essencial para detectar alteragdes

precoces no colo do Utero. Mulheres de 25 a 64 anos devem realizar )

Més do Conscientizagtio ¢ Prevengdo do

o exame regularmente

& Fatores de Risco:
o Tabagismo e Uso prolongado de contraceptivos orais
e Iniciagdo sexual precoce o Multiplos parceiros sexuais

2¢

HCFAMEMA,
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ENERGIA LIMPA! HOSPITAL DAS CLINICAS DE MARILIA E
CONTEMPLADO EM PROGRAMA DA CPFL ENERGIA
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O Hospital das Clinicas de Marilia foi contemplado no
Programa de Eficiéncia Energética (PEE), da CPFL
ENERGIA, regulamentado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL). O Programa visa promover o
da
desperdicios e envolvendo diversos projetos para
otimizar o consumo energético em diferentes setores.

uso eficiente energia elétrica, reduzindo

No HC de Marilia, serdo realizadas instalagdes de
painéis solares no Departamento de Assisténcia a
Saide de Alta (DASAC);
Departamento de Assisténcia a Saide Ambulatorial
Hospital O Dia (DASAMB); e no Hemocentro.

Complexidade no

O processo de selecdo, conduzido pela prépria CPFL,
possui
sustentabilidade,

um forte enfoque

incentivando a

em inovagdo e
adogcdo de
tecnologias e praticas que aumentam a eficiéncia
consumidores,

energética, beneficiando tanto os

através da diminuigdo dos custos com energia elétrica,

elétrico,

quanto o setor contribuindo para sua

sustentabilidade e eficiéncia operacional.

Vale lembrar que o Hospital das Clinicas de Marilia ja
possui placas solares que ajudam na sustentabilidade e
na economia financeira do hospital. Também em
parceria com a ANEEL, desde 2022, o prédio conta
com 580 placas fotovoltaicas.

GERENCIA DE COMUNICAGAO HCFAMEMA
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COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DE MARILIA E EMPOSSADA PELO COREN-SP

Na manhd de 07 de janeiro de
2025, a Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital das
Clinicas de Marilia foi empossada
pelo Primeiro Secretdrio do
Conselho Regional de
. Enfermagem de S&o Paulo
_ 8 (COREN-SP), Wagner Batista e
Fernando Vieira Santos, também
do Conselho. A Comissdo,
formada por profissionais da area
da instituigdo, tem por objetivo
educar, orientar, vigiar, avaliar,
encaminhar, ser consultiva e
conciliadora.

JANEIRO ROXO: ,
CONSCIENTIZACAO E COMBATE A HANSENIASE

Vocé ja ouviu sobre hanseniase?

Doenca que envolve muitas dividas, a hanseniase, também conhecida
como lepra, é uma doenca infecciosa crénica causada pela bactéria
Mycobacterium leprae.

As questdes envolvendo a hanseniase envolvem a forma de transmissdo
e se tem, ou ndo, cura. Pensando nisso, preparamos esse post
informativo para vocé!

Para comecar, a transmissdo da hanseniase (ou lepra) ocorre pelo
contato préximo e prolongado (por meio da fala, tosse ou espirro) com
pessoas doentes, que NAO estejam em tratamento e apresentem a
forma transmissivel da doenca.

“Ah, entdo ndo posso abragar nem compartilhar objetos com a pessoa?” MES DE CONSCENTIZAQEO

Pode sim! Esse tipo de contato ndo transmite a hanseniase. ECOMBATE A HANSENiASE
Para diagnosticar a doenga é necessédria avaliagdo clinica, onde serdo
examinadas as manchas na pele e os sintomas neuroldégicos. Quanto ’

antes comegar o tratamento, menores os ricos de complicagdes e
sequelas.

HCFAMEMA

01 - 2025 hcfamema.sp.gov.br L]
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HEMOCENTRO RECEBE CAMPANHA DE
DOADORES DE IGREJA

No dia 18 de janeiro, o Hemocentro recebeu

doadores de sangue pela campanha da Igreja
Adventista do Sétimo Dia de Marilia.

Queremos agradecer de coracdo a todos que
participaram e fizeram a diferencal Foram 37
doadores!

A doacdo de sangue e o cadastro para doacdo
de medula éssea sdo gestos simples, mas que
tém um impacto gigantesco na vida de muitas
pessoas. @ »

E af, que tal sua empresa ou instituicdo também
entrar nessa? Juntos, podemos salvar muitas

vidas!

Entre em contato com a gente e saiba como

fazer parte dessa corrente do bem. Telefone:
(14) 3434-2541.

4 DE JANEIRO - DIA DO HEMOFILICO
A hemofilia é uma condicdo genética que afeta a coagulagcdo do

\‘ HEMO sangue, podendo causar sangramentos dificeis de controlar, mas com

o tratamento adequado, é possivel ter uma vida saudavel e ativa.
O que é a Hemofilia? A hemofilia é uma doenga hereditdria que

04 DE JANEIRO impede o sangue de coagular corretamente. Existem dois tipos
principais: Hemofilia A (deficiéncia do fator VIII) e Hemofilia B

a
D‘ a do (deficiéncia do fator IX). A maioria dos casos ocorre em homens, mas
mulheres também podem ser portadoras do gene.
pacientes sigam o tratamento corretamente para evitar

Vamos juntos conscientizar? complicagdes.

Por que 4 de Janeiro? Essa data foi escolhida em homenagem ao
cartunista Henfil, que faleceu em 4 de janeiro de 1988. Henfil, assim
como seus irmados Betinho e Chico Mario, também tinha hemofilia.

Como ¢é o Tratamento? O tratamento é feito com a reposicdo dos
fatores de coagulagdo, disponivel pelo SUS. E essencial que os

01 - 2025 hcfamema.sp.gov.br 5
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BANCO DE OLHOS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE

No dia 23 de janeiro de 2025, o Banco de Olhos do
HCFAMEMA promoveu o 2° Treinamento em Enucleagdo
para as Comissdes Intra-hospitalares de Doacdo de Orgsos
e Tecidos da regido de Marilia.

A enucleagdo é o procedimento cirirgico de remogdo do
globo ocular. No contexto da doagdo de cérneas, a
enucleacdo é realizada para retirar o olho do doador,
permitindo a extracdo da coérnea para transplante. Este
procedimento é essencial para preservar a integridade e a
qualidade da cdrnea, garantindo que ela esteja em
condi¢des ideais para ser transplantada em um receptor
(Fonte: Periédicos UFRN).

E DIA DE
COMEMORAR!

Parabéns a todos os Farmacéuticos
e Auxiliares de Farmdcia do nosso
hospital, que diariamente fazem a
diferenca na vida de tantas pessoas.

MARILIA PROMOVE 2° TREINAMENTO EM ENUCLEACAO

O curso teve duas etapas de aprendizado: a tedrica,
ministrada pelas enfermeiras da OPO HCFAMEMA, Débora
Gutierres e Mariana de Silva Cruz; e a pratica, onde os
alunos puderam aprender a realizar a enucleagdo de globo
ocular com a doutora Fabiana Paris, coordenadora do
Banco de Olhos, e com os médicos residentes em
Oftalmologia do hospital, doutor Robson Andre de Souza e
Moraes e doutora Maria Eduarda Figueiredo Rebolho

O Banco de Olhos do hospital funciona ha 20 anos, 24
por dias, responsavel pela avaliacdo,
armazenamento e distribuicdo de cdrneas para transplante

horas sendo

em Marilia e regido.

Vocés sdo fundamentais para @ '
garantir um atendimento publico de ) £ i
. I . Q ? ANTONIO CARLU:}'.HUCCOJ'J'\'IGR m . Q ? ELAINE CRISTINA BOCHI ROSSANEZI m

qUalldade. 20 DE JANEIRD ’ 25 DE JANEIRO ’
DIA DO FARMACEUTICO ‘ DIA DO AUXILIAR DE FARMACIA
UMA 5 AREA HCFAMERA A A AnmA HCFAMERA

- —  —
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HOSPITAL DAS CLINICAS DE MARILIA RECEBE

Nos dias 28 e 29 de janeiro, o Hospital das Clinicas de
Marilia recebeu os facilitadores doutora Jhennyfer Bortiza,
médica cirurgid geral, e o engenheiro de producdo
Wendell Guilherme do Prado, ambos do Hospital Sirio-
Libanés, para apresentar resultados parciais da Fase 2 —
Transformagédo nos Hospitais, do Projeto Lean, e aprender
as metodologias Makigami e mapeamento AS IS.

Com o objetivo de desenvolver um trabalho em conjunto
entre Pronto Socorro, Unidades de Internacdo, Unidades
de Terapia Intensiva e Centro Cirdrgico do HCFAMEMA,
de forma a coexistir uma sinergia entre os setores, a Fase
2 do Projeto Lean sendo desenvolvida e
implementada desde novembro de 2024.

vem

Nessa nova fase, os colaboradores do hospital

reorganizaram sua rotina através da metodologia do 5S,
programa japonés que visa organizar, padronizar e limpar
os setores de uma empresa, aumentando a eficiéncia e a
qualidade total do ambiente de trabalho.

Além disso, ainda foi utilizada a metodologia 5W2H,
gestdo  utilizada  para
direcionamentos estratégicos de um plano, ao responder
as perguntas: 1. What (O qué); 2. Why (Por qué); 3.
Where (Onde); 4. When (Quando); 5. Who (Quem); 6.
How (Como); 7. How much (Quanto).

ferramenta de definir

Agora, as metodologias Makigami e mapeamento AS IS
foram ensinadas para que se possa otimizar o fluxo de
servigo do hospital.

O Projeto Lean é desenvolvido pelo Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de
Sadde (PROADI-SUS), do Ministério da Saide, e
executado em parceria com os hospitais Sirio-Libanés,
Beneficéncia Portuguesa de Sdo Paulo e Moinhos de
Vento. O objetivo é reduzir a superlotagdo dos hospitais,
otimizando processos e diminuindo desperdicios.

01 - 2025
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HOSPITAL DAS CLINICAS DE MARILIA, EM PARCERIA COM
SEST SENAT, REALIZA PALESTRA “"CONECTANDO
POSTURA PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL"

O Hospital das Clinicas de Marilia, em parceria com o SEST
SENAT, realizou, no dia 30 de janeiro de 2025, uma palestra
voltada para os colaboradores da drea de Enfermagem, com
o objetivo de abordar a importancia de manter uma postura
profissional adequada, tendo em vista as exigéncias do
mercado de trabalho quanto ao comportamento no ambiente
profissional.
O evento, conduzido pelo palestrante Lucas Pigozzi,
abordou diversos temas essenciais para o desenvolvimento
de comportamentos éticos e profissionais, incluindo ética,

e profissional,
acolhimento

postura ética atendimento ao cliente

humanizado, técnicas e

(pacientes),
comportamentos adequados, inteligéncia emocional, uso de
redes sociais, respeito muituo, colaboracgédo e feedbacks.

e
s

Durante a palestra os participantes foram convidados a
refletir sobre a importdncia de alinhar o comportamento
pessoal profissionais,
autoconhecimento como um dos pontos

as  expectativas trazendo o
principais na
contribuicdo para realizacdo de grandes resultados e o
respeito na construgdo de um ambiente harmonioso e

confiante refletindo no trabalho em equipe.

A finalidade foi levar o conhecimento aos colaboradores,
trabalhando principalmente comportamentos éticos, com o
intuito de garantir a integridade desses profissionais através
do respeito, justica e compaixdo, zelando pela saide, bem-
estar e seguranca dos pacientes.

01 - 2025
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