
 
Governo do Estado de São Paulo

Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília
Departamento de Gestão de Pessoas

 

MEMORANDO-CIRCULAR

  

Nº do Processo: 144.00000040/2025-10

Assunto: Divulgação da Portaria da Grade de Substituição FUMES 2025

  

 

Assistência de Apoio à Procuradoria Geral do Estado - APGE

Centro de Oncologia - CONC

Comissões e Comitês - CC

Chefia de Gabinete -CG

Gerência de Comunicação - GC

Gerência de Educação em Saúde - GES

Departamento de Atenção à Saúde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia - DASAMB

Departamento de Atenção à Saúde de Apoio, Diagnóstico e Terapêutica - DASADT

Departamento de Atenção à Saúde em Alta Complexidade - DASAC

Departamento de Atenção à Saúde em Hemoterapia - DASHEMO

Departamento de Atenção à Saúde Materno Infantil - DASMI

Departamento de Gestão de Pessoas - DGP

Departamento de Infraestrutura e Logística - DIL

Departamento de Gestão da Informação e Contratualização - DEGIC

Departamento Econômico, Financeiro e Contábil - DEFICONT

Diretoria Clínica - GMDC

SIC/Ouvidoria

 

Prezados,
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Cumprimentando-os cordialmente, o Departamento de Gestão de Pessoas do
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília – HCFAMEMA vem, por meio
deste, informar que a Portaria da Grade de Substituição da FUMES  referente ao exercício
de 2025 já está disponível.

Solicitamos a gentileza de divulgar amplamente esta informação entre as
gerências, núcleos e equipes relacionados à sua área de atuação.

Sem mais para o momento, agradecemos a atenção e colaboração de todos e
nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos necessários.

 

Atenciosamente,

 

Marília, na data da assinatura digital.

 

 

MARÍLIA BARBOSA DA SILVA
Diretor Técnico III

Departamento de Gestão de Pessoas
 
 

 

Documento assinado eletronicamente por Marília Barbosa da Silva, Diretor Técnico III,
em 06/01/2025, às 10:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0051473941 e o código CRC 220B3009.
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FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA 
Instituída pela Lei Municipal nº 1371 de 22/12/66 

CNPJ nº 52.052.420/0001-15 

Rua Lourival Freire, nº 240. Bairro Fragata. CEP 17.519-050. Marília/SP 
Telefones: (14) 3311-2779 / 3311-2768 - E-mail: fmesm@marilia.sp.gov.br    

 
Endereço para correspondência: Av. Monte Carmelo, nº 800.  CEP 17.519-030. Marília/SP 

 

 

 

 

PORTARIA DIR. FUMES Nº. 049/2024, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 

 

 

                            PROF. JOSÉ CARLOS NARDI, Presidente da Fundação Municipal de Ensino 

Superior de Marília, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, DESIGNA os servidores 

para substituir os respectivos titulares na forma da grade anexa para o exercício de 2025. 

       Publique-se. 

 

 

Marília, 30 de dezembro de 2024. 

 

 

PROF. JOSÉ CARLOS NARDI 

                                   Presidente 
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Revisado em 22/04/2024

UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GERAL

1º Osni Lazaro Pinheiro não optante Diretor de Pós Graduação e 
Pesquisa Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Diploma de nível superior, com no 
mínimo pós-graduação Lato sensu 
na área de atuação ou cursando, e 
5 (cinco) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as 
atividades a serem 
desempenhadas

OPTANTE       
NÃO OPTANTE

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA

Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

Diploma de nível médio e/ou, no 

GS

SUBSTITUTO

GRAU DE 
ESCOLARIDADENOME FUNÇÃO GRATIFICADA NOME

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO 
COM LEI COMPLEMENTAR Nº 883 
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 E 

ALTERAÇÕES POSTERIORES

EMPREGO PÚBLICO / 
FUNÇÃO GRATIFICADA

OPTANTE       
NÃO OPTANTE

Optante

Diretor de Divisão de Inovação 
Tecnológica 

Professor da carreira docente e/ou 
técnico-administrativo com diploma 
de nível superior em profissões da 
Área da Saúde, portador de título 

de Doutor e com conhecimento em 
assuntos relacionados com as 

atividades a serem 
desempenhadas

Agnaldo Bruno Chies Não Optante

Alessandra Marlyn Silva Guimaraes Remi Diretor de Divisão Acadêmica

1º Maria Sueli Geraldo Campos optante Técnico Fisioterapia Ensino Médio

Sem cobertura

1º Cássia Lina Dias Mendonça optante Escriturário Superior

Sem cobertura

1º Heloisa Spadotto Panetine optante Chefe de Serviço da Secretaria 
de Extensão Superior

Sem cobertura

1º Marcelo  Emídio Rodrigues optante Chefe de Serviço de Sistema e 
Web Pós Graduação

2º Paulo Donizeti Lucon optante Analista Sistemas Pós Graduação

1º Valdeir Fagundes de Queiroz optante Diretor Geral Doutorado

Sem cobertura

1º Maria Neusa Pegorari Molaro optante Chefe de Serviço da Secretaria 
de Pós-Graduação Superior

Carlos Alberto Ribeiro Optante Chefe de Seção de Apoio 
Tecnológico

Diploma de nível médio e/ou, no 
mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

Chefe de Serviço de Gestão de 
Convênios

Cleonilda Bonfim Chefe de Serv. de Protocolo e 
Expediente

Diploma de nível superior e, no 
mínimo de 3 (três) anos de 

conhecimentos, em assuntos 
relacionados com as atividades a 

Jair da Silva Moro Diretor de Divisão de Tecnologia 
de Informações

Vice-Diretor

Diploma de nível superior, 
professor da carreira docente em 
exercício na FAMEMA, com título 
de Doutor, obtido em instituição 
devidamente credenciada, na 

forma do Estatuto (art. 11, XXXII)

Cristielle Azevedo Santos

Optante

Não Optante

Optante

Não Optante

Heloísa Spadotto Panetine

Diploma de nível superior e, no 
mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

Optante Chefe de Serviço da Secretaria de 
Extensão

Diploma de nível superior em 
Informática ou áreas afins, com no 
mínimo pós-graduação Lato sensu 
na área de atuação ou cursando, e 
5 (cinco) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as 
atividades a serem 
desempenhadas

Haydee Maria Moreira 

Diploma de nível superior e 
conhecimento em língua 

estrangeira (escrita e fala)

Sem coberturarelacionados com as atividades a 
serem desempenhadas

Extensão
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Revisão: 03
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GERAL

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA

Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

GS

SUBSTITUTO
1º Haydée Maria Moreira Não Optante Vice-Diretor Geral Doutorado

2º Valdeir Fagundes de Queiroz optante Diretor Geral Doutorado

1º Clevia Giglio não optante Assistente Admininstrativo III 
da Secretaria Geral Superior

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Carlos Alberto Lazarini Optante Diretor de Graduação Doutorado

Sem cobertura

Luciana C.C. Zancheta Optante Chefe de Serviço de Planejamento 
de Contratações e Aquisições

Diploma de nível superior, e no 
mínimo 03 (três) anos de 

conhecimento técnico-operacional 
em licitações e assuntos 

relacionados com as atividades a 
serem desempenhadas

Ieda Francischetti
Diploma de nível superior em 
Medicina, Administração de 

Empresas ou áreas afins 
Não Optante Chefe de Gabinete da Diretoria

Maria Jose Sanches Marin Diretor de Divisão de Relações 
Interinstitucionais

Docente com titulação em pós-
graduação stricto sensuOptante

Letícia Rosa Machado Não Optante Chefe de Serviço da Secretaria de 
Graduação 

Diploma de nível superior e, no 
mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

1º Iraci de Fatima da Silva Martinez Optante Assistente Admininstrativo II 
Pós Graduação Superior

2º Heloisa Spadotto Panetine Optante Chefe de Serviço da Secretaria 
de Extensão Superior

1º Paulo Donizeti Lucon Optante Analista Sistemas Pós Graduação

Sem cobertura

1º Rafael José da Silva Optante Diretor de Divisão de 
Infraestrutura Pós Graduação

Sem cobertura

1º Marlene Geraldo de Araujo Optante Téc. Fisioterapia Ensino Médio

Sem cobertura

1º Haydée Maria Moreira Não Optante Vice-Diretor Geral Doutorado

Sem cobertura

Roselina Silva Não Optante Chefe de Seção de Secretaria de 
Séries

Diploma de nível médio e/ou, no 
mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

Coordenador de Serviço I da 
Gestão de Qualidade

Diploma de nível superior e, no 
mínimo, 2 (dois) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

Valdeir Fagundes de Queiroz Diretor Geral

Diploma de nível superior, 
professor da carreira docente em 
exercício na FAMEMA, com título 
de Doutor, obtido em instituição 
devidamente credenciada, na 

forma do Estatuto (art. 11, XXXII)

Mercia Santana Rezende 

Marcelo Emidio Rodrigues Optante Chefe de Serviço de Sistema e 
Web

Diploma de nível superior em 
Informática ou áreas afins e no 

mínimo 3 (três) anos de 
conhecimento em assuntos 

relacionados com as atividades a 
serem desempenhadas

Maria Neusa Pegorari Molaro Chefe de Serviço da Secretaria da 
Pós-Graduação

Diploma de nível superior e, no 
mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas

Optante

Optante

Optante
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Sem cobertura

Sem cobertura

1º  Lilian Ap. Sabatine Peralta Não Optante Chefe de Serviço de Planejamento 
de Contratações e Aquisições

Pós-Graduação 
Incompleto

Sem cobertura

1º Adriana O . Freitas da Silva Optante Diretor de Divisão de Materiais Superior

2º Renata de Oliveira Optante Enfermeiro Superior

Adriana O . Freitas da Silva Diretor de Divisão de Materiais

Diploma de nível superior, com, no 
mínimo, pós-graduação Lato sensu na 

área de atuação ou cursando, e 5 (cinco) 
anos de conhecimento em assuntos 

relacionados com as atividades a serem 
desempenhadas

NOME

Adriana Januaria Garcia de Barros

Ana Paula Nakachima I. Benicasa Chefe de Serviço de Gestão de 
Contratos

Não Optante

Optante

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Diploma de nível superior, e no mínimo 
03 (três) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as atividades 
a serem desempenhadas.

Não Optante

FUNÇÃO GRATIFICADA

Chefe de Serviço de Folha de 
Pagamento

OPTANTE     
NÃO OPTANTE

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO COM 
LEI COMPLEMENTAR Nº 883 DE 19 DE 
NOVEMBRO DE 2019 E ALTERAÇÕES 

POSTERIORES

NOME GRAU DE 
ESCOLARIDADE

EMPREGO PÚBLICO / FUNÇÃO 
GRATIFICADA

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

OPTANTE     
NÃO OPTANTE

GS

SUBSTITUTO

1º Silvio Santos Rodrigues da Silva Optante Auxiliar de Almoxarifado Ensino Médio

2º João Luis da Silva Não optante Almoxarife Superior

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Cibele Lopes dos Santos Martins Não Optante Encarregado de Setor Contas a 
Pagar Superior

Sem cobertura

1º Eduardo Barrionuevo Ventura Optante
Encarregado de Setor de 

Afastamento e Frequência do 
Ponto Biométrico

Superior

Sem cobertura

1º João Luis da Silva Não optante Almoxarife Superior

2º Silvio Santos Rodrigues da Silva Optante Auxiliar de Almoxarifado Ensino Médio

1º Renata de Oliveira Optante Enfermeiro Superior

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Cibele Lopes dos Santos Martins

Encarregado de Setor do 
Patrimônio

Não Optante

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Diploma de nível superior e, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

Chefe de Serviço  de Compras e 
Licitação

Diploma de nível superior e, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas 

Lilian Ap. Sabatine Peralta

Optante

Gleicy Luisa Bim Ribeiro

Não Optante

Optante

Elaine Cristina de Melo Ventura

Fátima Rosane G. Gimenez

Encarregado de Setor de 
Afastamento e Frequência do Ponto 

Biométrico

Não Optante

Chefe de Serviço Financeiro

Não Optante

Cesar Murilo da Silva Santos

Eduardo Barrionuevo Ventura

Chefe de Serviço do Controle de 
Pessoal

Diploma de nível superior e, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Não Optante

Encarregado de Setor de Contas a 
Pagar

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Encarregado de Setor de 
Almoxarifado

Sem cobertura
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas
Licitação
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

GS

SUBSTITUTO

1º Moacir Silva Carvalho Optante Assistente Técnico II de Recursos 
Humanos Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Pedro Marco Karan Barbosa Optante Assistente Técnico I da Diretoria 
Administrativa Doutorado

2º Rafael Jose da Silva Optante Diretor de Divisão de 
Infraestrutura Pós-Graduação

1º Marines Leonardo da Silva Não optante Escriturário Superior

2º Ana Maria Lopes Optante Auxiliar de Escritório Superior

Sem cobertura

Sem cobertura
Maria Jose Porte Peres

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Diploma de nível superior, 
preferencialmente, do quadro de pessoal 

da FAMEMA

Lucia de F. Furlan Borges Optante

Diploma de nível superior, com 
especialização em administração de 

recursos humanos e, no mínimo, 5 (cinco) 
anos de conhecimento em assuntos 

relacionados com as atividades a serem 
desempenhadas 

Optante

Diretor de Divisão de Recursos 
Humanos

Diretor Administrativo

Encarregado de Setor do 
TransporteLuis Fernando Gimenez

Luis Carlos de Paula e Silva

Chefe de Serviço Contábil

Diploma de nível superior em Ciências 
Contábil e, no mínimo 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos relacionados 
com as atividades a serem 

desempenhadas

Optante

Optante

1º Valquiria G. Montovanelli Optante Diretor de Divisão de Orçamento e 
Finanças Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Marines Leonardo da Silva Não optante Escriturário Superior

2º Silvia Akemi Miyamoto Não optante Telefonista Superior

1º  Luciana C. Castilho Zancheta Optante Chefe de Serviço de Planejamento 
de Contratações e Aquisições

Pós-Graduação 
Incompleto

Sem cobertura

1º João Luis da Silva Não optante Almoxarife Superior

2º Silvio Santos Rodrigues da Silva Optante Auxiliar de Almoxarifado Ensino Médio

1º Ruth Di Marchi de Oliveira Optante Recepcionista Superior

Sem cobertura

1º  Claudionor Batista de Oliveira Não optante Auxiliar Serviços Gerais Ensino Médio

2º Marines Leonardo da Silva Não Optante Escriturário Superior

Renato R. Orlando

Chefe de Serviço de Planejamento 
Orçamentário

Diploma de nível superior em Ciências 
Contábeis e, no mínimo, 3 (três) anos de 
conhecimento em assuntos relacionados 

com as
atividades a serem desempenhadas

Não Optante

Diretor de Divisão de Infraestrutura

Roseli de Oliveira Correia

Rosangela Darodda Valenciano

Rafael Jose da Silva Optante

Encarregado de Setor de Zeladoria 
e LimpezaOptante

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

Chefe de Seção do Centro de 
Convivência InfantilOptante

Diploma de nível superior com, no 
mínimo, pós-graduação Lato sensu na 

área de atuação ou cursando, e 5 (cinco) 
anos de conhecimento em assuntos 

relacionados com as atividades a serem 
desempenhadas

Optante

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Optante Encarregado de Setor de 
Reprografia/Gráfica

Encarregado de Setor de Telefonia

Maria Elvira Guçao 

Nilda de Freitas

Diploma de nível médio e/ou, no mínimo, 
3 (três) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as atividades 
a serem desempenhadas

desempenhadas

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

2º Marines Leonardo da Silva Não Optante Escriturário Superior
e Limpeza relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas  A
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

GS

SUBSTITUTO

1º Marines Leonardo da Silva Não Optante Escriturário Superior

Sem cobertura

1º Marines Leonardo da Silva Não Optante Escriturário Superior

2º Claudio Pereira Ribeiro Optante Eletricista de Equip. Hospitalar Ensino Fundamental

1º Maria Elvira Gução Não optante Chefe de Serviço de Planejamento 
Orçamentário

Pós-Graduação 
Incompleto

Sem cobertura

Valquiria G. Montovanelli Diretor de Divisão de Orçamento e 
Finanças

Vagner Pereira Ribeiro Chefe de Seção de Manutenção 
Elétrica

Silas de Oliveira Rodrigues

Diploma de nível superior em Ciências 
Contábeis, com, no mínimo, pós-
graduação Lato sensu na área de 

atuação ou cursando, e, no mínimo, 5 
(cinco) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as atividades 
a serem desempenhadas e registro no 

Conselho de Classe

Optante

Optante

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Não Optante

Diploma de nível médio e/ou, no mínimo, 
3 (três) anos de conhecimento em 

assuntos relacionados com as atividades 
a serem desempenhadas 

Encarregado de Setor da 
Segurança Predial e Patrimonial
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

NOME OPTANTE        
NÃO OPTANTE

EMPREGO PÚBLICO / 
FUNÇÃO GRATIFICADA

GRAU DE 
ESCOLARIDADE

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO

OPTANTE                
NÃO OPTANTE

FUNÇÃO 
GRATIFICADA

Agnaldo Bruno Chies Não Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

NOME

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO COM 
LEI COMPLEMENTAR Nº 883 DE 19 DE 
NOVEMBRO DE 2019 E ALTERAÇÕES 

POSTERIORES

Adriana Augusta Pimenta de Barros Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Antonia Neide Eugenio Peres Não Optante
Supervisor de 

Equipe de Apoio ao 
Discente

Diploma de nível superior com no mínimo, 
pós-graduação Lato sensu ou cursando, em 

uma das áreas de atuação da equipe de 
apoio ao discente 

Antonio Carlos Siqueira Junior Optante Coordenador de 
Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Silvia Franco da Rocha Tonhom Optante Coordenador do Curso de 
Enfermagem Doutorado

Sem cobertura

1º Cassia Regina Rodrigues Nunes Optante Coordenador de Serie Doutorado

Sem cobertura

1º Maria Jose Sanches Marin Optante Diretor de Divisão de 
Relações Interinstitucionais Doutorado

Sem cobertura

1º Jose Manoel Costa Ribeiro Optante Chefe de Disciplina Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Cassia Regina Fernandes Biffe Peres Não Optante Coordenador de Serie Doutorado

Sem cobertura

Antonio Carlos Siqueira Junior Optante Coordenador de 
Série 

carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 
ano de conhecimento em assuntos 

relacionados com a disciplina de atuação

Carla Pedrosa Marega Luciano Gomes Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Carlos Alberto Lazarini Optante Diretor de 
Graduação

Diploma de nível superior,com título de 
Doutor,

integrante da carreira docente da FAMEMA.

Cassia Regina Fernandes Biffe Peres Não Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Cassia Regina Rodrigues Nunes Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Celeste Maria Bueno Mesquita Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Claudia Helena Mantelle Silva e Mello Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação Sem cobertura
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO
1º Maria Isabel Gonçalves Optante Coordenador de Serie Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Carla Bicudo Ramos Não Optante Docente Mestrado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Edson de Oliveira Miguel Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Cleber Jose Mazzoni Optante Coordenador do 
Curso de Medicina

Diploma de Nível Superior em Medicina, em 
exercício na Famema, e no mínimo, 1(um) 
ano de conhecimento em metodologia ativa 

e currículo integrado

Cristina Peres Cardoso Não Optante

Elaine Morelato Vilela Fraga Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Supervisor de 
Diploma de nível superior na área de 

Ciências em Saúde com no mínimo, pós- Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Elisabete Takeda Não Optante

Supervisor de 
Equipe de 

Capacitação de 
Paciente Simulado

Ciências em Saúde com no mínimo, pós-
graduação Lato sensu ou cursando, e 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Emilio Cezar Mamede Murade Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Eraldo Antonio Pelloso Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Fernanda Moerbeck Cardoso Mazzetto  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Fernanda Paula Cerantola Siqueira Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Flavio Trentin Troncoso Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Gilson Caleman  Optante

Sem coberturarelacionados com a disciplina de atuação
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Revisão: 03
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Olga Aparecida Angeli Optante Coordenador de Programas 
de Especialização Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Gisele Cesar de Rossi Agostinho Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Heraldo José Camilles  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Diploma de nível superior em 
Biblioteconomia e, no mínimo, 3 (três) anos 
de conhecimento em assuntos relacionados 

com as atividades desempenhas

Chefe de Serviço 
Técnico da 
Biblioteca

Hissachi Tsuji  Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Diploma de nível superior, integrante da 

 OptanteHelena Maria da Costa Lima

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Carlos Alberto Lazarini Optante Diretor de Graduação Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Ione Ferreira Santos  Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Julio Cezar Zorzetto  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Luciamare Perinetti Alves Martins  Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Ludvig Hafner  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Luiz Antonio Athayde Cardoso Não Optante Coordenador de 
Departamento

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Luiz Carlos da Silva  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Mara Quaglio Chirelli  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação Sem coberturarelacionados com a disciplina de atuação
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO

1º Antonio Carlos Siqueira Junior Optante Coordenador de Série Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Zilda Maria Tosta Ribeiro Optante Coordenador de Série Mestrado

Marcia Aparecida Padovan Otani  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Márcia Renata Rodrigues Não Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Marco Antonio Mazzetto  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Maria Cristina Martinez Capel  Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Supervidor de Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente com no mínimo, pós- 1º Zilda Maria Tosta Ribeiro Optante Coordenador de Série Mestrado

Sem cobertura

1º Cleber José Mazzoni Optante Coordenador do Curso de 
Medicina Mestrado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Cleber José Mazzoni Optante Coordenador do Curso de 
Medicina Mestrado

Sem cobertura

1º Jose Cicero Guilhen Optante Docente Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner Optante

Supervidor de 
Equipe de 

Avaliação da 
Graduação

carreira docente com no mínimo, pós-
graduação Stricto sensu e 1 (um) ano de 
conhecimento em assuntos relacionados 

com as atividades a serem desempenhadas

Maria Isabel Gonçalves Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Maria Shirley Souza Barbosa  Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Mario do Carmo Martini Bernardo Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Mauricio Braz Zanolli Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Nilton Eduardo Guerreiro Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Odilon Marques de Almeida Filho Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
Sem cobertura

Odilon Marques de Almeida Filho Optante Chefe de Disciplina ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação A
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Pascoal Tomazela Junior Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Paulo Eduardo de Oliveira Carvalho Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Paulo Roberto Teixeira Michelone Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Renata Baldissera Cardoso Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Luciamare Perinetti Alves Martins Optante Coordenador de 
Departamento Doutorado

Sem cobertura

1º Anapaula Massinatori Peres Não Optante

Assistente Técnico II 
Coord. de Programas de 
Pós-Graduação Stricto 

Sensu

Mestrado

Sem cobertura

1º Jose de Freitas Guimaraes Neto Optante Docente Doutorado

Sem cobertura

1º Luzmarina Aparecida Doretto Braccialli Optante
Coordenador de Programa 
de Pós-Graduação Stricto 
sensu em Ensino e Saúde

Doutorado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Ricardo Emile Baaklini Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Roberto Esteves Pires Castanho Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Rogerio Zanca Optante
Supervisor de 

Equipe de Apoio 
Educacional

Diploma de nível superior na área de 
Ciências em Saúde com no mínimo, pós-
graduação Lato sensu ou cursando, e 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Rudnei de Oliveira Luciano Gomes Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Silvia Franco da Rocha Tonhom Optante Coord. do Curso de 
Enfermagem

Diploma de nível superior em Enfermagem 
em exercício na Famema, e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em metodologia 

ativa e currículo integrado

Silvia Mussi da Silva Claro Não Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação Sem coberturarelacionados com a disciplina de atuação
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA GRADUAÇÃO

GS          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA
Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Maria Virginia Lellis da Costa Andrade Não Optante Assistente Técnico II da 
Diretoria de Extensão Mestrado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Surpervisor de 
Equipe de 
Atividades 

Complementares

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, pós-

graduação Stricto sensu e 1 (um) ano de 
conhecimento em assuntos relacionados 

com as atividades a serem desempenhadas

Silvio Antonio Bertacchi Uvo  Optante

Valeria Garcia Caputo Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Teresa Prado da Silva Optante

Spencer Luiz Marques Payao Não Optante

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Carla Pedrosa Marega Luciano Gomes Não Optante Docente Coordenador de 
Atividade de Extensão Mestrado

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Carla Pedrosa Marega Luciano Gomes Não Optante  Coordenador de Atividade 
de Extensão Mestrado

Sem cobertura

Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Zilda Maria Tosta Ribeiro Optante Coordenador de 
Série 

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com,no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação

Wilson Baleotti Junior Não Optante

Supervisor de 
Equipe de 

Desenvolvimento 
Docente

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, pós-

graduação Stricto sensu e 1 (um) ano de 
conhecimento em assuntos relacionados 

com as atividades a serem desempenhadas

Zamir Calamita Optante

Victorio dos Santos Junior Optante Chefe de Disciplina

Diploma de nível superior, integrante da 
carreira docente, com no mínimo, 1 (um) 

ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com a disciplina de atuação
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA PÓS GRADUAÇÃO

1º Magali Aparecida Alves de Moraes Optante
Supervisor da Equipe de 

Avaliação da Pós-
Graduação

Doutorado

2º Osni Lazaro Pinheiro Não optante Diretor de Pós-Graduação e 
Pesquisa Doutorado

1º Elza de Fatima Ribeiro Higa Optante Docente Doutorado

Sem cobertura

1º Agnaldo Bruno Chies Optante Chefe de Disciplina Doutorado

Diretor de Pós-Graduação e 

GS

Maria Angelica Spadella Santos

Coordenador de Programa 
de Pós-Graduação Stricto 

sensu em Saúde e 
Diploma de nível superior, título de Doutor na área 

de atuação e registro no respectivo Conselho Não Optante

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA

Sistema de Gestão da Qualidade

Magali Aparecida Alves de Moraes Optante
Supervisor da Equipe de

Avaliação da 
PósGraduação

Diploma de nível superior, integrante da carreira 
docente com no mínimo, pós-graduação Stricto 

sensu e 1 (um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO COM LEI 
COMPLEMENTAR Nº 883 DE 19 DE NOVEMBRO DE 

2019 E ALTERAÇÕES POSTERIORES

OPTANTE     
NÃO OPTANTE

SUBSTITUTO

Optante

FUNÇÃO GRATIFICADA GRAU DE 
ESCOLARIDADENOME EMPREGO PÚBLICO / 

FUNÇÃO GRATIFICADA
OPTANTE            

NÃO OPTANTE

Grade de Substituição

Luzmarina Ap. Doretto Braccialli

NOME

Diploma de nível superior, título de Doutor na área 
de atuação e registro no respectivo Conselho

Coordenador de Programa 
de Pós-Graduação Stricto 
sensu em Ensino e Saúde

2º Osni Lazaro Pinheiro Não optante Diretor de Pós-Graduação e 
Pesquisa Doutorado

1º Magali Aparecida Alves de Moraes Optante
Supervisor da Equipe de 

Avaliação da Pós-
Graduação

Doutorado

Sem cobertura

1º Maria Angélica Spadella Santos Não optante
Coordenador de Programa 
de Pós-Graduação Stricto 

sensu em Saúde e 
Doutorado

2º Luzmarina Ap. Doretto Braccialli Optante
Coordenador de Programa 
de Pós-Graduação Stricto 
sensu em Ensino e Saúde

Doutorado

1º Flavio Trentin Troncoso Não optante Chefe de Disciplina Mestrado

2º Eraldo Antonio Pelloso Não optante Chefe de Disciplina Mestrado

1º Noemi Peres Honorato Optante Psicologo Mestrado

Sem cobertura

Sueli Moreira Pirolo Optante Coordenador dos
Programas COREMU

Diploma de nível superior em profissões da Área 
da Saúde, com no mínimo, pós-graduação Lato 

sensu e conhecimento em assuntos relacionados 
com as atividades a serem desempenhadas.

Diretor de Pós-Graduação Diploma de nível superior, integrante da carreira 
docente da FAMEMA, com título de Doutor

Ricardo Shoiti Komatsu Optante Coordenador dos 
Programas da COREME

Diploma de nível superior em Medicina, com, no 
mínimo, pós-graduação Lato sensu e 

conhecimentos em assuntos relacionados com as 
atividades a serem desempenhadas

Olga Aparecida Angeli Optante
Coordenador de
Programas de
Especialização

Diploma de nível superior em profissões da Área 
da Saúde, com no mínimo, pós-graduação Lato 

sensu, e conhecimento em assuntos relacionados 
com as atividades a serem desempenhadas

sensu em Saúde e 
Envelhecimento

de atuação e registro no respectivo Conselho 

Não OptanteOsni Lazaro Pinheiro
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UNIDADE TÉCNICA:  DIRETORIA DE EXTENSÃO

1º Maria Virginia Lellis da Costa 
Andrade Não Optante  Assistente Técnico II da 

Diretoria de Extensão Mestrado

2º Silvia Franco da Rocha Tonhom Optante Coordenadora do Curso de
Enfermagem Doutorado

Carla Pedrosa M. L. Gomes Não Optante Coordenador de 
Atividades de Extensão

Docente com no mínimo título de Mestre e, 
1 (um) ano de conhecimento em assuntos 

relacionados com atividades a serem 
desempenhadas.

EMPREGO PÚBLICO / 
FUNÇÃO GRATIFICADA

GRAU DE 
ESCOLARIDADENOME OPTANTE           

NÃO OPTANTE FUNÇÃO GRATIFICADA

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO COM LEI 
COMPLEMENTAR Nº 883 DE 19 DE 

NOVEMBRO DE 2019 E ALTERAÇÕES 
POSTERIORES

NOME OPTANTE        
NÃO OPTANTE

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA GS

Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

SUBSTITUTO
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UNIDADE TÉCNICA:  SUPERINTÊNDENCIA ASSISTÊNCIA

1º Neide Isaura Kavabata 
Coneglian optante Laboratorista Pós-Graduação

2º Rodrigo Faria Cola não optante Laboratorista Pós-Graduação

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Tania Mara Calegari Sales não optante Enfermeiro Pós-Graduação
Aparecida Bezerra de Lima

EMPREGO PÚBLICO 
/ FUNÇÃO 

GRATIFICADA
NOMEFUNÇÃO GRATIFICADA OPTANTE        

NÃO OPTANTE

Chefe Serv. Técnico Lab. 
Patologia Clínica

Enc. Setor Téc. Centro 
Cirúrgico Un. Clínico 

Cirúrgico

GS

SUBSTITUTO

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA

Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

NOME

Andreza C. P. Mangerona

NOME

Diploma de nível superior em Ciências da 
Saúde e, no mínimo, 3 (três) anos de 

conhecimento em assuntos relacionados 
com as atividades a serem desempenhadas

FUNÇÃO GRATIFICADA

REQUISITOS MÍNIMOS DE ACORDO COM LEI 
COMPLEMENTAR Nº 883 DE 19 DE 

NOVEMBRO DE 2019 E ALTERAÇÕES 
POSTERIORES

Airton Hirochi Iwamoto

Diploma de nível superior em Enfermagem 
e,no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento 

em assuntos relacionados com as 
atividades a serem desempenhadas

OPTANTE           
NÃO OPTANTE

Optante

Não Optante

Optante

GRAU DE 
ESCOLARIDADE

Enc. Setor Técnico 
Ortopedia

Diploma de nível superior em Enfermagem 
e, no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento 

em assuntos relacionados com as 
atividades a serem desempenhadas Sem cobertura

1º Elisabeth Regina Cardoso não optante Auxiliar de Serv. 
Gerais Ensino Médio

Sem cobertura

1º Claudia Mas Rosa não optante Fisioterapeuta Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Eliane Cristina Fregolente Okada não optante Secretario Superior Completo

Sem cobertura

1º Marcos Silva de Souza não optante Téc. Laboratório Supeior

Sem cobertura

1º Maria das Neves Firmino da 
Silva optante Enfermeiro Mestrado

2º Renata Aparecida de Araújo 
Andrade não optante Enfermeiro Pós-Graduação

Sem cobertura

Sem cobertura
Erasmo Júnior R. Mangerona Enc. Setor. Adm. 

Transporte Assistência

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas 

Danielle Cristina Gomes de Oliveira 
Enc. Setor Téc. Urg. 

Emerg. Unidade Materno  
Infantil

Diploma de nível superior em Enfermagem 
e,no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento 

em assuntos relacionados com as 
atividades a serem desempenhadas

Não Optante

Optante

Carlos Alberto Kato Brandão Enc. Setor Técnico 
Fisioterapia

Diploma de nível superior em Fisioterapia e, 
no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento em 
assuntos relacionados com as atividades a 

serem desempenhadas
Não Optante

Cristiane G. Costa Francisco Enc. Setor Adm. Lab. 
Anatomia Patológica

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Optante

Optante

Cecilia C. Passoni Lopes Enc. Setor Adm. Dir. 
Hemocentro

Diploma de nível médio e, no mínimo, 1 
(um) ano de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Aurelia de Cassia Maricá de Melo Chefe Seção Adm. Higiene 
Hospitalar

Diploma de nível médio e/ou, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas 
Não Optante

Ortopedia atividades a serem desempenhadas 

Sem coberturadesempenhadas 
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UNIDADE TÉCNICA:  SUPERINTÊNDENCIA ASSISTÊNCIA

GS

SUBSTITUTO

          FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA

Sistema de Gestão da Qualidade

Grade de Substituição

1º Wagner Aparecido Xavier não optante Porteiro Ensino Médio

Sem cobertura

1° David Sebastiao Lopes Nevoa 
Junior não optante Laboratorista Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Marina da Conceição Correa de 
Britto optante Assistente Social Pós-Graduação

Sem cobertura

1º Patrícia Prieto não optante Enfermeiro Pós-Graduação

Maria Cristina da Costa Bento

Diploma de nível superior em Enfermagem 
ou Biomedicina e, no mínimo, 3 (três) anos 
de conhecimento em assuntos relacionados 
com as atividades a serem desempenhadas

Optante

Renata Aparecida de Araujo Andrade

Marcos Correia da Silva Chefe Seção Adm. 
Zeladoria Hospitalar            

Diploma de nível médio e/ou, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas

Diploma de nível superior em Serviço SocialChefe Seção Adm. 
Hospitalar            Normandes Fregolente

Optante

Não Optante

Enc. Setor Téc. UTI 
Neonatal

Diploma de nível superior em Enfermagem 
e,no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento 

em assuntos relacionados com as Não Optante

Chefe Serv. Técnico 
Hemoterapia

2º Danielle Cristina Gomes de 
Oliveira não optante Enfermeiro Pós-Graduação

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

1º Andrea Aparecida Moinhos 
Lopes não optante Enfermeiro Superior

Sem cobertura

1º Sara Maria Isidoro Otero optante Secretário Pleno Supeior

Sem cobertura

Sem cobertura

Sem cobertura

Silvana de Jesus da Silva Optante Chefe de Serviço Adm. 
Serv. Pront. Paciente

Diploma de nível superior e, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 
relacionados com as atividades a serem 

desempenhadas 

Selma Maria Ravazzi Lucon Enc. Setor Téc. Central 
Material

Diploma de nível superior em Enfermagem 
e,no mínimo, 1 (um) ano de conhecimento 

em assuntos relacionados com as 
atividades a serem desempenhadas 

Chefe de Seção Técnica 
da

Farmácia/Dispensário e 
Farmacotécnica

Diploma de nível superior em Farmácia e, 
no

mínimo, 3 (três) anos de conhecimento em
assuntos relacionados com as atividades a

serem desempenhadas

Walter Eduardo Zimmermann Dias

Chefe de Seção Adm. de 
Almoxarifado Hospitalar

Renata Aparecida de Araujo Andrade

Ricardo Germano dos Santos

Cood. Serviço II OncologiaRenata Filpi Martello da Silveira

Diploma de nível médio e/ou, no mínimo, 3 
(três) anos de conhecimento em assuntos 

relacionados com as tividades a serem 
desempenhadas

Optante

Neonatal
em assuntos relacionados com as 

atividades a serem desempenhadas

Diploma de nível superior em Medicina e, no 
mínimo, 1 (um) ano de conhecimento em 

assuntos relacionados com as atividades a 
serem desempenhadas 

Não Optante

Não Optante

Não Optante

Não Optante
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