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HCFAMEMA

TiTULO I
DA CONSTITUICAO E DOS ORGAOS DO CORPO CLINICO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO CORPO CLINICO

ARTIGO 19 - O alvo de toda a atencdo do médico é a saude do ser humano, em
beneficio do qual deverd agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade
profissional, uma vez que a figura do paciente se constitui em origem e finalidade
de toda a atividade médica e hospitalar.

Paragrafo Unico - Serd sempre preservada a autonomia profissional de
cada médico, ressalvadas:

a. As disposicoes administrativas deste Regimento Interno e as
eventuais Portarias regulamentares, baixadas pela Diretoria Clinica e
Superintendéncia.

b. Os preceitos de moral ética conceituados no Cédigo de Etica
Médica, em especial os referentes as relagbes de médico para médico.

ARTIGO 2° - O Corpo Clinico do HCFAMEMA compde-se de todos os médicos que
utilizam os Departamentos da Instituicdo, que se encontram em pleno direito de
exercitar a profissdo, sendo classificados nas seguintes categorias:

| - Efetivos (Contratados) - profissionais médicos especialmente
contratados para execugdo de tarefas técnicas, nos respectivos Servicos Médicos,
de acordo com sua especializacdo;

1 - Docentes - profissionais médicos que compdem o quadro de professores
da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA.

ARTIGO 3° - Os profissionais médicos que exercem por periodo definido atividades
assistenciais no HCFAMEMA, poderdo assistir as reunidoes do corpo clinico, participar de
suas discussoes, mas ndo terdo direito a voto ou a serem votados, a saber:

a. Meédicos Residentes - profissionais em especializagdo, realizando
residéncia médica na Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA.
b. Outros Membros - outros profissionais médicos que exercam, por

periodo definido, atividades assistenciais no HCFAMEMA, a saber:
b.1) Estagiarios Voluntarios;
b.2) Médicos Voluntarios;
b.3) Professores Voluntarios;
b.4) Consultores.

ARTIGO 4° - S3o Residentes os profissionais vinculados a programacgdo de ensino e
treinamento mantida pelo Hospital, em convénio com a FAMEMA.

Paragrafo Unico - O médico Residente poderd assistir as reunides do Corpo
Clinico, participar das suas discussdbes, mas ndo poderd votar e nem ser
votado.

ARTIGO 5° - S3do Estagidrios os médicos em especializagao voluntaria, autorizados
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HCFAMEMA

para a pratica por prazo determinado pela Diretoria Clinica, satisfeitas as condicGes de
admissao.
§ 1° - O médico estagiario devera exercer as funcGes que lhe forem
designadas pelo Diretor Clinico e pelo Chefe de Servico ao qual pertence.
8§ 2° - O médico estagiario podera assistir as reunides do Corpo Clinico,
participar das suas discussdes, mas nao podera votar e nem ser votado.

ARTIGO 6° - S3o Efetivos (Contratados) aqueles que possuam fungdes definidas em
qualquer dos servicos médicos do Hospital, satisfeitas as condicdes de admissdo, de
acordo com a legislacdo trabalhista em vigor e as normas previstas neste Regimento
Interno.
Paragrafo Unico - O nimero de médicos contratados serd determinado pela
Superintendéncia, em conjunto com os Diretores de Assisténcia a Saude e a
Gestdo de Pessoas, observadas as possibilidades de funcionamento regular
dos diversos servigos.

ARTIGO 7° - S3o Consultores os profissionais de reconhecida capacidade que aceitem
colaborar, quando solicitados, com o Corpo Clinico, na forma deste Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ADMISSAO AO CORPO CLINICO

ARTIGO 8° - A admissdo do pretendente para ingressar ao Corpo Clinico sera sempre
através de concurso publico, processo seletivo ou livre nomeagdo. O candidato
apresentard os seguintes documentos:

| - Curriculum Vitae;

I - copia de seu diploma de médico, registrado nas reparticdes competentes e
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo-CREMESP;

Il - copias de certificados de cursos;

IV - copia do titulo de residéncia médica, na especialidade indicada pelo
candidato;

V - copias das folhas 2, 3 e 5 de sua Carteira do CREMESP;

VI - uma fotografia 3x4 recente.

ARTIGO 9° - Nas Equipes Médicas que possuam apenas um meédico, a admissdo sera
avaliada pela Superintendéncia.

CAPITULO III
. o .
ARTIGO 10 - O Corpo Clinico do HCFAMEMA possui os seguintes 6rgaos:
I- Assembleia Geral;
II - Diretoria Clinica;
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HCFAMEMA

III - Diretoria Técnica;

IV - Comissdo de Etica Médica (CEM);

V- Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);
VI - Comissdao de Farmacologia (CF);

VII - Comissao de Revisdao de Prontuarios (CRP);

VIII - Comissdo de Obitos (CO);

IX - Comissdo de Mortalidade Materna (CMM);

X - Comissao de Mortalidade Infantil (CMI);

XI - Comissao de Mortalidade Neonatal (CMN);

XII - Comissoes Permanentes ou Temporarias (CPT).

ARTIGO 11 - A Assembleia Geral é integrada por todos os componentes do Corpo
Clinico.

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral sera sempre presidida pelo Diretor Clinico ou seu
substituto legal, e na auséncia deste por um dos membros presentes, indicado pela
maioria.

Paragrafo Unico - O Presidente da Assembleia solicitard a um dos presentes
que exerca as fungdes de Secretario.

ARTIGO 13 - A Assembleia reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, convocada pelo Diretor Clinico, ou
requerida por 1/3 dos membros do Corpo Clinico, convocada com antecedéncia minima
de 24 horas, através de edital, nas dependéncias dos dérgaos de atuagdo do “caput”
desse registro, ou via eletronica.

§ 1° - As Assembleias Ordinarias serdo realizadas em primeira convocagao
com quorum minimo de 2/3 de seus membros e em segunda convocagao,
apos 30 minutos, com qualquer nimero, decidindo por maioria simples de
votos, exceto para a exclusdao de membros, quando serdao exigidos 2/3 dos
votos;

§ 29 - As resolucdes da Assembleia Geral do Corpo Clinico serdo tomadas por
maioria simples de votos;

8§ 3° - As votacdes serdao abertas e nao serao permitidos votos por
procuragao.

ARTIGO 14 - Compete a Assembleia Geral:

I- Fixar a orientagdo geral superior para exercicio da Medicina nos
Departamentos do HCFAMEMA, observadas as disposicdes legais vigentes e
determinagdes dos 6rgaos competentes;

II - Alterar e modificar o Regulamento do Corpo Clinico, sempre com a
presencga de 2/3 de seus componentes;

III - Dirimir ddvidas suscitadas pela orientacao dada, seja pela Diretoria Clinica
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ou pela Comissdo de Etica Médica, ou conflitos de atribuicdes desses 6rgdos, uns
em relagcao aos outros;

IV - Comunicar as autoridades do Estabelecimento, através do Diretor Clinico, a
orientacdo superior aprovada para solugdo dos problemas éticos ou técnicos;

V- Com quorum de 2/3 dos membros, mediante proposta da Diretoria Cll'r)ica,
gue fundamentara sua proposta em parecer circunstanciado da Comissao de Etica
Médica, propor a Superintendéncia a exclusao, do Hospital, de qualquer dos
médicos do Corpo Clinico;

VI - Pedir informagdes ao Diretor Clinico, quando entender necessario, de
qualquer de seus atos;

VII - Destituir, com quorum de 2/3 dos membros, qualquer integrante da
Diretoria Clinica, em reunido especialmente convocada, "ad referendum”, apds
resultado de Sindicancia instaurada pela CEM.

SECAO II
DA DIRETORIA CLINICA

ARTIGO 15 - A Diretoria Clinica do Corpo Clinico do Hospital é composta de:
I- Diretor Clinico;
II - Vice-Diretor Clinico.

8§ 1° - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serdo eleitos por votacdo
direta e secreta em processo eleitoral, especialmente convocado para essa
finalidade, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias, por maioria
simples de votos;

§2° - O mandato em cada cargo sera de 04 (quatro) anos, podendo ocorrer
reeleicdao para outros mandatos no mesmo cargo.

ARTIGO 16 - O membro ou membros nomeados para as vagas dos diretores
destituidos ou demissionarios, exercerda o mandato pelo tempo que faltar aos
substituidos.

ARTIGO 17 - Compete a Diretoria Clinica:
I- Propor a admissao de novos componentes do Corpo Clinico;
II - Designar Coordenadores de Clinicas e Servicos, conforme eleicdo;
III - Propor a Assembleia a exclusdao de qualquer membro do Corpo Clinico.

ARTIGO 18 - Compete ao Diretor Clinico:

I- Reger e coordenar todas as atividades médicas do Hospital, em
colaboragdo com a Comissao de Etica Médica e demais Comissoes;

II - Representar o Corpo Clinico junto a Superintendéncia do HCFAMEMA e a
Diretoria Geral da FAMEMA;

III - Desenvolver o espirito da critica cientifica e estimular o estudo e a
pesquisa;

IV - Permanecer no Hospital no periodo de maior atividade profissional, fixando
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horario do seu expediente;

V- Tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as
solicitacdes do Corpo Clinico, previstas neste Regimento;

VI - Cientificar as Diretorias dos Departamentos do HCFAMEMA, das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares;

VII - Prestar contas de seus atos ao Corpo Clinico, em Assembléia Geral;

VIII - Executar e fazer executar a orientacdo dada pelo estabelecimento, em
matéria administrativa;

IX - Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Assembléia do Corpo
Clinico, em matéria de Medicina ou quanto a assuntos médicos;

X - Esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posicdo entre o
Corpo Clinico e a Superintendéncia do HCFAMEMA, visando harmoniza-las em face
dos postulados éticos;

XI - Empenhar-se para que os integrantes do Corpo Clinico observem os
principios do Cédigo Deontoldgico, as disposicoes legais em vigor, a ordem interna
do estabelecimento e as resolugdes baixadas pelos o6rgdos e autoridades
competentes, em matéria de procedimento ético, ou recomendagdes técnicas no
exercicio da medicina;

XII - Pleitear junto a Superintendéncia do HCFAMEMA e a Diretoria Geral da
Famema, ou as autoridades competentes, quando for o caso, providéncias e
meios adequados a efetuacdo de medidas aprovadas pela Assembleia Geral do
Corpo Clinico, que visem a boa qualidade e eficacia da Medicina praticada no
Hospital;

XIII - Encaminhar ao CREMESP, através da Comissdo de Etica Médica - CEM,
consulta relativa a quaisquer assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio
da Medicina no Hospital;

XIV - Representar o Hospital em suas relagdes com as autoridades sanitarias e
outras, quando exigirem as leis em vigor;

XV - Cooperar com a Superintendéncia do HCFAMEMA e a Diretoria Geral da
Famema;

XVI - Presidir as Assembleias Gerais do Corpo Clinico;

XVII - Transmitir o seu cargo ao Vice-Diretor, em caso de férias, licencas e
impedimentos eventuais;

XVIII - Dar orientacdo cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as normas de
atendimento, dentro dos padrdes estabelecidos, da legislacdo vigente e dos
principios da ética médica;

XIX - Zelar pelos livros de atas, fisico ou eletrénico, e do arquivo do Corpo
Clinico;

XX - Submetem-se a Direcdo Clinica, respeitadas as normas técnicas da
Instituicdo, os médicos que ndo facam parte do seu Corpo Clinico, que tenham
pacientes internados sob sua responsabilidade;

XXI - Zelar pelo cumprimento deste Regimento.

ARTIGO 19 - Compete ao Vice-Diretor Clinico auxiliar o Diretor Clinico e substitui-lo
na sua auséncia e/ou impedimentos eventuais.

ARTIGO 20 - Compete ao Secretario indicado pelo Presidente nas Assembleias
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Gerais lavrar as atas das mesmas, na qualidade de "ad hoc".

~

SECAQ II1

Ve

DA DIRETORIA TECNICA

ARTIGO 21 - O Diretor Técnico, nos termos da lei, € o responsavel perante os
Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do Departamento que
represente.

§1° - O provisionamento do cargo, ou fungao de Diretor Técnico, se dara por
designacdo da Superintendéncia;

8§29 - Nos impedimentos do Diretor Técnico, a administracdo devera designar
substituto médico imediatamente, enquanto durar o impedimento.

ARTIGO 22 - S50 deveres do Diretor Técnico:

I- Cientificar a Superintendéncia das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
II - Executar e fazer executar a orientacdo dada pelo Hospital em matéria

administrativa;

III - Representar o Hospital em suas relagdes com as autoridades sanitarias e
outras, quando exigirem as leis em vigor;

IV - Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em vigor;

V - Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do Corpo Clinico e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populagdo usuaria da instituicdo, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e
técnicas da instituicdo;

VI - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de FEtica
Médica;

VII - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas

durante as 24 horas de funcionamento da instituicdao, de acordo com regramento
da Resolugdo CFM n© 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VIII - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas.

ARTIGO 23 - A Comissdo de Etica Médica é vinculada ao Conselho Regional de Medicina
e mantém sua autonomia em relagdo a instituicdo, ndo tendo qualquer vinculo ou
subordinacdo a Diretoria.

8§ 19 - A Comissdo sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) secretario e
demais membros efetivos e suplentes, obedecendo os critérios de
proporcionalidade, conforme Resolucao CFM n° 2.152, de 30 de setembro de
2016.

§2° - N30 poderdo integrar a Comissdo de Etica Médica os médicos que
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exercerem cargos de Diregao Técnica, Clinica ou Administrativa da instituicao e
0s que nao estejam quites com o Conselho Regional de Medicina.

§ 3° - O mandato da Comissdo de Etica serd de 02 (dois) anos, sendo as
eleicGes realizadas no “Dia do Médico”, 18 de outubro, nos anos pares. Quando
a referida data coincidir com final de semana ou feriado, a eleicdo sera
realizada no primeiro dia atil subsequente, conforme Resolucdo CREMESP N©°
161, de 24 de abril de 2007.

ARTIGO 24 - A competéncia e procedimentos da Comissdo de Etica Médica obedecerdo
ao disposto na Resolugdao CFM n° 2.152/2016, ou por outras que porventura venham a
revoga-la ou adita-la.

ARTIGO 25 - A CCIH serd composta por profissionais da saude pertencentes ao
Corpo Clinico e nomeados pela Superintendéncia do HCFAMEMA, com mandato de 02
(dois) anos, coincidindo com o da Comissdo de Etica Médica.

ARTIGO 26 - A competéncia e procedimentos da Comissdao de Controle de Infecgao
Hospitalar obedecerdo as normas contidas na Portaria do Ministério da Saude n.°. 2616,
de 12 de maio de 1998, ou por outras que porventura venham a revoga-la ou adita-la.

ARTIGO 27 - A Comissdo de Farmacologia (C.F.) € um 6rgdo de Assessoria Técnica
da Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a padronizagéo e
utilizacdo de medicamentos a nivel hospitalar.

ARTIGO 28 - A Comissdo de Farmacologia serd composta por 05 ( cinco) membros,
inclusive seu Presidente, designados pela Superintendéncia e a Diretoria Clinica.

ARTIGO 29 - A Comissdo de Prontuarios (C.P.) € um 6rgao de Assessoria Técnica da
Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a avaliagdes e arquivamento
de prontuarios médicos.

Paragrafo Unico - O mandato em cada cargo serd de 04 (quatro) anos,
podendo ocorrer nova indicagao para outros mandatos no mesmo cargo.
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~

SECAOQ VIII

~ ~ 7

ARTIGO 30 - A Comissdo de Obitos (C.0.) é um 6rgdo de Assessoria Técnica da
Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a avaliacbes de prontuarios
médicos dos pacientes que evoluiram a oébito.

Paragrafo Unico - O mandato em cada cargo serd de 04 ( quatro)
anos, podendo ocorrer nova indicagdo para outros mandatos no mesmo cargo.

ARTIGO 31 - A Comissdo de Obitos serd composta por 06 (seis) membros, inclusive
seu Presidente, designados pela Superintendéncia e a Diretoria Clinica.

~

SECAQ IX
DA COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS - MORTALIDADE MATERNA

ARTIGO 32 - A Comissdo de Mortalidade Materna (C.M.M.) é um 6rgdo de Assessoria
Técnica da Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a avaliagdes de
prontuarios médicos das pacientes gestantes e parturientes que evoluiram a ébito.

Paragrafo Unico - O mandato em cada cargo serd de 04 ( quatro)
anos, podendo ocorrer nova indicagdo para outros mandatos no mesmo cargo.

ARTIGO 33 - A Comissdo de Mortalidade Materna sera composta por 05 (cinco)
membros, inclusive seu Presidente, designados pela Superintendéncia e o Diretor
Clinico.

~ ~ e

DA COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS - MORTALIDADE INFANTIL

ARTIGO 34 - A Comissdo de Mortalidade Infantil (C.M.1.) € um 6rgdo de Assessoria
Técnica da Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a avaliagdes de
prontuarios médicos dos pacientes recém nascidos que evoluiram a ébito.

§ 1° - O mandato em cada cargo sera de 04 ( quatro) anos, podendo
ocorrer nova indicagdo para outros mandatos no mesmo cargo.

ARTIGO 35 - A Comissdo de Mortalidade Infantil serd composta por 05 (cinco)
membros, inclusive seu Presidente, designados pela Superintendéncia e o Diretor
Clinico.

ARTIGO 36 - A Comissao de Mortalidade Neonatal (C.M.N.) é um érgao de Assessoria
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Técnica da Superintendéncia, que desenvolve atividades relacionadas a avaliagcdes de
prontuarios médicos dos pacientes recém nascidos que evoluiram a ébito.

Paragrafo Unico - O mandato em cada cargo serd de 04 ( quatro) anos,
podendo ocorrer nova indicagao para outros mandatos no mesmo cargo.

ARTIGO 37 - A Comissdo de Mortalidade Neonatal serd composta por 05 (cinco)
membros, inclusive seu Presidente, designados pela Superintendéncia e o Diretor
Clinico.

SECAOQ XII

~ Ve

DAS COMISSOES PERMANENTES OU TEMPORARIAS

ARTIGO 38 - As Comissdoes Permanentes ou Tempordarias sdo 6rgdos de Assessoria
Técnica da Superintendéncia, referente a situacbes ndo contempladas no presente
Regimento, sendo nomeadas através de Portaria.

~

SECAQ XIII
DAS EQUIPES E SERVICOS

ARTIGO 39 - O Hospital manterd os nucleos e equipes médicas necessarias ao
preenchimento de suas finalidades, tanto em regime de internacdao, quanto em regime
ambulatorial.

ARTIGO 40 - O servico médico sera constituido das seguintes equipes:
I- Alta Responsavel;
II - Anestesiologia;
III - Cardiologia Adulto;
IV - Cardiologia Infanti;
V- Cardiologia Intervencionista;
VI - Cirurgia Bariatrica;
VII - Cirurgia Cardiaca Adulto;
VIII - Cirurgia Cardiaca Infantil;
IX - Cirurgia de Cabecga e Pescoco;
X - Cirurgia do Sistema Digestorio;
XI - Cirurgia do Térax;
XII - Cirurgia Endovascular e Ultrassonografia Vascular;
XIII - Cirurgia Geral e do Trauma;
X1V - Cirurgia Infantil;
XV - Cirurgia Plastica;
XVI - Cirurgia Vascular e Angiologia;
XVII - Clinica Médica;

XVIII - Cuidado Paliativo;
10 Marco/2024



XIX - Dermatologia;

XX - Endocrinologia e Metabolismo Adulto;
XXI - Endocrinologia e Metabolismo Infantil;
XXII - Endovascular Extracardiaca;

XXIII - Gastroenterologia Adulto;

XXIV - Gastroenterologia Infantil;

XXV - Genética;

XXVI - Geriatria e Gerontologia;

XXVII - Ginecologia;
XXVIII - Hematologia Adulto;

XXIX - Hematologia Infantil;
XXX - Hospitalista;
XXXI - Imunologia Clinica e Alergia Adulto;

XXXII - Imunologia Clinica e Alergia Infantil;

XXXIII - Infectologia;

XXXIV - Medicina do Trabalho;
XXXV - Medicina Intensiva Adulto;
XXXVI - Medicina Intensiva Infantil;

XXXVII - Médico de Familia e Comunidade;

XXXVIII - Nefrologia Adulto;
XXXIX - Nefrologia Infantil;

XL - Neurocirurgia Adulto;
XLI - Neurocirurgia Infantil;
XLII - Neurologia Adulto;
XLIII - Neurologia Infantil;
XLIV - Obstetricia;

XLV - Oftalmologia;

XLVI - Oncologia Ciruirgica;

XLVII - Oncologia Clinica;
XLVIII - Oncologia Pediatrica;

XLIX - Ortopedia;

L- Otorrinolaringologia;
LI - Pediatria;

LII - Pneumologia Adulto;
LIII - Pneumologia Infantil;
LIV - Psiquiatria;

LV - Radiologia e Imaginologia;
LVI - Radioterapia;

LVII - Reumatologia Adulto;
LVIII - Reumatologia Infantil;
LIX - Semiologia;

LX - Traumatologia;

11
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LXI - Urologia.

ARTIGO 41 - Os Servicos Auxiliares serdao constituidos da seguinte forma:

I- Banco de sangue;

II - Endoscopia;

III - Fisioterapia;

1V - Hemodinamica;

V- Laboratério de Analises Clinica;

VI - Laboratorio de Anatomia Patologica;

VII - Patologia Clinica;
VIII - Pronto Socorro;

IX - Radiologia;
X - SVO;
XI - Outros.

ARTIGO 42 - Em qualquer dos Setores poderao ser criadas outras Equipes/Servicos ou
desdobrados os ja existentes, quando for julgado conveniente as necessidades do
Hospital e ao aperfeicoamento técnico.

ARTIGO 43 - Cada Equipe sera dirigida por um coordenador:

8§ 1° - Em cada Equipe trabalhardao tantos assistentes quantos forem julgados
necessarios pelos seus membros efetivos, respeitando os critérios de
dimensionamento propostos;

§ 292 - Em casos de duvidas, sera consultada a Superintendéncia, para dar
parecer.

ARTIGO 44 - A Superintendéncia e a Diretoria Clinica designardo os Coordenadores das
Equipes e/ou Chefes dos Servigos, dentre os componentes do Corpo Clinico, nas
respectivas especialidades.

ARTIGO 45 - Aos coordenadores das Equipes e chefes de Servigcos compete:

I - Auxiliar a Diretoria Clinica na fiscalizacdo do bom andamento da atividade
hospitalar;
II - Supervisionar e orientar os médicos do seu Servigo;

III - Organizar a Equipe a seu cargo de tal maneira que os pacientes recebam
assisténcia eficiente e imediata;

IV - Comparecer diariamente no Setor e controlar a frequéncia de seus
auxiliares médicos, quando for o caso;

\"/ - Orientar o trabalho dos médicos, tendo sobretudo em vista a qualidade de
assisténcia prestada e a dedicacdo as finalidades dos Servicos e do Hospital;

VI - Elaborar ou determinar a elaboragdo de prontuario médico de cada
paciente,de acordo com as normas aprovadas pela Diretoria Clinica e Comissao de
Revisdo de Prontuarios Médicos;

VII - Comunicar ao Diretor Clinico as falhas ocorridas, a fim de ser mantida a
boa ordem da Equipe ou Servico;
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VIII - Cumprir e fazer cumprir os regulamentos do Hospital e do Corpo Clinico,
assim como as “Ordens”, “Instrucdes” e "“Rotina de Servicos”, emitidas pela
Superintendéncia do HCFAMEMA.

IX - Manter bom relacionamento ético entre os médicos e os funcionarios dos
Departamentos e Servicos;
X - Julgar a internacdo de pacientes dos ambulatérios nas enfermarias da

respectiva Equipe, selecionando quando necessario, os casos.

ARTIGO 46 - Compete aos Médicos do Hospital:
I - Assistir aos doentes sob sua responsabilidade com dedicacdo e eficiéncia;

II - Colaborar, quando solicitado, com a Diretoria Clinica e Chefias de
Equipes/Clinicas e Servicos, em trabalhos que visem a melhoria cientifica, cultural
e social do ambiente médico no Hospital;

IIT - Cumprir as normas vigentes no presente Regimento Interno e as
disposicdes regulamentares emanadas;

IV - Tratar com urbanidade os funcionarios das outras areas hospitalares;

\"/ - Obedecer a escala de plantdes elaborada pela Diretoria Técnica, ou chefia
de Equipe, ou Servico, a quem pertence, em sua especialidade;

VI - Respeitar e cumprir os Estatutos do HCFAMEMA e as suas nhormas internas.

ARTIGO 47 - Os médicos do Corpo Clinico estdao sujeitos as seguintes
penalidades, ndo necessariamente nesta ordem:

I- Adverténcia escrita;
II - Suspensdo por 30 (trinta) dias;
III - Exclusdo.

ARTIGO 48 - As penalidades referidas no artigo anterior, serdo aplicadas pela
Diretoria Técnica, ou Superintendéncia do HCFAMEMA, apds apuradas as faltas, através
de Sindicancia Interna, em que se assegurara o direito de ampla defesa ao acusado.

ARTIGO 49 - Todo médico tem o direito de internar e assistir seus pacientes,
mesmo que nao faca parte do Corpo Clinico.

§ 1° - Para tanto, devera apresentar-se ao Diretor Clinico, ou substituto legal,
com suas credenciais, tomando conhecimento das normas administrativas e
técnicas da Instituicdo e comprometendo-se a respeita-las;

8 2° - Tendo comprovado tratar-se de profissional legalmente habilitado,
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receberd uma autorizacdo para realizar a assisténcia a paciente determinado;

8§ 39 - Haverd excecao a essa formalidade nos casos de emergéncia ou risco
de vida iminente, quando somente sera exigido do médico apresentacdo de
sua carteira do CREMESP a recepcao e supervisdo de enfermagem.

ARTIGO 50 - O dispositivo constante do presente Titulo somente podera ser utilizado
de forma esporadica ou excepcional.

Paragrafo Unico - Os profissionais que pretendam fazer internagdes e
assisténcias habituais deverdo pleitear seu ingresso no Corpo Clinico.

ARTIGO 51 - E permitido se oferecer Residéncia Médica, utilizando-se as
dependéncias dos Departamentos do HCFAMEMA.

§ 1° - As Clinicas/Especialidades ou Servigos para pleitearem Resi,déncia
Médica devem estar habilitadas, tendo reconhecimento junto aos Orgdos
Competentes (MEC ou Sociedade da Especialidade em convénio);

§ 29 - As Clinicas/Especialidades e Servigos para pleitearem Residéncia
Médica, devem ter antes aprovado pela Diregao Clinica, Superintendéncia,
Diretoria Geral da Famema e COREME, o Programa de Residéncia Médica, bem
como o Manual de Normas e Condutas que regem tal Programa e
documentagdo eximindo o Hospital de vinculos trabalhistas e
responsabilidades;

8§ 392 - Ao término do Programa de Residéncia Médica, os médicos em tal
condicdo ficam impedidos de continuar frequentando o Hospital.

ARTIGO 52 - E permitido se oferecer Estadgio para Treinamento de Especialistas,
utilizando-se as dependéncias dos Departamntos do HCFAMEMA para tal.

§ 1° - As Clinicas/Especialidades ou Servicos para pleitearem Estagio para
Treinamento de Especialistas devem estar previamente autorizadas pela
Comissdo de Residéncia Médica, referendado pela Diregdo Clinica;

§ 2° - Ao término do Programa de Estagio, os médicos em tal condicdo ficam
automaticamente impedidos de continuar frequentando o Hospital.

ARTIGO 53 - E permitido trazer Médicos Convidados para demonstrar novas técnicas
ou introduzir conhecimentos novos em nosso meio.

§ 12 - A Direcao Clinica deverd ser informada de tal convite, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo informada das atribuigbes e
Titulos que o convidado possui, bem como receber programacdo das
atividades a serem desenvolvidas;

§ 2° - Os Médicos Convidados deverdao ser pessoas com reconhecimento
profissional em sua Especialidade, bem como ligados a Instituicao de Ensino
Médico ou afim.
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ARTIGO 54 - O presente Regimento revoga os anteriores, comegando a vigorar tao
logo ocorra a sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria do Corpo Clinico,

devendo ser registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo.

ARTIGO 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Clinico, "ad referendum”
da Assembléia Geral dos Departamentos do HCFAMEMA.
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