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Geréncia de Gestdo Documental

Servico de | nfor magbes ao Cidadao e Ouvidoria

Prezados (as),

Cumprimentando-a (0) cordialmente, servimo-nos do presente para comunicar as
necessidades referente & qualificacdo de Gestdo e Operacional no que compete a equipe de
secretariado do &mbito assistencial do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA.

Considerando que o Nucleo de Ingresso - NI - da Geréncia de Ingresso,
Desenvolvimento de Pessoal e Gestdo do Conhecimento do Departamento de Gestdo de Pessoal,
segundo o Decreto n° 63.531, de 28 de junho de 2018 — que define estatuto o HCFAMEMA, no
Artigo 38°, conforme exposto no "VI - elevar o nivel de eficiéncia e eficacia do HCFAMEMA,
mediante formacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados do HCFAMEMA; VIII -
gerenciar pessoas de forma a mobilizar capacidades para o processo de producéo; X - integrar e
desenvolver competéncias, habilidades e atitudes nos empregados do HCFAMEMA, pessoal e
profissionalmente, por meio da execugdo de programas motivacionais e acdes que resultem em
beneficios’ ;

Considerando a importancia de uma Gestéo inovadora, no que se refere ao manegjo de
pessoas e suas motivagdes em prol dos objetivos comuns da instituicio HCFAMEMA, pautados no
atendimento em Alta e Média Complexidade, sendo referencial de exceléncia nas prestagdes de
servicos em salide, promovendo uma gestéo publica de qualidade, com compromisso ético, respeito
avida, transparéncia nas agdes, sustentabilidade e equidade.

Considerando os principios da Administragdo Publica (LIMPE) enquanto &mbito do
sistema unico de salde para fins estaduais e municipais tem o dever de atuar de acordo com as leis
brasileiras, respeitando os interesses publicos e os direitos de todos os usuérios a fim de garantir a
boa-gestéo publica;

Posto as consideracOes e visto a necessidade institucional de realizar semestralmente
treinamento referente a inser¢des no sistema SENIOR Gest&o de Ponto e GESTCOLAB.

CONVIDAMOS todos 0s secretarios e escriturérios da assisténcia para participar do
treinamento que se realizard no dia 25 de maio de 2023 das 08:30 as 12:00, no Auditorio " Dr.
Mério Alberto Consentino" .

E obrigatdria a participacio de todos e sendo de responsabilidade do Gestor Mediato e
Imediato orientar o profissional quanto as informagdes: data, horério e local do treinamento.
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Solicitamos, a gentileza, dos profissionais se apresentarem com, no minimo, 10
minutos de antecedéncia. Informamos que os atrasados ndo seréo aceitos, ressalvados os casos de
justificativa plausivel que sera avaliada pelo NI.

Sem mais para 0 momento, agradecemos a colaboracéo e compreensdo de todos.

"Por vezes sentimos que aquilo que fazemos nao é sendao uma gota de agua no mar.

Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma gota.”

(Madre Teresa de Calcuta).

Respeitosamente,

Marilia, 16 de maio de 2023.

Aline Andressa Cristal dos Santos
Diretor Técnico Il
Departamento de Gestdo de Pessoas

Cristiane Regina Antonio
Diretor Técnico |
Nucleo de Ingresso
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