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Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília
Núcleo de Ingresso

Memorando

Assunto: Treinamento das Secretárias e Escriturários da Assistência - HCFAMEMA.

Assessoria Técnica da Superintendência

Chefia de Gabinete

Departamento de Atenção à Saúde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia

Departamento de Atenção à Saúde de Apoio, Diagnóstico e Terapêutica

Departamento de Atenção à Saúde em Alta Complexidade

Departamento de Atenção à Saúde em Hemoterapia

Departamento de Atenção à Saúde Materno Infantil

Departamento de Gestão de Pessoas

Departamento de Infraestrutura e Logística

Departamento de Tecnologia da Informação

Departamento Econômico, Financeiro e Contábil

Diretoria Clínica

Gerência de Comunicação
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Gerência de Gestão Documental

Serviço de Informações ao Cidadão e Ouvidoria

Prezados (as),

Cumprimentando-a (o) cordialmente, servimo-nos do presente para comunicar as
necessidades referente à qualificação de Gestão e Operacional no que compete a equipe de
secretariado do âmbito assistencial do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília -
HCFAMEMA.

Considerando que o Núcleo de Ingresso - NI - da Gerência de Ingresso,
Desenvolvimento de Pessoal e Gestão do Conhecimento do Departamento de Gestão de Pessoal,
segundo o Decreto nº 63.531, de 28 de junho de 2018 – que define estatuto o HCFAMEMA, no
Artigo 38º, conforme exposto no "VI - elevar o nível de eficiência e eficácia do HCFAMEMA,
mediante formação, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos empregados do HCFAMEMA; VIII -
gerenciar pessoas de forma a mobilizar capacidades para o processo de produção; X - integrar e
desenvolver competências, habilidades e atitudes nos empregados do HCFAMEMA, pessoal e
profissionalmente, por meio da execução de programas motivacionais e ações que resultem em
benefícios”;

Considerando a importância de uma Gestão inovadora, no que se refere ao manejo de
pessoas e suas motivações em prol dos objetivos comuns da instituição HCFAMEMA, pautados no
atendimento em Alta e Média Complexidade, sendo referencial de excelência nas prestações de
serviços em saúde, promovendo uma gestão pública de qualidade, com compromisso ético, respeito
à vida, transparência nas ações, sustentabilidade e equidade.

Considerando os princípios da Administração Pública (LIMPE) enquanto âmbito do 
sistema único de saúde para fins estaduais e municipais tem o dever de atuar de acordo com as leis
brasileiras, respeitando os interesses públicos e os direitos de todos os usuários a fim de garantir a
boa-gestão pública;

Posto as considerações e visto a necessidade institucional de realizar semestralmente
treinamento referente a inserções no sistema SENIOR Gestão de Ponto e GESTCOLAB.

CONVIDAMOS todos os secretários e escriturários da assistência para participar do
treinamento que se realizará no  dia 25 de maio de 2023 das 08:30 às 12:00, no Auditório "Dr.
Mário Alberto Consentino".

É obrigatória a participação de todos e sendo de responsabilidade do Gestor Mediato e
Imediato orientar o profissional quanto as informações: data, horário e local do treinamento. H
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Solicitamos, a gentileza, dos profissionais se apresentarem com, 10no mínimo, 
minutos de antecedência. Informamos que os atrasados não serão aceitos, ressalvados os casos de
justificativa plausível que será avaliada pelo NI.

Sem mais para o momento, agradecemos a colaboração e compreensão de todos.

"Por vezes sentimos que aquilo que fazemos não é senão uma gota de água no mar.

Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma gota."

(Madre Teresa de Calcutá).

Respeitosamente,

Marília, 16 de maio de 2023.

Aline Andressa Cristal dos Santos 
Diretor Técnico III 

Departamento de Gestão de Pessoas 

Cristiane Regina Antonio 
Diretor Técnico I 

Núcleo de Ingresso
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