HCFAMEMA

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Departamento de Gestédo de Pessoas

Marilia, 14 de fevereiro de 2023.

M emorando

Assunto: Pontos Facultativos nas Reparticdes Publicas Estaduais no Ano de 2023

Para:

Assessoria Técnica da Superintendéncia

Chefia de Gabinete

Comissdes e Comités

Departamento de Atencdo a Saide Ambulatorial Especializada e Hospital Dia
Departamento de Atencdo a Salide de Apoio, Diagnéstico e Terapéutica
Departamento de Atencdo a Salide em Alta Complexidade
Departamento de Atencdo a Salde em Hemoterapia

Departamento de Atencdo a Saude Materno | nfantil

Departamento de Gestao de Pessoas

Departamento de Infraestrutura e L ogistica

Departamento de Tecnologia da I nformagdo

Departamento Econdmico, Financeir o e Contabil

Diretoria Clinica

Geréncia de Comunicacdo

Geréncia de Gestdo Documental

Geréncia de Gest&o, Plangjamento e Avaliagéo

Servico de | nfor magbes ao Cidadao e Ouvidoria

Prezados(as) Senhores(as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, e

CONSIDERANDO a Portaria Normativa HCFAMEMA POR-2021/00370, que trata
da Concessdo do direito a "Pontes’ aos profissionais que prestam servicos no ambito do
HCFAMEMA;

HCFAMEMAMEMZ202301105L

CONSIDERANDO a necessidade de prestagdo continua e ininterrupta dos servicos
publicos classificados como essenciais;

| Classif. documental | 006.01.10.001 |
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Departamento de Gestéo de Pessoas

CONSIDERANDO o Decreto n° 67.486, de 10-02-2023, publicado no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo em 11 de fevereiro de 2023, o qual “Dispbe sobre o0 expediente dos
servidores nas reparti cdes publicas estaduais no ano de 2023 e da providéncias correlatas”.

INFORMAMOS QUE:

1. O expediente dos servigos ndo essenciais nos dias de ponto facultativo no ano de
2023 fica disciplinado da seguinte forma:

I. 20 de fevereiro, segunda-feira- Carnaval;.

Il. 21 defevereiro, terca-feira- Carnaval;

I11. 22 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 12 horas);

IV. 8 de junho, quinta-feira- Corpus Christi;

V. 9 dejunho (sexta-feira, em seguida ao feriado de Corpus Christi);

V1. 8 de setembro (sexta-feira, em seguida ao feriado da Independéncia do Brasil);
VII. 13 de outubro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Nossa Senhora Aparecida);
VI1II. 3 de novembro (sexta-feira, em seguida ao feriado de Finados).

2. Em decorréncia do disposto nosincisos | ao 1V do item 1, os colaboradores que
atuam nos servicos ndo essenciais, fardo jus ao ponto facultativo sem a necessidade de
compensacao das horas.

3. Em decorréncia do disposto nos incisos V ao VIII do item 1, os colaboradores
atuam nos servigos ndo essenciais deverao compensar as horas ndo trabalhadas a razao de 1
(uma) hora diaria, observada ajornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

3.1. A ndo compensagdo das horas de trabalho acarretara os descontos pertinentes ou,
sefor o caso, falta ao servigo no dia sujeito a compensacao.

4, Cabera ao superior hierarquico determinar, em relagdo a cada colaborador, a
compensacdo das horas a ser feita de acordo com o interesse e a peculiaridade do servico.

5. Os colaboradores que atuam nos servicos essenciais exercerdo sua jornada e carga
horaria normal, ressalvados os casos em que poderdo ser compensadas as horas, apos andlise da
conveniéncia e oportunidade e autorizagcdo expressa pela Chefia imediata, sem que haja prejuizo ao
Servigo e acarrete custos adicionais a I nstituigdo.
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Paloma Aparecida Libanio Nunes
Superintendente
Superintendéncia
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