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 O Hemocentro do Hospital das     
Clínicas da Faculdade de Medicina de      
Marília (HCFAMEMA) atingiu a marca 
de 101 bolsas de sangue coletadas no 
Dia Nacional do Doador de Sangue,          
lembrado no último dia 25 de                    
novembro. 

A mobilização para o chamamento
dos doadores contou com operação 
conjunta de colaboradores de                 
departamentos administrativos e            
assistenciais que se engajaram                    
na produção de vídeos, além                       
de conteúdos para as redes sociais.
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 Colaboradores de todos os setores 
foram convidados a estreiar a               
campanha do “Time da Solidariedade” 
da Copa da Doação Hemocentro. 
 Os voluntários posaram para fotos 
com camiseta nas cores da seleção        
brasileira e cederam o uso da imagem 
para a convocação de outros doadores 
ao time.
 Ao todo 58 colaboradores            
participaram da campanha e                
compartilharam a mensagem nas redes 
sociais. Cada um dos participantes            
recebeu  um  CARD Exclusivo do                 
Hemocentro em layout inspirado no 
álbum de figurinhas da Copa do Mundo.
 Os participantes que ainda não 
receberam o CARD especial da ação 
podem solicitar o arquivo através da 
Gerência de Comunicação, ramal 1705 
ou 1829, até a próxima segunda-feira 
(19/11). 

Veja os participantes da campanha: 
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VÍDEO DA CAMPANHA É EXIBIDO 10 MIL VEZES

 O Hemocentro de Marília fica na rua Lourival 
Freire, 240, e atende de segunda a sábado, das 7h às 13h.
 Confira a mensagem da equipe através do QR Code 
ao lado e programe-se para a Doação de Sangue.

Time escalado para o vídeo:

Paloma Libanio
Natália Barbosa da Silva Florentino 

Carlos Eduardo do Vale Barbosa  
Vivian Colombo da Penha

 Assim como no futebol, a manutenção dos                 
estoques de sangue depende do esforço coletivo.                
Por isso a Copa da Doação Hemocentro também contou 
com vídeo especial da campanha, que foi assistido mais 
de 10 mil vezes, conforme métricas do Instagram                 
@hcfamema. 

 Assim como no futebol, a manutenção dos                 
estoques de sangue depende do esforço coletivo.                

de 10 mil vezes, conforme métricas do Instagram                 
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AUMENTO DE
CASOS DE COVID
SUSPENDE VISITAS
 Desde o dia 1 de dezembro as visitas                                   
direcionadas aos pacientes internados no Hospital 
das Clínicas Adulto (HCI) e Hospital Materno-Infantil 
(HCII) estão suspensas O motivo é o avanço dos casos 
e ocupação de leitos em decorrência da Covid-19. 
 As visitas estão mantidas apenas para                                               
pacientes em tratamento nas Unidades de Terapias 
Intensivas (UTIs) e Sala Vermelha (HC Adulto) em 
apenas um momento no dia pelo período máximo de 
30 minutos.
 O visitante deve usar máscara e evitar o                        
contato com o paciente caso apresente sintomas                     
gripais, tenha mais de 60 anos, esteja gestante ou 
com alterações no sistema imunológico.
 Não será possível adentrar no hospital com                  
alimentos ou grandes volumes de pertences pessoais 
- que podem servir de vetores de contaminação. 
 Além das visitas, todas as atividades religiosas e 
projetos de humanização que ocorrem nos leitos 
estão suspensos. A medida será mantida por tempo                        
indeterminado.
 Com referência aos acompanhantes, a                            
permanência é liberada apenas para os casos                       
previstos em Lei (menores de 18 anos, gestantes em 
trabalho de parto, parto e pós-parto imediato,             
maiores de 60 anos e pessoas com deficiência) - 
desde que não haja contraindicações.

 Mais informações devem ser obtidas através de        
contato telefônico pelo 14 3434 2525. 

COVID-19
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GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE LEVA
CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A “SAÚDE DO HOMEM”

 A Campanha Novembro Azul, que 
chama atenção para a Saúde do 
Homem, foi lembrada no HCFAMEMA 
com atividades voltadas aos                                  
colaboradores e também à                                
comunidade.
 O Centro de Apoio ao                               
Colaborador (CAC) fez chamamento de 
colaboradores do sexo masculino com 
mais de 40 anos para realização do PSA, 
exame realizado como Check Up para  
diagnosticar o câncer de próstata. 

NOVEMBRO AZUL

 A Gerência de Educação em 
Saúde realizou em novembro 10                          
intervenções com palestras para 
grupos de colaboradores, associações 
e clubes de serviço da região. Ao todo a 
mensagem de conscientização “Saúde 
do Homem” foi transmitida para mais de 
300 pessoas.
 Entre as instituições visitadas 
estão o Centro de Ressocialização de 
Marília, Rotarys Clubes de Marília e 
Vera Cruz, além de igrejas e PodCast.
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Compreendemos que todo o cuidado traz um 
impacto permanente na vida dos bebês, onde cada 
um contribui direta e indiretamente para a qualidade 
de vida dos prematuros sob sua responsabilidade.

”Renata Andrade

“

HOSPITAL MATERNO INFANTIL FAZ RODAS DE
CONVERSA SOBRE PREMATURIDADE

 O mês de Novembro também é o                  
momento para a sensibilização para a 
causa da prematuridade. Em referência a 
esse período a equipe do Hospital Materno 
Infantil se engajou em série de ações sobre 
o tema, como rodas de conversa com                  
famílias de prematuros internados na                       
Unidade de Terapia Intensiva NeoNatal 
(UTI) e UCIN.  Também participaram das 
ações os profissionais envolvidos nos                    
cuidados, como as equipes de assistência 
em enfermagem, fonoaudiólogos, médicos, 
terapeutas ocupacionais e psicólogos.

Dia Mundial da Prematuridade: 
O dia 17 de Novembro é o Dia Mundial 

da Prematuridade que tem por objetivo não 
comemorar a prematuridade, mas sim                
despertar a atenção da população para o 
acontecimento do parto prematuro, que 
acomete muitas gestantes de todo país. 

Sobre a cor roxa:
O roxo simboliza sensibilidade e         

individualidade, características muito 
peculiares dos bebês prematuros.   

O roxo também significa transmutação,
ou seja, mudança; a arte de transformar 
algo em outra forma, transformação,                   
processo que também acontece com os    
prematuros durante a internação.

NOVEMBRO ROXO
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O Huddle é um instrumento de gestão que 
veio para o HCFAMEMA pelo Projeto Lean nas             
Emergências. Nele é possível traçar o perfil do Pronto 
Socorro em dois momentos do dia, 10h e às 15h. 
 Com representantes de múltiplos setores 
conseguimos identificar as ações que precisam ser 
tomadas imediatamente e outras em que elegemos 
prazos de resolução. ”Márcia Lamante

“

DEPARTAMENTOS - HUDDLE - HCI
Diariamente às 10h e 15h

Agência Transfusional
Assistente Social
Centro Cirúrgico
CCIH 
Diretoria Técnica do DASAC
DTI 
DIL Manutenção
DIL Transporte
Engenharia Clínica
Equipe Multiprofissional 
Enfermagem Pronto Socorro
Enfermagem Enfermaria
Gerência da Saúde do Adulto e Idoso
Gerência da UEA ou gestão PS
Imagem e Radiologia
Laboratório
Médico do Pronto Socorro
Médico da Enfermaria
Núcleo de Farmácia
Núcleo de Almoxarifado
Núcleo de higiene e Limpeza
Núcleo Rouparia
Núcleo de Zeladoria
Segurança do Paciente
Superintendência
UTI

HUDDLE É REUNIÃO
OBRIGATÓRIA EM
DOIS MOMENTOS
DO DIA NO
HC ADULTO

 O HCFAMEMA faz parte do projeto 
“Lean nas Emergências”, uma iniciativa do 
Ministério da Saúde que trouxe para a 
instituição o acompanhamento de                    
gestores do Hospital Beneficência                   
Portuguesa, de São Paulo. 

As primeiras intervenções ocorreram
com visitas presenciais, que levaram as 
equipes da assistência a refletirem e 
iniciarem implementações de soluções 
para o Pronto Socorro do Hospital das 
Clínicas Adulto. 
 As ações em equipe geraram                
resultados extremamente satisfatórios, 
com a liberação dos corredores e sala de 
transição - locais que historicamente o 
paciente permanecia à espera por                 
assistência. 
 Dentre os novos processos, o 
Huddle (que na tradução para o                       
português significa “um amontoado de 
pessoas”) passou a fazer parte da rotina 
das equipes. Realizada em dois momentos 
no dia em encontros de 10 minutos,               

LEAN NAS EMERGÊNCIAS

possibilita o gerenciamento de qualidade 
e segurança de demandas que poderiam 
afetar o trabalho.

 As reuniões do Huddle são de               
participação obrigatória de 26                    
representantes de diversos setores.
  Confira na tabela abaixo quais são 
eles: 

As ações em equipe geraram resultados extremamente satisfatórios, com a liberação dos corredores e sala de transição.
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Sobre a doença:
 O diabetes mellitus tipo 1 (DM1) 
ocorre entre a infância e o início da               
adolescência e se refere à incapacidade 
do pâncreas metabolizar a glicose               
ingerida nos alimentos.

Como consequência, esse carboidrato 
circula em excesso na corrente                     
sanguínea e afeta o metabolismo.
 A razão pela qual isso ocorre é a 
destruição das células pancreáticas               
responsáveis por produzir insulina, que é 
o hormônio que consegue fazer a glicose 
entrar nas células e garantir a produção 
de energia.

O que causa a diabetes infantil:
 O diabetes tipo 1 tem origem                   
genética. A criança nasce com essa                  
condição, que irá acompanhá-la ao longo 
da vida, já que não tem cura. Apesar disso, 
o DNA não é totalmente determinante da 
qualidade de vida.
 A relação entre os genes, o meio e o 
comportamento físico e alimentar é um 
arranjo que faz diferença no curso da 
doença, por isso pode-se considerar que 
maus hábitos na promoção da saúde 
fazem parte do desenvolvimento do                 
diabetes infantil tanto quanto a carga 
genética.

SAÚDE

DIA MUNDIAL E NACIONAL DA DIABETES
É TEMA DE RODA DE CONVERSA NO HCIII

 A equipe do Ambulatório HC III          
realizou ação especial com o objetivo de 
chamar a atenção para o “Dia Mundial e 
Nacional da Diabetes”, lembrado em 14                
de novembro. Durante a permanência na 
sala de espera do ambulatório 

de Diabetes Melitus Infantil tipo 1, os 
pacientes  receberam laços azuis e foram                           
informados sobre a doença através de 
roda de conversa com o tema “a                               
importância do apoio familiar para o 
paciente com DM1”.

 As reuniões do Huddle são de               
participação obrigatória de 26                    
representantes de diversos setores.
  Confira na tabela abaixo quais são 
eles: 

Ações ocorreram no Ambulatório HCIII no dia 14 de novembro.
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O que causa a diabetes infantil:
 O diabetes tipo 1 tem origem                   
genética. A criança nasce com essa                  
condição, que irá acompanhá-la ao longo 
da vida, já que não tem cura. Apesar disso, 
o DNA não é totalmente determinante da 
qualidade de vida.
 A relação entre os genes, o meio e o 
comportamento físico e alimentar é um 
arranjo que faz diferença no curso da 
doença, por isso pode-se considerar que 
maus hábitos na promoção da saúde 
fazem parte do desenvolvimento do                 
diabetes infantil tanto quanto a carga 
genética.

de Diabetes Melitus Infantil tipo 1, os 
pacientes  receberam laços azuis e foram                           
informados sobre a doença através de 
roda de conversa com o tema “a                               
importância do apoio familiar para o 
paciente com DM1”.

TRÂNSITO

TRECHO DA RUA ORLANDO
RIGUETTI É INCORPORADO
AO HCFAMEMA
 O HCFAMEMA incorporou no dia 1 de                      
novembro a rua Orlando Riguetti ao território do 
HC Adulto (HC I). A medida atende o decreto                  
municipal 8.858 de 22 de junho de 2022 e tem como 
objetivo a viabilização das obras de Unificação 
das Unidades Hospitalares - que começa com a 
construção do novo Hospital da Criança e da 
Mulher. 
 O acesso foi bloqueado com entrada                    
permitida apenas para caminhões de coleta de 
lixo, equipes e maquinários de engenharia                    
empregados no avanço do projeto. 
 Com o fim do fluxo de veículos no trecho,         
ambulâncias, pacientes e colaboradores podem 
usar como alternativa a avenida Féres Mattar              
(paralela à rodovia SP-294).

BEM-ESTAR
WORKSHOP ABORDA

"MEDITAÇÃO PARA QUEM CUIDA DA SAÚDE"
 Promover conhecimento teórico-
-prático sobre Meditação aos                                              
colaboradores do hospital. 
 Esse foi o objetivo do Workshop                   
“Meditação para quem cuida da Saúde”, 
promovido pela Gerência de Educação em 
Saúde do HCFAMEMA.
 O evento, cuja duração foi de três 
horas, ocorreu no dia 11 de novembro com 
início às 13h30. Entre os temas tratados na 
parte teórica estiveram o “Conceito de    
meditação”, “A importância de meditar”, 
“Pesquisas e impactos na Saúde”,                       
“Dificuldades e Desafios de se meditar” e 
“Orientações para a evolução da prática”. 
 A parte prática envolveu exercícios 
como “técnicas respiratórias” e “técnicas 
de meditação”.

Equipe realizou atividades teoricas e práticas de meditação.
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PcD CORRIDA INCLUSIVA DA VISIBILIDADE E
INCENTIVA O ESPORTE

 Uma parceria realizada entre a 
Faculdade de Medicina de Marília                       
(Famema), Hospital das Clínicas da                        
Faculdade de Medicina de Marília                      
(HCFAMEMA), Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro e MLF Eventos promoveu no 
último dia 20 de novembro a                                    
6ª Caminhada Inclusiva e a 4ª Corrida 
Inclusiva de Marília.
 O evento contou com o apoio e                  
colaboração da Prefeitura de Marília, por 
meio da Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e da Emdurb (Empresa                           
Municipal de Mobilidade Urbana). 
Também houve o engajamento de                          
associações e entidades de Marília.
 O objetivo foi o de incentivar                        
a inclusão social de pessoas com                     
deficiência (PCD) junto à comunidade, 
promovendo a interação, saúde e bem 
estar.

 Promover conhecimento teórico-
-prático sobre Meditação aos                                              
colaboradores do hospital. 
 Esse foi o objetivo do Workshop                   
“Meditação para quem cuida da Saúde”, 
promovido pela Gerência de Educação em 
Saúde do HCFAMEMA.
 O evento, cuja duração foi de três 
horas, ocorreu no dia 11 de novembro com 
início às 13h30. Entre os temas tratados na 
parte teórica estiveram o “Conceito de    
meditação”, “A importância de meditar”, 
“Pesquisas e impactos na Saúde”,                       
“Dificuldades e Desafios de se meditar” e 
“Orientações para a evolução da prática”. 
 A parte prática envolveu exercícios 
como “técnicas respiratórias” e “técnicas 
de meditação”.

Colaboradores do HCFAMEMA e Lucy Montoro participaram da ação

A corrida premiou todos os participantes com medalhas

Manhã contou com ações de apoio e inclusão socialEvento chama a comunidade para a prática de exercícios

Colaboradoras do HCFAMEMA também subiram no pódio 



Pag. 12

Período: 01/11/22 a 30/11/22 - Ano I - nº 19 - Pág. 12BOLETIM HCFAMEMA

SANGUE

HEMOCENTRO PARTICIPA DE EVENTO
DA HEMORREDE ALAGOAS

 Colaborador do setor de                        
Imuno-hematologia do Hemocentro do 
HCFAMEMA contribuiu com o Projeto de 
Avaliação dos Serviços de Hemoterapia 
da Coordenação Geral de Sangue e                  
Hemoderivados do Ministério da Saúde.  
 David Sebastião Lopes Nevoa 
Júnior ministrou aula no curso de                    
formadores de avaliadores da Hemorrede 
de Alagoas entre os dias 7 e 9 de                        
novembro.
 O tema tratado foi o “Processo de 
trabalho e Estrutura de uma Agência 
Transfusional”.

COMUNICAÇÃO

HCI INSTITUI REUNIÕES PERIÓDICAS
COM EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

 A direção do Departamento de    
Atenção à Saúde em Alta Complexidade 
(Dasac-HCI) publicou no dia 17 de                        
novembro as instruções sobre o Programa 
de Reuniões Colegiadas Multiprofissio-
nais. 
 Trata-se de proposta que visa                  
melhorar a comunicação institucional, 
além de estabelecer novo canal de                       
informação com as equipes multi,                          
treinamentos e aferir o clima organizacio-
nal.
 Os encontros ocorrem todas terças-
-feiras com a presença de representantes 
da Gestão do Hospital: Superintendência, 
Diretoria DASAC, Departamento de 
Gestão de Pessoas (DGP), Gerência de 
Gestão, Planejamento e Avaliação                   
(GGPA), Gerência de Comunicação (GC), 
Gerência de Enfermagem e Gerência                                    
Multiprofissional. 

 Para a reunião também foram            
convocados um representante de cada 
unidade: Enfermeiro e auxiliar de                           
enfermagem com atuação nas Alas A, B, C, 
Psiquiatria, Centro Cirúrgico, UTIs e UEA, 
portaria, representantes dos setores                   
multiprofissional, Acolhimento, Higiene, 
Médico e farmácia. As ações ocorrem na 
sala de reuniões do piso 2 e sala de                        
reuniões da Diretoria DASAC.

Reuniões ocorrem todas as terças-feiras nos períodos da manhã e noite.

David Sebastião Lopes Nevoa Júnior ministrou aula no curso de formadores de avaliadores da 
Hemorrede
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GESMT É RESPONSÁVEL PELO PLANEJAMENTO
DA SEGURANÇA DO COLABORADOR

MICROSCÓPIO OFTALMOLÓGICO

CONHEÇA A EQUIPE

HCIII RECEBE
EQUIPAMENTO DE

R$ 330 MIL PARA APOIO
EM CIRURGIAS

 O Ambulatório HCIII recebeu no                
dia 25 de novembro o equipamento                   
“Microscópio Cirúrgico para oftalmologia 
– com sistema de documentação”.
 A aquisição faz parte da Reestrutu-
ração do Centro Cirúrgico de                             
Oftalmologia do HCFAMEMA e soma 
investimento de R$ 330 mil – valor                        
de ata do Governo do Estado 

 A Gerência de Engenharia de                   
Segurança e Medicina do Trabalho - 
GESMT foi implantada em 2019 com a meta 
principal de gerenciar o planejamento da 
segurança do colaborador nos departa-
mentos assistenciais e administrativos do 
HCFAMEMA e Lucy Montoro.

 O trabalho inicial, conforme explica 
o diretor técnico do setor, André Luiz                  
Barbosa, foi o de fornecer instruções das 
rotinas do serviço diante do organograma 
institucional, sua composição, atividades, 
projetos e seus normativos, além de       
acompanhar as ações aplicadas e                      
utilizadas pelas fundações de apoio.
 A equipe hoje é liderada pelo diretor 
técnico André Luiz Barbosa, com os       
membros Katlin Bortolotti Pereira e Luiz 
Antônio Ferreira. 

com recursos da instituição.
 O aparelho permite que os                        
cirurgiões oftalmológicos visualizem                  
detalhes microanatômicos e façam                    
movimentos eficientes e precisos no                
momento da cirurgia. Com a chegada do 
equipamento, será ampliado o rol de              
serviços à população com avanços nos 
resultados cirúrgicos.

 Para a reunião também foram            
convocados um representante de cada 
unidade: Enfermeiro e auxiliar de                           
enfermagem com atuação nas Alas A, B, C, 
Psiquiatria, Centro Cirúrgico, UTIs e UEA, 
portaria, representantes dos setores                   
multiprofissional, Acolhimento, Higiene, 
Médico e farmácia. As ações ocorrem na 
sala de reuniões do piso 2 e sala de                        
reuniões da Diretoria DASAC.

A aquisição faz parte da Reestruturação do Centro Cirúrgico de Oftalmologia do HCFAMEMA.

Luiz Antônio Ferreira com André Luiz Babosa André Luiz Barbosa e Katlin Bortolotti
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TRABALHO

PROVALORIZE RECONHECE O TRABALHO E
PROMOVE MOTIVAÇÃO NO HCFAMEMA

 O Departamento de Gestão de Pessoas 
(DGP) realizou no dia 30 de novembro uma 
nova ação do Programa de Reconhecimento 
Profissional (Provalorize) com foco em                  
colaboradores nas funções de recepcionis-
ta, telefonista e porteiro. O objetivo principal 
é valorizar os colaboradores e equipes no 
ambiente corporativo. 
 De acordo com a Diretora Técnica do 
Núcleo de Ingresso, Cristiane Regina                   
Antonio, quando as empresas ou institui-
ções desenvolvem programas como o                  
Provalorize, novas conquistas surgem.
  “Em suma o programa envolve ações 
com humanização, valorização profissional, 
empatia e equidade, que servem como 
incentivo, fazendo com que o colaborador 
desempenhe suas funções com qualidade e 
produtividade”.

TRANSPARÊNCIA

DEPARTAMENTOS DO HCFAMEMA FAZEM
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º SEMESTRE

 Cinco departamentos apresentaram 
no último dia 4 de novembro performances 
operacionais na Reunião de Prestação de 
Contas referente ao primeiro semestre de 
2022. As apresentações ocorreram no                   
auditório da Famema e envolveram os                  
gestores da Ouvidoria, Regulação, GGD, 
Captação de Recursos e DASADT.
 O formato faz parte da proposta                  
institucional de padronização das reuniões 
setoriais e gerenciais dentro do HCFAMEMA 
como maneira de estímulo ao uso de novas 
ferramentas de gestão e controle do tempo.  
 As instruções referentes ao formato 
das apresentações estão contidas no 
Manual de Reuniões Institucionais.

 O trabalho inicial, conforme explica 
o diretor técnico do setor, André Luiz                  
Barbosa, foi o de fornecer instruções das 
rotinas do serviço diante do organograma 
institucional, sua composição, atividades, 
projetos e seus normativos, além de       
acompanhar as ações aplicadas e                      
utilizadas pelas fundações de apoio.
 A equipe hoje é liderada pelo diretor 
técnico André Luiz Barbosa, com os       
membros Katlin Bortolotti Pereira e Luiz 
Antônio Ferreira. 

com recursos da instituição.
 O aparelho permite que os                        
cirurgiões oftalmológicos visualizem                  
detalhes microanatômicos e façam                    
movimentos eficientes e precisos no                
momento da cirurgia. Com a chegada do 
equipamento, será ampliado o rol de              
serviços à população com avanços nos 
resultados cirúrgicos.

O formato faz parte da proposta institucional de padronização das reuniões

O objetivo principal foi a valorização dos colaboradores
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GGPA

FÓRUM DE PLANEJAMENTO DEBATE
PLANO DE AÇÃO PARA 2023

 O Núcleo de Planejamento                        
Estratégico da Gerência de Gestão,                   
Planejamento e Avaliação (GGPA) realizou 
entre os dias 24 e 27 de outubro o                           
5º Fórum de Planejamento Assistencial                 
HCFAMEMA. 
 Entre os temas tratados estiveram 
“Perspectiva Sustentabilidade”, “Perspectiva 
Processos Internos”, “Perspectiva Aprendi-
zado e Crescimento e Perspectiva                       
Sociedade”. 
 O evento ocorreu no formato online e 
somou 16 horas. O objetivo foi                          
proporcionar momentos de debate sobre 
as metas e plano de ação para o ano de 
2023.

Evento ocorreu no formato online e somou 16 horas

Equipe do GGPA durante o eventoO objetivo foi proporcionar momentos de debate de metas

Entre os temas tratados esteve a “Perspectiva Sustentabilidade”Participantes desenvolveram plano de ação 2023



DATAS COMEMORATIVAS

O que é?
 O biomédico trabalha na investigação de doenças e realiza pesquisas 
para conhecer mais sobre a saúde humana. O objetivo é encontrar os melhores 
tratamentos de saúde, além de contribuir com o desenvolvimento de soros e 
vacinas.

Por que da data?
 A escolha da data faz referência ao dia em que a profissão foi finalmente 
regularizada no país.

20 de novembro
dia do Biomédico

O que é?
 É a especialidade médica que presta suporte avançado de vida a                        
pacientes com desarranjo agudo de alguma função vital. O médico intensivista é 
quem monitora as funções orgânicas e percebe alterações em fases iniciais de 
determinadas doenças.

Por que da data?
 A especialidade é reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina desde 
1992. Sua origem está relacionada ao tratamento especializado oferecido a feridos 
de guerra pela enfermeira Florence Nightingale em torno de 1850, sendo hoje 
reconhecida como a precursora dos cuidados intensivos.

10 de outubro
dia do Médico Intensivista

O que é?
 O radiologista é um médico especializado em radiologia. Esse                       
profissional é responsável pelo diagnóstico de um grande número de doenças, 
além de ter papel fundamental no tratamento de diversas patologias através de 
procedimentos de radiologia intervencionista.

Por que da data?
 A data 08 de novembro de 1895 foi uma homenagem ao físico Wilhelm 
Conrad Roentgen, enquanto pesquisava o tubo de raios catódicos. Ele só chegou 
a usar a radiação por quinze minutos para retratar os ossos de uma das mãos de 
sua mulher. A partir daí, Roentgen decidiu chamar sua descoberta de Raios-X.

08 de novembro
dia do Radiologista

O que é?
 Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços ao 
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ações 
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de segurança do trabalho e do meio 
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Por que da data?
 A escolha desta data é uma homenagem à Lei nº 7.410, de 27 de novembro 
de 1985, responsável por regularizar as profissões de Técnico de Segurança do 
Trabalho e de Engenheiro de Segurança do Trabalho.

27 de novembro
dia do Engenheiro de Segurança do Trabalho

O que é?
 é o profissional que tem a função de garantir a segurança do trabalho 
através da adoção de medidas com o objetivo de minimizar os acidentes de traba-
lho, doenças ocupacionais, bem como proteger a integridade física e psíquica dos 
trabalhadores durante a atividade   laboral.

Por que da data?
 Uma explosão numa mina no estado norte-americano da Virginia matou 
78 mineiros. Em 2003, a Organização Internacional do Trabalho (OIT) instituiu a 
data como o Dia Mundial da Segurança e Saúde no  Trabalho, em memória às 
vítimas de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho.

27 de novembro
dia do Técnico de Segurança do Trabalho
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GGPA

Núcleo de Gestão de Processos e Qualidade – GGPA
Amanda Scombate Deodato Luize�
processos.qualidade@hc.famema.br
Ramal: 1665
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 Atualmente no HCFAMEMA contamos com a 
Plataforma digital SP Sem Papel, onde está                      
disponível para elaboração, grande parte dos 
Documentos Institucionais. O Núcleo de Gestão de 

Processo e Qualidade, da Gerência de Gestão, 
Planejamento e Avaliação elabora e analisa seus 
Documentos por meio da Plataforma.
Sendo estes:

Para mais informações

CLIQUE AQUI

HCFAMEMA

HCFAMEMA – HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARÍLIA
Superintendente: Dra. Paloma Libanio

Gerência de Comunicação
imprensa@hc.famema.br
WhatsApp: 14 99649 5783

*Bole�m informa�vo de circulação interna.

Endereço: Rua Dr. Reinaldo Machado 255 
Telefone: 14 3434 2525
Site: www.hc.famema.br

MANUAL:
 É todo e qualquer conjunto de normas,                            
procedimentos, funções, atividades, políticas e outras                     
orientações que devem ser obedecidas e cumpridas por 
todos os agentes de uma organização.

Para mais informações

CLIQUE AQUI

PROTOCOLO ASSISTENCIAL:
 É uma forma estruturada de suporte do manejo 
clínico que inclui a definição de objetivos terapêuticos e uma 
sequência temporal de cuidados e estratégias diagnósticas e 
terapêuticas definidas. 

Para mais informações

CLIQUE AQUI

PROTOCOLO DE ACESSO:
 É um conjunto de diretrizes destinado a subsidiar a 
organização do processo de regulação, promovendo a 
utilização adequada e racional das ações e serviços de 
saúde, nos diversos níveis de atenção, sendo composto por 
critérios de encaminhamento, classificação de risco, fluxo de 
acesso e outros instrumentos, de acordo com a necessidade 
local.

Para mais informações

CLIQUE AQUI

PLANO DE SEGURANÇA:
 É um instrumento fundamental para garantir a 
proteção dos cidadãos, o bem-estar e a satisfação dos 
colaboradores perante riscos internos e externos ao espaço 
hospitalar. Seu objetivo é identificar os riscos presentes no 
local de trabalho e traçar medidas de controle que devem ser 
adotadas para minimizar esses riscos. 

 É todo e qualquer conjunto de normas,                            
procedimentos, funções, atividades, políticas e outras                     

Para mais informações

CLIQUE AQUI

PLANO DE CONTINGÊNCIA:
 É um documento onde estão definidas as responsa-
bilidades estabelecidas em uma organização, para atender a 
uma emergência e também contêm informações detalhadas 
sobre as características da área ou sistemas envolvidos. É um 
documento desenvolvido com o intuito de treinar, organizar, 
orientar, facilitar, incentivar e uniformizar as ações necessá-
rias às respostas de controle e combate às ocorrências anor-
mais. 

Para mais informações

CLIQUE AQUI

PROCEDIMENTO OPERACIONAL:
 É um documento que resume um grupo de                     
instruções e descrições de atividades que documentam uma 
rotina, um passo a passo ou atividade do dia a dia,                           
pertinente a uma empresa, para que exista uma                                  
padronização nas atividades e procedimentos da                           
organização. Portanto, determina o que, como, por quem e 
quando deve ser feita cada atividade, minimizando as                        
chances de desvios e falhas, garantindo um padrão de                        
qualidade. 

NÚCLEO DE GESTÃO DE SEGURANÇA E RISCO DO PACIENTE

http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Confer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Manual.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Confer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Plano-de-Conting%C3%AAncia..pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Conferencia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Plano-de-Seguran%C3%A7a.-1.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/P.O.-ELABORA%C3%87%C3%83O-CONFER%C3%8ANCIA-APROVA%C3%87%C3%83O-E-DIVULGA%C3%87%C3%83O-DE-PROCEDIMENTOS-OPERACIONAIS-HCFAMEMA-1-1.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3oConfer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-protocolos-de-Acesso-e-protocolos-Assistenciais-HCFAMEMA.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3oConfer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-protocolos-de-Acesso-e-protocolos-Assistenciais-HCFAMEMA.pdf.

