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MEMORANDO CIRCULAR CONJUNTO FAMEMA/ HCFAMEMA/ FUMES/ FAMAR

n. 02/2022

Marilia, 22 de junho de 2022.

Aos profissionais contratados das Autarquias FAMEMA e HCFAMEMA e das Fundagdes
FUMES e FAMAR

Assunto: Informacdes complementares a Circular Conjunta da
FAMEMA/HCFAMEMA/FUMES/FAMAR n. 01/2020.

Prezados(as) Senhores(as),

CONSIDERANDO PORTARIA n© 454, de 20 margo de 2020 declara, em todo o territério

nacional, o estado de transmissdao comunitaria do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Guia de Vigilancia Epidemiolégica COVID-19: Emergéncia de Salde
Pablica de Importdncia Nacional pela Doenga do Coronavirus 2019 (Revisado) pelo

Ministério da Salde, 4® edigdo publicada em janeiro de 2022;

CONSIDERANDO Portaria Interministerial MTP/MS N© 17, DE 22 DE MARCO DE 2022, Art.
20 Fica revogada a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro de 2022,

publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de janeiro de 2022, Segdo 1.

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o contato entre pessoas, este
memorando circular, visa a protecdo e redugdo dos riscos ao trabalho em prol dos
colaboradores no periodo do enfrentamento da COVID-19. Contém orientagGes gerais no
gque se refere ao distanciamento social, higiene das méos, etiqueta respiratoria, limpeza e
ventilagdo dos espagos fisicos, informacdes e recomendactes, além de monitoramento das

condicOes de salide; e

CONSIDERANDO a valiosa colaboragdo e compreensao de todos nos cuidados com a salde

e a vida neste momento de retomada importante;

COMUNICAMOS:

f

1. PROTOCOLOS GERAIS
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Seguindo as orientagdes fornecidas pelo conjunto de legislagbes de enfrentamento a

COVID-19, os protocolos institucionais contemplam os seguintes aspectos:

1.1.DISTANCIAMENTO SOCIAL

Para evitar aglomeragbes nos ambientes de trabalho, deve ser mantida distancia
minima de um metro entre os colaboradores e o publico externo, inclusive na organizagéo
das filas, nos refeitorios, vestiarios ou em reunides caso ndo possam ser realizadas de

maneira remota.

1.2. HIGIENE DAS MAOS E ETIQUETA RESPIRATORIA

O uso da mascara é obrigatério nas dependéncias de todas as Instituicdes.
Utilize sempre a madscara cirlrgica ou de tecido. Na falta de barreira fisica, (anteparos,

divisorias, etc.) nos postos de trabalho fixos, fazer o uso do protetor facial do tipo viseira

plastica (face shield).

Todos os colaboradores devem ser orientados e devem ser disponibilizados recursos
para a higienizagdo das mdos proximos aos locais de trabalho, incluindo agua, sabonete
liquido, toalha de papel descartdvel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual,

ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

Os colaboradores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto
com as maos e sobre praticar etiqueta respiratéria, incluido utilizar lengo descartavel para
higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as méos apds espirrar ou
tossir.

1.3. REFEITORIOS E BEBEDOUROS

A organizagao deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro

)\ entre as pessoas na fila, com marcagdo e delimitagdo de espagos, e nas mesas, com
orientagdo para o cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratéria e para que

\g sejam evitadas conversas. As cadeiras devem ser organizadas e intercaladas e aquelas

que nao poderdo ser utilizadas deverdo ser sinalizadas.

Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que

somente seja possivel o consumo de dgua com o uso de copo descartavel ou recipiente

de uso individual. Yv\
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7

VESTIARIOS

‘Os colaboradores devem ser orientados sobre a ordem de desparamentacdo
de vestimentas e equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protecdo a
ser retirado seja a méscara. Devem ser disponibilizados pia com &gua e sabonete
liquido e toalha descartdvel ou dispensadores de sanitizante adequado para as

maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestidrios.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizacdo
de instalagdes sanitdrias e vestidrios, além de teclados, corrimdos, maganetas,

botdes de elevadores, mesas e cadeiras.

VENTILAGCAO DOS LOCAIS DE TRABALHO E AREAS COMUNS

A ventilagdo natural dos locais de trabalho e das &reas comuns deve ser
privilegiada como medida para aumentar ao maximo a exaustdo e a troca de ar
dos recintos, observada a viabilidade técnica ou operacional. Quando utilizado
sistema de climatizagdo recomenda-se que as portas e janelas sejam mantidas
abertas ou que seja adicionado sistema de renovacdo de ar, observada a

viabilidade técnica ou operacional.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E OUTROS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Mascaras cirtrgicas devem ser fornecidas para todos os colaboradores das
areas de assisténcia direta ao paciente e seu uso é exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros colaboradores ou

piblico externo.

Mascaras de tecido sdo permitidas para uso por colaboradores de areas

exclusivamente administrativas.

As méscaras cirlrgicas ou as de tecido deverdo ser substituidas a cada
jornada, no minimo, a cada quatro horas de uso ou quando estiverem sujas ou

umidas
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Os EPI e outros equipamentos de protegdo nao podem ser compartilhados

entre colaboradores durante as atividades.

O uso de méascaras em servigos de salide deve ser uma exigéncia para todos
os colaboradores da salde e por qualquer pessoa dentro da unidade de salde,
independente das atividades realizadas, de acordo com a regulamentagdo do
Governo do Estado de Sdo Paulo. Todos os colaboradores da saide que atuam em
areas clinicas devem utilizar méscaras cirlrgicas, de modo continuo, durante toda

a atividade de rotina.

Em locais de assisténcia a pacientes com a Covid-19 recomenda-se que
todos os colaboradores da satlde usem mascaras de protegdo respiratéria (padrao
N95 ou PFF2 ou PFF3, ou equivalente), bem como demais equipamentos de
protegdo individual (EPI).

1.7.1 ORIENTAGOES GERAIS

*

a_

e.

Comunicagao Interna: Busque sempre se informar sobre como se proteger e
evitar a transmissdo do novo coronavirus, através dos cartazes afixados nos
diversos murais da instituicdo, materiais institucionais, pelos painéis eletronicos,
pelo aplicativo "HCFAMEMA td na méo”, pelas redes sociais, nos SESMT’s (FUMES,
FAMAR) e GESMT HCFAMEMA ou sua chefia imediata.

Os colaboradores sintomaticos deverdo procurar o Centro de Apoio ao Colaborador
- CAC de segunda a sexta-feira das 07:00h as 11:00h e das 13:30 as 15:00h,
para triagem e/ou coleta do teste rapido (antigeno) e / ou RT-PCR.

Apés as 13:30h, em caso de sintomas leves, o colaborador deverd aguardar o
préximo dia util e procurar o CAC.

A partir das 15:00h e aos finais de semana e/ou feriados, o colaborador com
sintomas moderados a graves, deverda procurar atendimento diretamente no
Unidade de Urgéncia e Emergéncia Adulto do HCFAMEMA, munido de crachd de
identificagdo pessoal.

Todo atestado ou declaragdo de afastamento médico, deverd ser enviado aos

SESMT'’s das Fundagdes de Apoio FUMES E FAMAR, através dos respectivos e-mails.

Ficando suspensa por tempo indeterminado a entrega presencial deste tipo de

afastamento visando manter isolamento e medidas preventivas de disceminagdo do

virus.
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- SESMT FUMES - sesmt@famema.br

- SESMT FAMAR - sesmt@famar.org.br

e) Os servidores do HCFAMEMA deverdo encaminhar o atestado médico para ao

GESMT, através do e-mail: dgp@hc.famema.br

1.8 AFASTAMENTO DE COLABORADORES PARA QUARENTENA OU ISOLAMENTO
RELACIONADOS A COVID-19

A instituicdo devera afastar imediatamente os colaboradores das atividades

laborais presencias através de apresentagdo de atestado médico, na situacdo abaixo:

a. Casos suspeitos ou confirmados da Covid-19.

1.8.1 REGRA GERAL PARA AFASTAMENTO DE COLABORADOR SUSPEITO OU
CONFIRMADO DE COVID-19

Devera ser considerado como primeiro dia de isolamento o dia seguinte ao dia
do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-

LAMP) ou do teste de antigeno.

O exame de TRA (COVID-19) sera colhido somente para colaboradores que

apresentarem sintomas a partir do 32 ao 119 dia.

Assim, o colaborador devera aguardar o resultado do TRA (aproximadamente
30 minutos) no CAC;

Se o TRA for negativo, serd colhida nova amostra imediatamente apés os 30

minutos para realizacdao da RTPCR e o colaborador devera ser afastado por 4 dias;

Se o resultado do TRA for positivo o colaborador devera ser afastado das

atividades laborais presenciais por 7 dias a partir do primeiro dia de sintomas.

Se o0 resultado da RTPCR for negativo, o colaborador deve retornar
imediatamente ao trabalho, desde que esteja afebril e com remiss@o dos sintomas e

seguindo as medidas preventivas e sanitdrias frente a pandemia.
1) Se o resultado da RTPCR for positivo o atestado deve estender até o sétimo dia. jé(

Os colaboradores que apresentarem atestados inicias de afastamento, de (g’
outras INSTITUICOES, com mais de sete dias (7), iniciais, devem
OBRIGATORIAMENTE passar por avaliacdo no SESMT’'s para validacdo do ‘

/W
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atestado.

1.8.2 REGRA GERAL PARA CONDUTA EM CASO DE COLABORADOR
CONTACTANTE DE CASO SUSPEITO DA COVID-19

Nao se aplica afastar esses casos conforme MTP/MS N¢ 17, DE 22 DE MARGO DE
2022.

1.8.3 REGRA GERAL PARA AFASTAMENTO DE COLABORADOR CONTACTANTE DE
CASO CONFIRMADO DA COVID-19

Ndo sera afastado das atividades laborais presenciais os colaboradores
considerados contactantes préximos de casos confirmados da Covid-19 que estejam
com vacinacdo completa, de acordo com o esquema vacinal recomendado pelo
Ministério da Satlude, conforme PORTARIA MTP/MS N° 17, DE 22 DE MARCO DE
2022,

E de atribuicdo e responsabilidade dos SESMT’s manterem o controle de esquema
vacinal completo e os casos que ndo apresentarem comprovagao devera justificar por escrito

conforme as Normativas Estaduais do Governo do Estado e Secretaria de Estado da Saude.

1.8.4 CONDIGOES cLiNICAS CONSIDERADAS DE RISCO PARA
DESENVOLVIMENTO DE COMPLICACOES DA COVID-19

Quando existente alguma das condigdes clinicas abaixo relacionadas, o
colaborador deverd encaminhar para o SESMT pertinente o documento comprobatério

para avaliacdo e acompanhamento adequado:

a- cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada);

§l\ b- pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores

de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
c- imunodeprimidos
d- doentes renais crénicos em estagio avan?ado (graus 3, 4 e 5);

e- diabéticos, conforme juizo clinico; e, \]‘\
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f-  Os colaboradores com 60 anos ou mais que apresentem condicdes clinicas de
risco para desenvolvimento de complicagdes da Covid-19, devem receber da

Instituicdo, mascaras cirdrgicas ou mdscaras do tipo PFF2 (N95).

2. MONITORAMENTO DAS CONDIGCOES DE SAUDE

a. Fazer uso dos canais para comunicagdo com os colaboradores referente ao
aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre
contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas

enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou email.

b. Colaborador com qualquer sinal ou sintoma relacionado a COVID-19, deverd

informar imediatamente a sua chefia direta sobre o caso.

Neste momento de pandemia devido a Covid-19, temos a convic¢do de que se
todos seguirem as orientagdes e protocolos conseguiremos a prevencdo, controle e

mitigagdo dos riscos de transmissédo da Covid-19 em nossos ambientes de trabalho.

Atenciosamente,

‘ | A
Prof. Dr. Valgieir F. De Queiroz ( ra. ﬁa’f&fﬁ(& Kﬁf:i:ibanio Nunes
Diretor Geltal da FAMEMA - ﬁi.l[:},erintendente do HCFAMEMA
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I.

Sra. Eloisa-£ M. Capel Gelsi

Prof. José Carilos Nardi ente da FAMAR

Presidente da FUMES Diretora Pre






